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PREDSLOV

Editovana monografia, ktoru Citatelom a Citatelkdm predkladame, sa zao-
berd r6znymi psycho-socidlnymi aspektmi prechodu do dochodku. Tato
téma je v sucasnosti aktudlna z mnohych dévodov. Do déchodkového
veku vstupuje pocetna povojnova generacia (tzv. baby-boomers). KedZe
otakédvana dizka Zivota pocas poslednych 160 rokov takmer konstantne
rastie, mozno i v budicnosti predpokladat narast poctu ludi v starsom
veku. Sucasne sa zivot v spolo¢nosti stava zloZitej$im, ¢o pocituju najma
star$i. Mozno predpokladat, ze starsi [udia budu celit viacerym novym
vyzvam, vyrovnavat sa s viacerymi neistotami, preberat nové zodpoved-
nosti @ mozno aj nové roly.

Jednou z tradiénych vyziev, ktora vsak v stcasnosti zacina nadobudat
novl podobu, je opustenie svojho zamestnania a vstup do ddochodku.
Spolo¢nost aj jednotlivci ¢asto vnimaju dochodok ako symbolicky prechod zo
stredného do starého veku. Spdja sa so znaénymi zmenami socialneho statusu,
Zivotného Stylu a socidlnych roli. Vyskumnici a vyskumnicky v socidlnych vedach
sa preto za¢inaju intenzivne zaujimat nielen o socio-demografické, ekonomické
a pravne otazky dochodku, ale aj o zmeny v prezivanej pohode a kvalite Zivota
Cerstvych déchodcov a dochodkyn. V tejto téme ma svoje nezastupitelné mie-
sto prave psychologické skiimanie, ktoré moze priniest nielen poznanie tejto
fazy Zivota, ale aj praktické rady a pomoc.

V tuzemskej psychologickej literattre je problematike déchodku
dosial' venovana len mala pozornost. Nasim cielom preto je zacat vyplinat
tuto medzeru a priniest pre slovenské auditérium prvé ucelenejsie in-
formacie o vybranych psychologickych aspektoch tranzicie do déchodku.

V prvej kapitole autori Viera Bacovd a Peter Halama uvadzaju
prehlad pojmov a teoretickych vychodisk k téme adaptacie na tranziciu
do doéchodku. Prva Cast tejto kapitoly sa venuje vseobecnym modelom
tranzicie s cieflom zdéraznit, Ze tranzicia do déchodku prinasa zmeny,
na ktoré je potrebné sa adaptovat. Druha Cast kapitoly sa zameriava na
Specifické modely adaptdcie na déchodok. Tu sa autori snaZia Citatelov
zorientovat nielen vo faktoroch, ktoré adaptéaciu na déchodok ovplyvriu-
ju, ale aj vo vyskumnych zisteniach o tomto procese.
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Druhd, nadvazujuca kapitola (autorka Viera Bacovd) poskytuje pre-
hlad tedrii o obdobi pred vstupom do dochodku a planovani a priprave
na déchodok. Objasriuje désledky planovania aj neplanovania déchodku
a ponuka prehlad aktudlnych zisteni o faktoroch, ktoré determinuju ti-
eto procesy. Zaoberd sa aj vysvetlenim zdrojov individualnych rozdielov
v planovani dochodku. Prindsa typoldgiu os6b v obdobi pred déchod-
kom, ktora by mohla byt inSpirativna nielen pre dalsi vyskum, ale mohla
by sa uplatnit aj v pred-déchodkovom poradenstve. Autorka v kapitole
upozorriuje na urgentnost skimania procesov prechodu do déchodku
a planovania, ktora rastie spolu s narastom poctu ludi v dochodkovom
veku a variabilitou nielen pristupov k déchodku, ale aj podmienok za
akych starsi dospeli do déchodku vstupuju.

Tretia kapitola (autorka Lucia KociSova) sa zameriava na hodnote-
nie procesu odchodu do dochodku a prehlad ndstrojov snimajucich via-
ceré faktory a fazy tohto procesu. Konkrétne uvadza nastroje na meranie
vnimania dochodku, planovania déchodku, rozhodovanie o dochodku,
adaptacie na dochodok a spokojnosti na dochodku. Vychadza z aktual-
nej prehladovej studie autorov Rafalskiova et al. (2017), pricom prehlad
nastrojov je podrobnejsi, s presahom vyuzitia vybranych metdd na Slo-
vensku (konkrétne tri boli adaptované v nasich podmienkach). Autorka
poukazuje na pocet a rozmanitost pouzivanych nastrojov.

Stvrtd kapitola (autorka Jana Korda€ova) umiestfiuje prechod do
dochodku do SirSieho kontextu starnutia a zameriava sa na preZivanie
spokojnosti ako ukazovatela Uspesnej adaptacie na déchodok. Nadva-
zuje na tedrie opisané v prvej kapitole a priblizuje tri aktualne okruhy
tedrii a vyskumné zistenia, ktoré vysvetluju suvislost medzi déchodkom
a kognitivnymi procesmi. V suvislosti so spokojnostou na déchodku sa
autorka venuje viacerym témam ako je kognitivna flexibilita, iracionalne
presvedéenia a odolnost voci zmene. Autorka dopliia informacie o vlast-
né vyskumné zistenia.

Piata kapitola (autor Peter Halama) predstavuje vysledky vysku-
mu osobnostnych prediktorov adaptdcie na dochodok, vychadzajuc z
patfaktorového modelu osobnostnych ¢ft. Poskytuje prehlad doterajsich
empirickych dbékazov o efekte osobnostnych ¢ft na spokojnost a celkovu
adaptaciu na déchodok. Prezentované vlastné vysledky autora potvrdili
vyznamnu ulohu neurotizmu v procese adaptacie na dochodok, pricom
tendencia k CastejSiemu prezivaniu negativnych emécii moze znizovat
mieru spokojnosti s déchodkom a komplikovat adaptaciu na toto obdo-
bie.
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Siesta kapitola (autorka Lucia Zahorcova) predstavuje vyskumnu
Studiu so zameranim na Specificki tému, a to odpustenie sebe a partne-
rovi v kontexte spokojnosti adaptacie na dochodok. Vyskumné zistenia
autorky potvrdzuju délezitu ulohu odpustenia sebe v suvislosti s preZiva-
nim spokojnosti seniora/seniorky na déchodku a Uspesnou adaptaciou
na toto obdobie. Autorka uvaZuje o presahu svojich zisteni do praxe.
Navrhuje zameranie intervencii na proces odpustania u seniorov, ¢o by
mobhlo priaznivo ovplyvnit ich adaptacny proces v obdobi prechodu do
déchodku a zvysit mieru ich spokojnosti.

Predkladana publikacia — aj vzhfadom k svojmu rozsahu — nemoze
samozrejme pokryt vietky témy psychologickych suvislosti adaptacie na
dochodok. Usilovali sme vsak o to, aby bola prvou dobrou sondou do ob-
lasti, ktord je spolocensky aj individudlne velmi doleZita. Verime, Ze kniha
bude prinosna nielen pre psycholdgov, ale aj pre Studentov psycholégie,
socialnej prace ¢i dalSich pribuznych odborov, kedZe v sucasnosti sa do-
stupné prace Ceskych a slovenskych psycholégov venuju tejto téme iba
okrajovo.

Predkladana monografia je vysledkom vyskumnej prace kolektivu
autoriek a autora, ktord bola podporend grantom VEGA ¢. 2/0048/18.
Za cenné pripomienky k jednotlivym kapitoldm monografie dakujeme
obom recenzentkdm.

Viera Bacovd, Peter Halama

V Bratislave 10. septembra 2021



1. PSYCHOLOGICKA ADAPTACIA POCAS TRANZICIE
ZO ZAMESTNANIA DO DOCHODKU

MODELY A TEORIE

Viera Bacovad, Peter Halama

Uvod

V poslednych rokoch odchddzaju zo zamestnania do dochodku prislusnici pocet-
nej povojnovej generdcie, oznacovani ako baby-boomers. To, okrem iného, zna-
mena, Ze ¢oraz viac fudi riesi otazku ako dosiahnut psychicky komfort vo svojom
Zivote na dochodku. Aktudlnost tejto témy vyvoldva zvyseny zaujem vyskumni-
kov réznych vedeckych disciplin, vratane psycholdgie, o antecedenty a désledky
,Uspesného” (kvalitného, dobrého) déchodku z pohladu jednotlivca i spolo¢nosti.

Odchod do déchodku je velka Zivotnd udalost. Predstavuje vstup do
nového zivotného obdobia, ktoré je spojené so signalmi starnutia na strane
jednotlivca, aj zo strany spolocnosti. Predstavuje vyzvu pre schopnosti ¢love-
ka prispbsobit sa nielen biologickym zmenam, ale aj zmenam svojho Zivotné-
ho stylu, ktoré déchodok navodi. Spolu so zmenou socidlnej situacie a social-
neho statusu cerstvy déchodca ¢i déchodkynia nutne meni svoju kazdodennu
rutinu a ¢innosti. Zmeny nastanu v jeho/jej financiach, socidlnych rolach a sie-
tach. Nové ocakavania a poziadavky, nové fyzické, kognitivne a socialne ak-
tivity si déchodca/ddchodkyna spéja s viac alebo menej vnimanymi ziskami,
ale aj stratami: zanechanim doterajsSej prace, pracovnej pozicie, pracovného
prostredia a spolupracovnikov.

Viacero doterajSich zisteni o adaptdcii na déchodok poukazuje na to,
Ze zakladnym ocakavanim predddchodcov je kontinuita v psychickej poho-
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de (Henning, Lindwall, & Johansson, 2016; Lindwall et al., 2017; Sohier, Van
Ootegem, & Verhofstadt, 2021). Tieto zistenia implikuju, Ze ludia sa aktivne
usiluju a riadia svoju tranziciu do déchodku tak, aby si zabezpecili kontinuitu
spokojnosti so svojim Zivotom tym, Ze sa vyrovnaju s novym statusom. Toto
usilie a s nim spojené aktivity si vyZaduju rézne dlihé prisposobovanie, ¢o
moze docasne ¢i trvalejSie narusit psychologické fungovanie a pohodu nové-
ho déchodcu.

Preto je potrebné lepsie porozumiet spojeniam kontinuity a zmien
v obdobi tranzicie do dochodku. Po preZiti tej dlhsej Casti Zivota sa pred do-
chodcom/ddchodkyriou vynara nova Uloha: po novom definovat seba, ujas-
nit si nové Zivotné vyzvy, ciele a plany (alebo rezignacia na ne), vyrovnavat sa
so stratami a najst novy spdsob Zivota do buddcnosti. Silnd dynamika tejto
Zivotnej fazy a jej zvladanie si plnym pravom zasluhuje pozornost a skimanie
zo strany psycholdgie.

V rieseni projektu o adaptacii na déchodku chceme v Uvodnej kapitole
uviest zakladné pojmy, modely a tedrie, ktoré sa vztahuju k danej téme. Prva
Cast kapitoly preto uvadza vseobecné modely zmien a tranzicii ako presunov
jednotlivca z jednej Zivotnej fazy do inej. VSeobecné modely tranzicii sa usilu-
jeme aplikovat na tranziciu zo zamestnania do déchodku s cielom poskytnut
obraz toho, ¢im v tranzitnom obdobi jednotlivec prechadza a preco je potreb-
né sa na zmeny (vstupom do dochodku) adaptovat. Druhd ¢ast kapitoly sa za-
obera Specifickymi modelmi, ktoré sa zameriavaju priamo na proces adapta-
cie na déchodok. Usilujeme sa podrobnejsie vysvetlit faktory a procesy, ktoré
tranziciu na dochodok sprevadzaju. Na zaver tejto kapitoly chceme poukazat
na niektoré aktudlne vyskumné zistenia, ktoré poukazuju na Specifika procesu
tranzicie na dochodok v stic¢asnej dobe.

VSeobecné modely zivotnych zmien a zivotnych tranzicii

Zivotné zmeny, & uz ofakavané alebo nie, st vyznamné udalosti, ktoré &asto
hraju kltucova ulohu v individudlnom rozvoji. Zmeny mozno definovat ako
medzniky alebo body prechodu, ktoré davaju novy tvar a smer r6znym aspek-
tom Zivota ¢loveka. Obdobie, v ktorom zmeny prebiehaju, byva oznacované
ako tranzicia.

Modely tranzicie osoby zo Zivotnej situacie A do Zivotnej situacie B (ako
mozZno vo vseobecnosti charakterizovat zmenu; pozri nizsie obr. 1) predstavu-
ju ramec, ktory umozriuje analyzovat vietky tranzicie, ¢i uz pozitivhe alebo
negativne, dramatické alebo bezné (Schlossberg, 1981). Autori a autorky mo-
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delov tranzicie ich vypracovali predovsetkym s cielom formulovat intervencie,
ktoré by ludom pomohli manaZovat a Gspesne zvladat tranzitné obdobia. Pre
praktické, ako aj teoretické Ucely je dolezita ta skutoénost, ze modely zobra-
zuju tranziciu a adaptdciu na tranziciu ako dynamicky proces, ako posun cez
rozne stupne konkrétnej tranzicie.

Nie je tomu tak ddvno, ¢o pracovny Zivot jednotlivca prebiehal v tra-
di¢nom, tzv. troj-boxovom modeli Zivota, ktory pozostdval z troch ostro od-
delenych samostatnych faz: (1) vzdelavania/pripravy na zamestnanie, (2) pra-
covnej kariéry, t. j. dlhého, nepretrzitého obdobia prace, a (3) déchodku, t. j.
,odpocinku po celoZivotnej praci”. Tento model Zivota je nahradzany cyklic-
kym viac-fdzovym pracovnym Zivotom. UzZ deti baby-boomerov vstupuju do
Uplne iného sveta prace v porovnani s ich rodi¢mi. Viac-fazovy pracovny Zivot
obsahuje cyklické striedanie obdobi platenej a neplatenej prace; zamestna-
nia a nezamestnania; mozno v fom najst ¢asté zmeny druhu, obsahu, ¢asu
a miesta prace; prace a pracovného volna; ucenia sa, relaxu a volného casu.
Ako konstatuju viaceri autori (pozri napr. Gratton & Scott, 2016), tranzicii, kto-
ré jednotlivec pocas svojho Zivota ,,absolvuje” je stale viac a viac. A to je dalsi
dévod, preco je dolezité poznat, co zmena a tranzicia pre jednotlivca zname-
naju.

Trojfazovy model zmeny W. Bridgesa

William Bridges vo svojej knihe (Bridges, 2009) ponukol strucny vieobecny
trojfazovy model zmeny. Podla neho kazdd zmena ma tri fazy alebo obdobia,
ktoré sa prekryvaju. Fazy nazval (1) konciace obdobie, (2) neutralne obdobie
a (3) nové, pociatocné obdobie (obr. 1).

Konciaca fdza proces zmeny iniciuje. Zmena je nutnd, pretoZe do-
terajsi spdsob Zivota alebo systém, v ktorom ¢lovek doteraz fungoval, uz

Obr. 1. Upraveny trojfazovy model zmeny W. Bridgesa (podla Chiva, 2017)
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neplati. Zmenila sa vonkajsia situacia a okolnosti. Tym je spo6sobené, ze
doterajSie oporné Zivotné koncepty jednotlivca, ako su postoje, presved-
¢enia o sebe, inych a svete vbbec, prestavaju byt pre jednotlivca spolahli-
vé. Toto obdobie znamend uvedomovanie si strat spojenych s ukonéenim
doterajSieho sposobu Zivota, moznych ziskov z tohto ukoncenia, a toho,
¢o ostava rovnaké. Osoba na zaciatku zmeny je plnd procesov zmien,
intenzivne sa nimi zaoberd, ¢o sa mbze prejavit v ¢astych diskusiach na
tuto tému s inymi. Prichadza aj bilancovanie minulosti a suvisiacich ne/
Uspechov. Niektoré tieto prezivania konciacej fazy pokracuju pocas celej
tranzicie a aj po nej, i ked’ menej intenzivne.

V neutrdlnej zone (obdobi) je takmer vSetko nevysporiadané. Hoci nie-
ktoré koncepty ostali stabilné, mnoho inych je spochybnenych, ¢o prinasa ne-
istotu. Ciastogne neistota a/alebo hladanie pokracuju pocas celej zmeny i po
jej ukonéeni. Z negativnych pocitov sa moze prejavovat Uzkost a pripominanie
si starych pocitov zlyhania. ZvySuje sa pocit zranitelnosti, aj pocit, Ze sa toho
deje ,,prilis vela“. Na druhej strane sa moze objavit kreativita a nové spésoby
myslenia, nové orientdcie, koncepty a pozicie, aj ked’ eSte nie celkom vyjas-
nené. Utvaraju sa docasné spdsoby rieSenia ,vmedzerenej” situdcie, vratane
kratkodobych cielov.

Novd pociatocnd fdza je poslednou fazou v modeli zmeny. V nej jed-
notlivec skusa a implementuje nové koncepty, postoje, presvedcenia, hod-
noty, systémy a procesy, ktoré zacina vedome pouzivat, a ked sa osveddia,
bude s nimi pokracovat (aZz do pripadnej dalSej zmeny, ked' sa stanu koncia-
cou fazou). Este stale moze aj v tomto obdobi existovat neistota a rezistencia
prameniaca zo strachu z novej fazy, ale uz sa zacinaju vytvarat jej obrysy. Do
planov nového Zivota jednotlivec zapaja aj inych [udi, a to tiez pomaha zmie-
reniu, upokojeniu a pocitom UspesSnosti.

Model priebehu tranzicie A. Colemana

Allin Coleman vo svojom modeli (Coleman, 1992; Coleman & Chiva, 1992)
podrobne opisuje reakcie jednotlivca, ktoré sa mézu vyskytnut v procese
tranzicie, ktord W. Bridges uvadza ako neutralnu zénu. Podla A. Colema-
na tranzicia je prezivand v celej skdle roznych tvah a emdcii, od krajnych
stavov, ako napr. Sok a obvifiovanie, cez obdobie postupného prijimania
zmeny a? po ukonéenie tranzicie. Cas, ktory je na to potrebny, sa Ii&i v
zdvislosti od jednotlivca a okolnosti. Ako uvadza A. Coleman, pri tomto
modeli ho inSpirovala praca Elizabeth Kiibler-Rossovej (Kiibler-Ross, 2009)
o strate a smuteni.
13



Obr. 2. Model priebehu tranzicie A. Colemana (podla Chiva, 2017, s. 307)

Prvou reakciou v priebehu tranzicie moze byt Sok, t. j. ochromenie
a pocit bezradnosti a bezmocnosti. Ako opak tychto pocitov sa méze ako
prva prejavit euforia alebo popieranie vaznosti situacie ako snaha zmensit
problém bagatelizaciou, odmietnutim a povznesenim. Vlyskytuje sa hladanie
zmyslu situdcie, ked' sa jedinec usiluje pochopit, ¢o sa stalo a preco. Mozny
hnev sa moze prejavovat obvirfiovanim inych, kym pri pocitoch viny ide ¢asto o
obviriovanie seba samého. S uvedomovanim si désledkov situacie méze prist
k depresii alebo pochybnostiam o sebe. Postupne prichadza prijatie reality,
ked'sa osoba prestava zaoberat minulostou a méze za¢at obdobie experimen-
tovania, v ktorom ,testuje” nové tlohy, spravanie a novy Zivotny Styl. Tranzicia
je ukoncend, ked' ¢lovek novy Zivotny Styl plne integruje do novych Zivotnych
konceptov a presvedceni.

Model A. Colemana je skor vSeobecny ako konkrétny. Nie vSetky kroky
uvedené v modeli nevyhnutne prebehnu; zavisi aj od typu tranzicie. Tranzicia
je ovela problematickejia, ak sa fudia musia vyrovnavat s viacerymi zmenami
sucasne.

Z modelu vyplyva, Ze [udia méZzu v tranzicii prezivat siiné emdcie, ktoré
je potrebné pozitivne zvladnut. Prvym krokom je pochopenie, Ze tieto emo-
cie a pocity su prirodzené, dalsim krokom je ich manaZovanie. K dispozicii
su rozne techniky vyjadrovania pocitov, znizovania ich dopadu, bezpecného
uvoltiovania a riesenia zdrojov (minulych a sicasnych) negativnych myslienok
a pocitov (Chiva, 2017).
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Model adaptdcie na tranziciu Nancy K. Schlossbergovej

Nancy K. Schlossbergova prvy krat predloZila svoju tedriu tranzicie (neskér na-
zyvanu model) vo svojom ¢lanku v casopise Counselling Psychologist v roku
1981, potom ju s malymi obmenami uviedla vo svojich viacerych knihach za-
meranych na praktické poradenstvo pre dospelych, vratane odchadzajucich
do dochodku (Anderson, Goodman, & Schlossberg, 2012; Schlossberg, 2009).
Jej praca inspiruje aj vyskumy v akademickej sfére, napriklad Maggiori, Nihil,
Froidevaux a Rossier (2014) na zaklade jej typoldgie déchodcov skonstruovali
a validizovali novy dotaznik o tranzicii na dochodok?.

Podla N. Schlossbergovej tranzicia prebieha, ak isty jav alebo absencia
ocakdvaného javu rezultuje do zmeny predstdv o sebe a svete, ¢o vyZaduje
tomu zodpovedajlicu zmenu spravania a vztahov. Tranzicia je teda obdobie
poznacené vztahovymi a osobnymi zmenami, vratane pokusov vyrovnat sa
so znepokojenim, napatim alebo Unavou, a Usilim najst nové zdroje podpo-
ry. Stav tranzicie konci stabilnou novou organizaciou Zivota a stabilnou novou
identitou.

V tranzicii je podstatné, Ze isty jav (alebo absencia o¢akavaného javu)
vyvola u jednotlivca zmeny vo vnimani (seba, sveta) a sucasne tym privoldva
nové sposoby spravania, ktoré su v danej situdcii efektivne alebo neefektivne.
Preto — konstatuje N. Schlossbergova — tranzicia nie je len zéleZitostou (ob-
jektivnej) zmeny, ale je zélezitostou vnimania tejto zmeny jednotlivcom. Je
tranziciou natolko, nakolko je ako tranzicia definovana osobou, ktora ju pre-
Ziva. Napr. ak tranzicia do déchodku nema pre jedinca zvlastny dopad, neme-
ni zavazne jeho subor presvedceni o sebe a svete, ani jeho socidlne vztahy,
potom nemusi byt definovana ako tranzicia. Ak vsak pre jedinca déchodok
znamena medznik, ktory oznacuje napr. zaciatok staroby, Ustup od uzndava-
nej roly do bezvyznamnosti, potom vstup do déchodku tvori tranziciu. Tento
medznik moze byt i pozitivny, napriklad ako nastup novych Zivotnych moznos-
ti. Dolezitym posolstvom modelu N. Schlossbergovej je, Ze tranziciu definuje
jednotlivec (Schlossberg, 1981).

Vela pozornosti venuje N. Schlossbergova aj adaptdcii na tranziciu.
Adaptdcia na tranziciu je proces, v ktorom jednotlivec prechadza zo stavu, ked’
je kompletne zamestnavany tranziciou, k integrovaniu tejto tranzicie do svoj-
ho Zivota. Inymi slovami, jednotlivec prestava vnimat zmenu ako vsadepri-
tomnu a vyrovnava sa s definitivnostou svojej novej roly. Napriklad, v pripade
tranzicie na dochodok, Cerstvy dochodca/déchodkyna méze byt plne zane-
prazdneny/a predstavou nového statusu, neustale sa tym zaobera a preziva

tInformacie o tomto dotazniku uvadza L. KociSova vo svojej kapitole v tejto knihe.

15



TRANZICIA
Jav/ absencia javu, ktory zmeni presvedcenia o seba a o svete.
Zmena socialnych sieti. Vysledok rast alebo deteriorécia.

'4 1 Y

Vnimanie tranzicie: | Prostredie pred/po | Vlastnosti jednotlivca:
zmena role; emocie; | tranzicii: psycho-socialna
zdroje; Casovanie; | interna podpora; | kompetencia; rod; vek;
nastup; trvanie; miera | institucionadlna podpora; | zdravie;  etnicita;  SES;
stresu. fyzické prostredie. hodnoty; skdisenosti.

I's
N 1

ADAPTACIA = posun cez fazy tranzicie:

od vSadepritomnosti zmeny po reorganizéciu Zivota a stabiln( novd identitu.

Obr. 3. Model N. Schlossbergovej na analyzovanie ludskej adaptacie na
tranziciu (Schlossberg, 1981, s. 5)

to vo vsetkych aspektoch svojho Zivota. Na konci svojej tranzicie rovnako vie,
Ze je dochodca/d6chodkynia, ale uz sa to stalo len jednym aspektom jeho/jej
Zivota. Je uz Uplne zapojeny/a do svojho nového Zivotného Stylu.

N. Schlossbergova zdorazruje ako svoje presvedcenie, Ze nie tranzi-
cia sama je primarne dolezita. DolezZité je to, ako tranzicia koreSponduje so
stupfiom individualneho vyvinu, situdciou a Stylom Zivota v Case tranzicie.
Jej model obsahuje tri hlavné kategérie faktorov, ktoré povazuje za doélezité
v adaptdcii jednotlivca na tranziciu: (1) tranzicia sama, najma jej vnimanie, (2)
prostredie pred a po tranzicii a (3) vlastnosti jednotlivca. VSetky tri kategorie
sa prelinaju a ovplyviuju Uspech ¢i nedspech tranzicie (obr. 3).

VSetci autori a autorky modelov tranzicie uznavaju, ze kazdy druh
tranzicie mbze mat svoj vlastny vzorec priebehu i vlastni postupnost
adaptacie, hoci maju i spolocné prvky. Ak by sme aplikovali vSeobecné
modely tranzicie na tranziciu do déchodku, mézeme vystihnat niektoré
Specifické Crty. V pripade vstupu do dochodku tranzicia urcite nastdava v
tom, Ze cerstvy déchodca/dochodkyna musi splnit minimalne dve dlo-
hy: (1) vyrovnat sa s ukon¢enim pracovnej roly a (2) vytvorit si uspokojivy
Zivotny Styl na dochodku (van Solinge & Henkens, 2008). Z modelu tran-
zicie N. Schlossbergovej tiez vyplyva, Ze aj ,,nedostavenie sa”“ déchod-
ku v o¢akdvanom ¢ase moze byt stresujlcou tranziciou, ak je napriklad
nutné pracovat dalej z finanénych dévodov napriek Zelaniu odist do do-
chodku. Avsak déchodok, resp. dochodkovy vek je jav, ktory raz v Zivote
jednotlivca s istotou nastane, a je teda predvidatelny, o¢akdvany a moze
byt i planovany.
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Mozno tieZ opravnene predpokladat, Zze zmena socidlneho statusu zo
»,Zamestnanej osoby” na ,,déchodcu/déchodkynu” navodi zmenu predstdv
0 sebe a o svete, v dosledku ¢oho dochadza k zmene sprdvania a vztahov
k inym. Vzhladom na ndstup do dochodcovskej roly a vyhladu permanent-
nosti tejto zmeny nastane aj zmena vztahov k déchodcovi/déchodkyni zo stra-
ny inych blizkych aj neznamych ludi, a zmenou prostredia sa zmenia aj jeho/
Jjej socidlne siete. Ostatné faktory zmeny su variabilné, podobne ako i u inych
druhoch tranzicie: vnimanie pomeru ziskov a strat, sprevadzajlice emdcie,
velkost a druh disponibilnych zdrojov, ¢asovanie a nastup, prostredie pred a
po tranzicii a vlastnosti jednotlivca. TieZ plati, Ze tranzicia do déchodku, tak
ako iné tranzicie, m6ze mat ambivalentnd povahu.

Specifické teérie a modely adaptacie pocas tranzicie
do dochodku

Rolovy model tranzicie do déchodku

Tedria roli zd6raziuje, Ze adaptdcia na déchodok sa vyrazne spaja s rolovymi
zmenami spojenymi s odchodom do déchodku a ndslednymi Zivotnymi zme-
nami (Barness & Farell, 2003). NajvyznamnejSou rolovou zmenou je samo-
zrejme odchod z prace a nasledné oslabenie alebo dokonca UplIné elimino-
vanie pracovnych roli, ktorymi ¢lovek disponuje. Tie mézu zahfiat Ciastkové
roly: rola pracovnika, rola ¢lena pracovnej institucie, ¢i vSeobecnd kariérna
rola. V procese vstupu na dochodok a zmeny rolovej identity k Uspesnej tran-
zicii vedu tri kroky: opustenie role, vyjednavanie o tranzicii a suvisiacich ob-
medzeniach a vstup do novej role (Ashforth, 2001). Feldman (1994) poukazal,
Ze roly stvisiace s pracovnym zivotom mdzu poskytovat vyznamny zdroj se-
bahodnotenia; ich ndhle opustenie méze mat negativny dopad na prezivanie
jednotlivca. Hovori priamo o ,bezrolovosti” (angl. rolelessness), ktord méze
Cerstvy dochodca prezivat spolu s nespokojnostou na déchodku, ak boli pra-
covné roly pre jeho Zivot vysoko vyznamné a nedoslo k prebratiu novych roli.
Feldman (1994) tvrdi, Ze sa to deje najma pri nitenom odchode do dochodku.
Tranzicia roli sprevadzajica odchod do déchodku mdze mat na déchodkovi
pohodu negativny dopad najmé vtedy, ak &lovek opusti ddlezité a napltiajtce
roly, nevidi moznost inych vyznamnych roli a jeho anticipovana socializacia (t.
j- vnimanad buduca pozicia) je velmi nizka (Barness & Farell, 2003). Na druhej
strane, adaptacia je Uspes$na, ak sa rolovu tranziciu podarilo uskuto¢nit spo-
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B Nepracovna rolova identita
Pracovna
rolova identita Rozvinuta Nerozvinuta

L Bohata Neudrzatelha

Silnad L. . A -
rolova identita rolova identita

, Udrzatelna Chudobna

Slaba L. . - -
rolova identita rolova identita

Obr. 4. Styri typy rolovej identity u predddchodcov (Bordia et al., 2020, s. 451)

sobom, ktory redukoval rolovy konflikt a znamenal vstup do novych roli, resp.
prehibenie doterajsich roli takym spdsobom, Ze sa tieto stavaju vyznamné pre
Cloveka a zvysuju dosahovanie jeho cielov (Barness & Farell, 2003).

Rolovy model adaptacie na déchodok insSpiroval aj vyskum Bordiu et
al. (2020), ktori kvalitativne skimali zmeny rolovej identity pocas ndstupu do
dochodku. V zavislosti od rozvinutej pracovnej a nepracovnej rolovej identity
identifikovali Styri typy rolovej identity u preddéchodcov, ktoré su uvedené
na obr. 4. Vo svojom vyskume ukazali, Ze preddéchodkova rolova identi-
ta vyznamne ovplyvriuje procesy adaptdcie pocas tranzicie. U jednotlivcov
s viacerymi rolovymi identitami mozeme najst pomerne bezproblémovu
rozvinuté nepracovné identity si udrzuju, pripadne aj posilfiuju, nepracov-
né roly, ¢im si vedia zachovat celkovy pocit identity. U niektorych dokonca
mozeme najst trasformovanie pracovnych roli do nepracovného prostredia,
napr. angazovanie v miestnych komunitach. Jednotlivci so slabou pracovnou
a rozvinutou nepracovnou rolovou identitou maju nizku identifikaciu so svo-
jou pracou, a vstup do déchodku pre nich neznamena vyraznejsi problém.
Ich adaptacia spociva v pokracovani ich nepracovnej rolovej identity. Nao-
pak, jednotlivci s neudrZatelnou rolovou identitou maju silnd pracovnu rolu,
a po nastupe do déchodku ¢asto prezivaju pocit ,,bezrolovosti“. V reakcii na
to Casto pokracuju v praci, napr. ako dobrovolnici ¢i na neplatenych miestach,
¢i prijimaju tzv. premostujice zamestnanie (angl. bridge employment). Po-
stupne su vsak aj oni nuteni pracovat na nepracovnej rolovej identite, ked-
Ze z dlhodobého hladiska je ich pracovna identita neudrzatelna. Kvalita ich
adaptacie potom zavisi od toho, ako sa im podari tuto formu rolovej identity
vybudovat. Poslednym pripadom je tzv. chudobna rolova identita. Aj ked'su
pracovné roly pomerne slabé, nastup do déchodku byva pre takychto jed-
notlivcov narocny, pretoZe praca, aj ked's rnou neboli velmi identifikovani, im
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poskytovala Strukturu Zivotného ¢asu. Nastupom na doéchodok prisli o tuto
Struktdru a neostalo im prakticky nic. ,,Bezrolovost” je u nich prezivana velmi
intenzivne, obcas sa u takychto ludi vyskytnu aj opatovné ndvraty do prace.
Vychodiskom z tejto krizy je adopcia nejakej nepracovnej role, napr. v rodine
¢i miestnej komunite.

Teoria kontinuity

Tedria kontinuity odmieta centralnost pracovnej identity, ktord predpokla-
da rolovy model. Namiesto toho povazuje déchodok za moznost udrziavat
vzorce svojho Zivotného Stylu a predchadzajlcu Uroven sebahodnotenia a dl-
hodobé hodnoty (Richardson & Kilty, 1991). Atchley (1993) definuje tedriu
kontinuity ako pristup, ktory jednotlivcov v strednom a starSom veku chdpe
ako usilujucich sa zachovat vo svojom vyvine existujice psychologické a soci-
alne vzorce tym, Ze uplatiiujui zname vedomosti, zrucnosti a stratégie. Tedria
kontinuity tvrdi, Ze dospeli si postupne rozvijaju stabilné vzorce cinnosti a pri
adaptdcii na starnutie sa zamyslaju a konaju tak, aby zachovali a udrzali tieto
vzorce v ich vieobecnej podobe. Latif (2011) poukazuje na to, Ze nastup na
déchodok z pohladu tedrie kontinuity nemusi znamenat pokles v oblasti du-
Sevnej pohody, pretoZe jednotlivci pocas Zivota udrzuji mnoho aktivit (napr.
v rodine) a kontinuita tychto aktivit je pre adaptaciu na déchodok kltucova.
Dochodok méze napr. znamenat moznost travit viac ¢asu s rodinnymi prislus-
nikmi a kontinudlna realizacia tychto aktivit je prevenciou pred negativnymi
dosledkami ndstupu na dochodok. Tedria kontinuity tiez argumentuje, Ze na-
stup na déchodok moze priniest Ulavu od pracovného stresu a nutnosti vyko-
nu, a tym padom moze zlepsit psychologickd pohodu.

Ako poukazali uz davnejsie Richardson a Kilty (1991), tedria kontinui-
ty ma aj kritikov, ktori jej vycitaju najma istl simplifikovanost a neschopnost
rozpoznat vyrazny negativny efekt déchodku pre mnohych jednotlivcov na
urovni finan¢nej, zdravotnej a psychologickej. Aj ked' mnohym sa dari udrzat
kontinuitu vzorcov Zivotného Stylu aj po ndstupe na déchodok, mnohi v tejto
Ulohe zlyhavaju a kontinuitu sa im udrzat nepodari. To potvrdzuju aj neskorsie
vysledky viacerych studii poukazujucich na nehomogénnost priebehu a kvali-
ty adaptacie na dochodok (pozri napr. Wang, 2007). Richardson a Kilty (1991)
uprednostiuju dynamickejsi pohlad na kontinuitu v dochodkovej adaptacii.
Ludia kontinuitu preferuju, a teda su predisponovani udrzZiavat kontinuitu
v socialnom spravani aj prostredi. AvSak zarovern sa jednotlivci musia adapto-
vat na zmeny, ktoré su sucastou zivota a snazia sa vo svojich reakciach napl-
nit svoje fyzické a psychické potreby. Richardson a Kilty pouZivaju Atchleyho
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pojem , patologické starnutie”. Toto nastdva, ked' jednotlivec nie je schopny
v procese adaptdcie na déchodok naplnit svoje potreby, a dochadza k naruse-
niu kontinuity a dusevnej pohody.

Tedriu kontinuity aplikovali a overovali viaceré Sstudie. Nut-
tman-Schwarz (2004) realizoval longitudinalny vyskum s izraelskymi muzmi
a zistil, Ze Stvrtina participantov vnimala dochodok ako pokracovanie svojho
doterajSieho Zivota. Mnohi sa vyjadrovali o tom, Ze si ndjdu nejaku podobnu
¢innost aj na déchodku, pripadne budu nejakym spdsobom pokracovat v do-
terajSich aktivitach. Vysledky potvrdili predpoklad tedrie kontinuity, Ze do-
speli v starSom veku sa pri adaptivnom rozhodovani o déchodku a Zivotnom
Style na déchodku snazia zachovat existujuce vnitorné a vonkajsie vzorce a
uplatnit zname stratégie na svoju novu realitu. Dominancia kontinuity bola
potvrdend aj vo vyskume Schergera et al. (2011). Ich longitudinalny vyskum
ukazal, Ze po nastupe na déchodok mali respondenti tendenciu pokracovat
v rovnakych ¢innostiach bez ohladu na zmeny v praci a veku. Kontinudlne
vzorce boli identifikované aj v socidlno-ekonomickych rozdieloch tykajucich
sa Ucasti na volnocasovych aktivitach.

Pristup ku déchodku zaloZeny na teorii Zivotného behu

Tedria Zivotného behu (angl. life course theory) je dalsi teoreticky model, kto-
ry sa uplatriuje pri analyze déchodku a adaptacie nan. Moen (1996) opisuje
tento pristup a zd6razruje, Zze ndstup na dochodok je na jednej strane Zivot-
nou tranziciou, ktord ovplyvriuju objektivne Zivotné okolnosti, ale na druhej
strane je to aj subjektivna transformdcia identity, ktora viac suvisi s osobnymi
preferenciami, charakteristikami a vyznamami. Tak objektivne charakteris-
tiky enviromentu, ako aj subjektivne charakteristiky jednotlivca ovplyviuju
kvalitu déchodku a psychologické ¢i fyziologické zdravie. Jednotlivec pocas
Zivota prechadza dvomi odlisSnymi, ale navzdjom prepojenymi cestami. Prvou
su vsetky cesty pozostavajlce z roznych Zivotnych tranzicii, rolovych zmien
a trajektdrii, a druhou su vyvinové zmeny zahriiujlce tranzicie a trajektoérie
v psychologickom a fyziologickom zdravi.

Moen (1996) poskytol komplexny model tedrie Zivotného behu v kon-
texte adaptdcie na déchodok, ktory je prezentovany na obr. 5. Podla toho
modelu je pohoda na déchodku vysledkom Sirokého spektra faktorov v his-
torickom kontexte, ktory predchddzajucimi zaZitkami v zamestnani priamo
stvariiuje nacasovanie a volby déchodku. Nacasovanie a volby tykajuce sa d6-
chodku reflektuju okrem objektivnych spolocenskych poziadaviek aj osobné
preferencie jednotlivca a pomahaju mu ziskat kontrolu nad procesom adap-
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Obr. 5. Model déchodku a zdravia zaloZeny na tedrii Zivotného behu (Moen,
1996, s. 134)

tacie a daldim Zivotom. Strukturdine a situaéné poziadavky maju efekt najma
prostrednictvom spolocenskych okolnosti a ocakavani (napr. vek odchodu do
dbchodku, ekonomicka situacia a pod.). Tieto faktory potom v dalSom kroku
ovplyviuju subjektivne vyznamy, ktoré si jednotlivec o déchodku konstruu-
je, a tieZ kognicie (najma presvedcenia), ktoré si o déchodku vytvara. Moen
poklada za kltcové kognicie o seba-tcinnosti na dochodku, pricom seba-ucin-
nost chape podla Banduru (1994) ako subjektivne presvedcenie o tom, Ze
jednotlivec dokéze vlastnymi silami kontrolovat prostredie a zabezpedit si
naplnenie potrieb. Viysokd miera seba-ucinnosti moze prispievat k vyssej po-
hode na dochodku. Spravanie ma dolezitu ulohu pri zabezpecovani zdravia
na déchodku. Moen (1996) zddraziiuje najma generativne spravanie (napr.
starostlivost o vnucata, socialna angazovanost, dobrovolnicke aktivity a pod.).
Tieto aktivity v dochodkovom veku mézu déchodcovi priniest zmysluplny re-
Zim, pocit socidlneho zaclenenia ¢i iné benefity prispievajuce k zdraviu a sub-
jektivnej pohode. V modeli je pritomna aj ekonomicka pohoda, ako uvadza
Moen (1996), ekonomicko-socialny status moze silne ovplyvriovat psycholo-
gické a fyziologické zdravie, kedZe vysoky status zvySuje dostupné zdroje pri-
spievajuce k zdraviu.

Tedria Zivotného behu bola aplikovana ¢i overovana vo viacerych studi-
ach. Quick a Moen (1998) poukazali, Ze tedria Zivotného behu ponuka uzitoc¢-
nu perspektivu pre pochopenie rozdielov medzi muzmi a Zenami v adaptacii
na déchodok. Dingemans a Méhring (2019) aplikovali tedriu Zivotného behu
na vyuzivanie prace na Ciastkovy Uvazok po nastupe na déchodok. Pokusili sa
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identifikovat, ¢i histdria pracovnych skidsenosti moze predikovat preferenciu
takejto prace pocas déchodku. Preukazali, Ze pracu na skrateny Gvazok pre-
ferovali jednotlivci, ktory mali pocas Zivota skusenost s pracou na skrateny
uvazok alebo pracovali ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Okrem nich
sa pre takyto typ prace rozhodovali aj osoby s vysokym pracovnym statusom
a flexibilnou pracovnou kariérou. Podla autorov su ich vysledky potvrdenim
predpokladu tedrie zZivotného behu o tom, Ze osobna histdria hra vyznamnu
Ulohu v spravani na déchodku.

Multiarovinovy model déchodku

Tento model vychadza z kritiky prilis Uzkeho zamerania doterajsich modelov
adaptacie na déchodok. M. E. Szinovaczova (2013) poukazuje, Ze tedrie ako
aj vyskumy adaptacie na dochodok zvacésa pristupuju k déchodku ako k jed-
nouroviiovému fenoménu, napr. psycholdégovia z pohladu jednotlivca, eko-
némovia z pohladu ekonomickej situacie spolocnosti atd' Takyto pristup vsak
podla nej v stcasnosti neobstoji, kedZe je zrejmé, ze jednotlivé Urovne sa na-
vzajom prelinaju, interaguju a suvisia, napr. individudlne pracovné kariéry su
silne zavislé od pracovného trhu v danej krajine, ktory je zas vyrazne zavisly od
lokdlnej ale aj celosvetovej ekonomiky. Szinovaczova vytvorila multidroviiovy
model dochodku s ciefom integracie réznych Urovni do celostného modelu
(obr. 6).

Ako vidiet z obrazku, Szinovaczova rozoznava tri zakladné Grovne, kto-
ré su relevantné pre dobri adaptaciu na déchodok (vid horna éast obr. 6).
Makro Uroven je Uroven spolo¢nosti ako takej, jej kultirnych noriem, celkovej
kultdry pristupu k dochodku a k déchodcom, ako aj rozli¢nych podpornych
systémov pre dochodcov. Mezo Uroven sa tyka rozlicnych organizacii, ktoré
ovplyviuju proces dochodku. Najma zamestnavatelia, kolegovia, ale aj fi-
nancné institlcie zabezpecujuce pripravu na déchodok a pod. stimuluju réz-
ne ocakdvania a predstavy o déchodku. Na mikro Urovni je to sam jednotlivec
a jeho planovanie déchodku, rozhodovanie o déchodku a spravanie vo vztahu
k adaptacii na déchodok. Obrazok naznacuje, Ze medzi jednotlivymi Urovna-
mi su vzajomné vztahy, napr. jednotlivci na mikro Urovni reaguju v zavislosti
od makro a mezo Urovne, ale takisto sa svojou aktivitou a spravanim spolupo-
dielaju na hodnotach a normach svojej organizacie ¢i spoloc¢nosti.

Tranziciu na dochodok nemozno primerane chapat bez kontextu,
v ktorom sa uskutocfiuje. Kontext je pritomny aj na jednotlivych Urovniach
(vid' dolnu cast obr. 6). Na makro Urovni kontext zahfria kulttru ako taky,
Strukturu populacie, napr. jej vekovu skladbu, ale aj vSeobecny pracovny trh ¢i
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Ekonomika trh, ekonomika
4 4

Obr. 6. Viacurovriova perspektiva dochodku (Szinovacz, 2013, s. 153)

ekonomicku vykonnost. Na mezo urovni je to lokélne a regionalne prostredie,
najma jeho infrastruktura, lokalny pracovny trh, ¢i Specifika regiondlnej eko-
nomiky. Napokon, na mikro Urovni je to najma rodina, ktora tvori zakladny
kontext déchodkovej tranzicie na Urovni jednotlivca. V zavislosti od konkrét-
nych os6b to mdzu byt aj rozne socialne siete ako napr. ndbozenské skupiny,
priatelia, zaujmové skupiny a mnohé iné. Szinovaczova (2013) zd6razriuje, Ze
Struktdry na obrazku nie su konec¢né a ich pocet je vyssi.

Szinovaczova (2013) a spolu s fiou aj ini autori (napr. Wang & Shi, 2014),
poukazuju na vyhodu tohto modelu, ktory, okrem iného, ponuka vhodny te-
oreticky ramec pre vyskumy zahrfiujuce premenné z réznych Urovni. Tym
otvara moznosti SirSie koncipovanych vyskumnych zamerov, ktoré mézu od-
halit Sirsie suvislosti procesu adaptacie na dochodok nielen s premennymi na
individualnej Urovni, ale aj s premennymi SirSieho kontextu. Szinowaczova to
ukazuje aj v jednom zo svojich vyskumov (Sinovacz, Martin, & Davey, 2014;
Sinovacz, Davey, & Martin, 2015), kde skimali efekt réznych premennych (po-
chadzajlicich z makro, mezo aj mikro Urovne) na plany déchodku. Preukazali
viacero vyznamnych efektov, napr. ekonomicka recesia zvysila tendenciu od-
loZit odchod do déchodku na neskér. Multidroviiovy model déchodku si ako
teoretické vychodisko zobrali do svojho vyskumu aj Topaova a Alcover (2015).
Vlychadzajuc z tohto modelu, pri predikcii Umyslov dochodku (napr. preferen-
cia skorého ¢i neskorého odchodu do dochodku) a adaptacie na dochodok
skdmali premenné na Urovni jednotlivca (vnimana seba-Gcinnost), ale aj kon-
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textudlne faktory (identita starsich pracovnikov v spolocnosti). Preukazali, Ze
premenné zo vsetkych Grovni maju efekt na preferencie suvisiace s déchod-
kom, ako aj na kvalitu adaptdcie.

Dynamicky, na zdrojoch zaloZeny model adaptdcie na
déchodok (M. Wang)

Tento pristup predstavuje adaptaciu na déchodok ako proces zavisly od do-
stupnosti zdrojov, ktoré ma clovek k dispozicii. M. Wang (2007) na zaklade
doterajsich vyskumov identifikoval az 6 typov takychto zdrojov, konkrétne fy-
zické zdroje (napr. svalovu silu), kognitivne zdroje (pamat, kognitivne zruénos-
ti), motivacné zdroje (napr. seba-ucinnost), financéné zdroje (prijem), socidlne
zdroje (socidlne siete a socidlna opora) a emocné zdroje (napr. ndlada, afekti-
vita). Centralnou premisou tohto modelu je, Ze dobra adaptacia na dochodok
priamo zavisi od toho, ¢i ma jednotlivec pristup k tymto zdrojom (Wang et
al., 2011). Ak maju ludia viac dostupnych zdrojov, aby naplnili svoje potreby,
budu preZivat menej tazkosti pri adaptacii na déchodok. Naopak, pokles do-
stupnosti zdrojov pocas tranzicie na dochodok ma negativny dopad na adap-
taciu. Na zaklade tohto modelu Wang et al. (2011) tvrdia, Ze adaptdcia na
ddchodok je longitudindlny proces, pocas ktorého sa Uroven adaptacie meni
ako funkcia individudlnych zdrojov a ich zmien. Dynamicky model zaloZeny na

Potencidlne Fyzické zdroje
Makro trove# Kognitivne zdroje
Socialne normy > Motivacné zdroje
Vladne politiky Finanéné zdroje
Socialne zdroje
Organizaénd Uroveri Emocné zdroje
Organiza¢nd klima
Praktiky ohladne
fudskych zdrojov
Urover —— -
Uroveri préce adaptécie Pokl'es Zvysgme Zdroje bez
Po4pidmienky préce zdrojov zdrojov zmeny
Priputanie k praci
Uroveri domacnosti
Kvalita manzelstva
Poziadavky na
starostlivost
Urove# jednotlivca
Sprévanie ohladne
zdravia x
Psychologicka Cas
odolnost
T1 T T3 T4 T

Obr. 7. Nacrt dynamického na zdrojoch zaloZzeného modelu adaptacie na
déchodok (Wang et al., 2011, s. 208)
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zdrojoch ponuka aj vyskumny ramec, kedZe z neho vyplyva, Ze pre pochope-
nie adaptacie na dochodok je potrebné zamerat sa na tie premenné, ktoré
priamo ovplyvriuju dostupnost zdrojov konkrétneho déchodcu (Wang et al.,
2011).

Svoj model vyjadril Wang grafickym nacrtom prezentovanym na obr.
7. Obrazok ukazuje, Ze Uroven adaptdcie pri tranzicii na dochodok sa meni
v Case v zavislosti od zmien zdrojov. Ak sa dostupnost zdrojov znizi (T3), kvalita
adaptacie poklesne. Ak sa dostupnost relevantnych zdrojov zvysi (T1, T4), kva-
lita adaptdcie narastie. V pripade, Ze nedochadza k zmene zdrojov (T5), kvalita
adaptacie tieZ ostava na rovnakej Urovni. Na lavej strane obrazku su zndzor-
nené antecedenty zdrojov. Wang et al. (2011) zd6razriuju, Ze nejde o konecny
zoznam antecendentov, skor o ich ilustrativnu prezentaciu. Antecedenty maju
vyznam v tom, ze ovplyvriuju dostupnost roznych zdrojov pocas adaptacie na
déchodok.

Od svojho vzniku bol tento model aplikovany ako teoreticky rdmec
vo viacerych vyskumnych studiach. Hansson et al. (2018, 2019, 2020)
detailne skimali vzdjomné posobenie jednotlivych zdrojov z Wangovho
modelu a ich suvislosti s Uroviiou a zmenami v Zivotnej spokojnosti po-
Cas tranzicie na dochodok (viac o ich vysledkoch uvadzame v poslednej
&asti tejto kapitoly). Co sa tyka potencidlnych antecedentov dostupnosti
zdrojov, Topaova a Pra (2018) preukazali, Ze osobnostné charakteristiky
mozu pomahat k tomu, Ze sa zdroje pocas Zivota nakumulujd a su v ¢ase
tranzicie dostupné. Vo svojej studii identifikovali najma pozitivny efekt op-
timizmu, ktory prostrednictvom zdrojov ovplyviuje kvalitu adaptacie na
ddchodok. Dynamicky model zdrojov sa da aplikovat aj na planovanie do-
chodku, ako to bolo realizované v studii D. Y. Yeungovej a X. Zhoua (2017).
Skumali, ¢i planovanie déchodku méze zvysit dostupnost materialnych,
mentalnych ¢i socidlnych zdrojov, a tym prispiet k vy$sej irovni dusevnej
pohody. V sulade s predpokladmi tohto modelu preukazali, Ze medzi faza-
mi pred a po odchode do déchodku zaZivali déchodcovia pozitivhe zmeny
suvisiace so zvysenim zdrojov. Vysledky tiez preukazali, ze déchodcovia,
ktoré ¢asom prispeli k pozitivnym zmenam v dusevnej pohode po odcho-
de do déchodku.

Specifika tranzicie do dochodku v sticasnosti

Spomedzi vietkych tranzicii, ktorymi jedinec vo svojej Zivotnej pracovnej dra-
he prechddza, patrila v minulosti tranzicia do déchodku k tym najvyznamnej-
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sim. V istom slova zmysle to plati aj v sucasnosti. V tranzicii do déchodku su
totiz pritomné celoZivotné skusenosti a cela pracovna histdria; Zivotna trajek-
tdria sa bliZi k svojmu ukonéeniu. Zaciatok déchodkového veku v porovnani
s inymi medznikmi ovela pravdepodobnejsie prinasa pohlady do minulosti,
t. j. bilancovanie svojej doterajSej pracovnej drahy. V stcasnosti vsak predl-
Fovanie dizky Zivota jednotlivcov prin$a — okrem iného — aj nové chéapanie
dochodku, ktoré obsahuje aj pohlad do budticnosti, t. j. o¢akavanie toho, ¢o
este mozno v tejto faze Zivota zmysluplne prezit. Prepojenie dochodku a sta-
rého veku sa oslabuje. Pre sucasné generacie dochodcov sa déchodok v ich
vedomi upevnil ako pozitivne prediZenie Zivota a vysoko hodnotené obdobie,
ktoré Stedro poskytuje prileZitosti na volny ¢as, pestovanie konickov, cestova-
nie, dobrovolnictvo, ale aj na starostlivost o vnucata a/alebo o starsich ¢lenov
rodiny. Socidlna dochodkova politika (penzia a pred¢asny dochodok) sa stala
pre jednotlivcov v ich vedomi oprdvnenym narokom.

Obdobie Zivota, ktoré je legislativne uznané a dlhodobo povazované
za ,,dochodcovské”, sa teda stava rozmanitejsim. Moze byt tiez bohatsie na
iné dalsie ,,pod-tranzicie”. Predtym bol proces odchodu ,,na odpocinok” jed-
noduchy, jednosmerny a nezvratny proces. Kto je a kto nie je déchodca bolo
v minulosti jednoznaéné. Dnes moze byt tranzicia obdobim odloZzeného dé-
chodku, t. j. pokracovania v predchadzajlicom zamestnani alebo zaciatkom
celkom novej kariéry alebo nového podnikania. V sucasnej literatire o do-
chodku sa uzZ beZne pouziva termin polo-déchodok (angl. semi-retirement),
¢o moze znamenat pracu na Ciastkovy Gvazok, skrateny pracovny Cas, pracu
prerusovanu, opatovné nastupenie do roznych zamestnani, popri penzii pra-
ca neplatena a dalsie varianty a kombinacie (Denton & Spencer, 2009; Her-
shenson, 2016). Udaje z Velkej Britanie z roku 2015 napriklad informuju, Ze
viac ako pétina (22 %) déchodcov presla pred tplnym déchodkom obdobim
polovicného dochodku a viac ako polovica (56 %) [udi v produktivnom veku
planuije odist najskér do polo-ddchodku, kym sa dostanu do Uplného déchod-
ku (Chiva, 2017). Znamena to, Ze cesty do déchodku sa menia, a tym aj tran-
zicia do dochodku méze mat réznorodé podoby.

Sucasne tieto procesy znacne rozmazavaju hranicu dochodku ako medz-
nika novej Zivotnej fazy, a tym aj spochybriuju jednoznacné vymedzenie statusu
,dochodca”. Je Coraz tazsie (aj pre vyskumnikov) urcit, kedy tranzicia do do-
chodku zacina, prebieha a konci. Viaceri autori zacali v adaptacii na dochodok
oddelovat prvu, relativne kratsiu fdzu tranzicie zo stavu zamestnania do do-

2 Ako konstatuje A. Chiva (a mnohi dalsi autori) tento trend je v rozpore so zamermi
vacsiny eurdpskych vlad, ktoré usiluju motivovat [udi k dIh§iemu zotrvaniu v zamest-
nani, ¢o je vsak dalsia téma na analyzu.

26



chodku, a druhu, dlhodobu po-déchodkovu trajektdriu, to jest Zivot na dochod-
ku (Wang 2007; Wang & Shultz, 2010; Wetzel, Huxhold, & Tesch-Romer, 2016).

Wetzel et al. (2016) a Schmalzle et al. (2019) predpokladali a overili,
Ze niektoré zmeny zasahuju Cerstvych déchodcov na zaciatku a krdtkodo-
bo (zmena v socidlnom statuse), iné vyzaduju dlhodobu adaptdciu (zmeny
v zdrojoch jednotlivcov; v ich vyskume boli indikované predovietkym vzde-
lanim). Uspesnost tranzicie a priebeh adaptdcie teda zavisia na intenzite
a smere zmeny v socidlnom statuse v prvom, kratkodobom obdobi. V dlhsej,
po-déchodkovej faze viac zavisi na zdrojoch, ktorymi déchodca/d6chodkyria
disponuje.
tuje (Henning, Lindwall, & Johansson, 2016), bolo tieZ zistené, ze v miere pri-
spdsobenia existuje znacna heterogenita. Ako sme uz v tejto kapitole uviedli,
mensia, ale stale znac¢na Cast Cerstvych déchodcov ma problém zvladat svoje
nové Zivotné postavenie (Heybroek, Haynes, & Baxter, 2015; Muratore, Earl,
& Collins, 2014; Pinquart & Schindler, 2007; Schmalzle, Wetzel, & Huxhold,
2019; Wang, 2007).

Pinquart a Schindler (2007) v longitudinalnom vyskume zistovali varia-
bilitu Zivotnej spokojnosti pocas tranzicie na déchodok a na dochodku. Pred-
pokladali, Ze dopady déchodku na jednotlivca sa liSia v zavislosti od kontextu
jeho Zivota. Doterajsie rozporuplné vyskumné vysledky o spokojnosti so Zivo-
tom na dochodku mézu podla nich znamenat, Ze rézne vyskumy skimali a
opisovali rézne socidlne skupiny a rézne kohorty déchodcov. Pinquart a Schin-
dler na velkej vzorke pocas 6smich rokov overovali rézne trajektdrie Zivotnej
spokojnosti pred a po odchode do déchodku. Identifikovali tri rozdielne typy
zmien Zivotnej spokojnosti. Najvacsia skupina Ucastnikov prejavila po vstupe
do déchodku velmi malé a docasné zvysenie Zivotnej spokojnosti, ktoré sa
pomaly vracalo do pred-déchodkovej Grovne s postupnym miernym pokle-
som. Dve mensie podskupiny vsak po nastupe do déchodku vykazali bud vel-
ky docasny narast alebo velky doc¢asny pokles spokojnosti, kym sa ich Uroven
spokojnosti stabilizovala.

Vyskumné vysledky tiez naznacuju, Ze priebeh tranzicie do dochodku
v sUcasnosti ovplyviuje ¢asovanie déchodku, ale tiez rézne spésoby odchodu
do déchodku. Tyka sa to napriklad toho, i ludia odchadzaju do déchodku zo
zamestnania, po kratkodobej alebo dlhodobej nezamestnanosti, z dévodu
zdravotného postihnutia, alebo odchadzaju do déchodku dobrovolhe verzus
nedobrovolne (Sohier, Van Ootegem, & Verhofstadt, 2021). Wetzel, Bowen
a Huxhold (2019) napriklad zistili, Ze ludom, ktori boli v pred-déchodkovom
obdobi nezamestnani, vstup do dochodku akoby zvysil ich socidlny status
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(v ich vedomi, aj z hladiska spolocenského), a tym ich tranzicia do déchodku
bola v mnohych aspektoch pozitivnejsia nez u zamestnanych fudi, z ktorych
viaceri vnimali pokles svojho socidlneho statusu v désledku ndstupu do do-
chodku.

Je zrejmé, Ze ocakdvania starsich pracovnikov o spésobe tranzicie do
doéchodku a dochodku samom sa lisia v znacnej miere v zavislosti od ich fi-
nancného stavu a potreby dalSieho prijmu. Ale tiez tu hraju svoju Ulohu so-
cidlne a interpersonalne vztahy: angaZovanost v doterajsej praci, spokojnost
s pracoviskom a spolupracovnikmi, rodinné zavazky a roly v starostlivosti
o inych. Aj individudlne a osobnostné vlastnosti, ako uvedomovanie si svojho
zdravotného stavu, pohoda (well-being) a celkova Zivotna spokojnost, Zivotné
smerovanie, plany o volnom ¢ase a pod., ovplyvriuju nielen rozhodnutie odist
do dochodku, ale aj prezivanie tranzitného obdobia a ndslednej pohody v d6-
chodku (Hansson, Buratti, Thorvaldsson, Johansson, & Berg, 2018; Hansson,
Buratti, Thorvaldsson, Johansson, & Berg, 2020; Henning et al., 2021).

Ako sme uz v predchddzajicom texte uviedli, Hansson et al. (2018,
2019, 2020), rozvijajuc Wangov dynamicky model dostupnosti zdrojov v d6-
chodku, vysli z predpokladu, Ze zdroje a celkova Zivotna pohoda su silne
prepojené a vzajomne sa ovplyviiuju. Primeranost zdrojov generuje vyssiu
pohodu. Suéasne vyssia pohoda zvySuje pravdepodobnost aktivity pri do-
sahovani novych cielov, ktoré povedu k zvySeniu zdrojov. Zdroje v ich vysku-
moch — hodnotené podla ich ulohy v tranzicii — zahrnali seba-hodnotu, au-
tondmiu, socidlnu podporu, seba-posudené fyzické zdravie, seba-posudené
kognitivne schopnosti a zakladné financné aktiva. Vysledky ukazali slabé, ale
konzistentné suvislosti medzi zmenami vo vnimanych zdrojoch a zmenami v
spokojnosti so Zivotom v priebehu tranzicie. Seba-hodnota, seba-hodnotené
fyzické zdravie a celkova kapacita zdrojov pozitivne suviseli so zmenami v po-
hode, a pohoda pozitivne suvisela so zmenami v seba-hodnote, autonémii,
seba-hodnotenom fyzickom zdravi a seba-hodnotenymi kognitivnymi schop-
nostami. Celkovo ich najnovsie zistenia ukazuju, Ze vnimané zdroje su dolezité
pre zivotnu spokojnost v procese odchodu do déchodku, avsak sucasne cel-
kova Zivotna spokojnost vysvetluje a zodpoveda za to, ako pocas tohto proce-
su déchodcovia vnimaju a hodnotia svoje vlastné zdroje.

Zaver
V tomto prispevku sme nacrtli vybrané teoretické modely opisujlice proces

a adaptaciu pri Zivotnych zmenach a tranzitnych udalostiach. Opisali sme aj
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niektoré 3pecifické modely, ktoré sa snazia vysvetlit ako tranzicia na décho-
dok prebieha a s akymi faktormi moze suvisiet jej Uspesné zvladnutie alebo
naopak, jej nezvladnutie. Aj ked' jednotlivé modely sa od seba vo viacerych
charakteristikach odlisuju, da sa povedat, Ze pristupuju k tranzicii na décho-
dok ako ku komplexnému a dlhodobému procesu, ktorého Uspesné zvladnu-
tie zavisi najmé od schopnosti naplnit po nastupe na déchodok spektrum svo-
jich fyzickych, mentalnych, socidlnych a kognitivnych potrieb. Istu integraciu
ponuka Wangov dynamicky model zaloZeny na zdrojoch (Wang et al., 2011),
ktory postihuje tak dynamiku zmien v procese tranzicie, zdroje tychto zmien,
ako aj Siroku skalu roznych antecedentov na individudlnej a celospolocenskej
Grovni. Wangov model je v sicasnosti rozvijany, doplifiany a sprestiovany naj-
ma vo vztahu k psychologickym zdrojom. V kratkej podkapitole sme sa tieZ
pokusili prezentovat vybrané empirické poznatky, ktoré stvisia so spolocen-
skymi zmenami v chdpani déchodku v sucasnosti a ich dopad na sposoby
tranzicii do déchodku. Z nich vyplyva, Ze problematiku déchodku nemozno
vynat zo spolocenského kontextu, kedZe ten vyznamne vstupuje do procesu
planovania, spbésobu tranzicie, ako aj kvality adaptacie na dochodok. Avsak
nezanedbatelnd Ulohu maju psychologické zdroje potrebné na zvladanie
tranzicie, vyjadrované coraz CastejSie v suhrnnych pojmoch ako subjektivna
pohoda a spokojnost so zivotom.
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2.  PLANOVANIE DOCHODKU

Viera Bacovd

Uvod

S rastticim zaujmom o déchodok sa pozornost zacina venovat viacerym aspek-
tom procesu “stdvania sa déchodcom”, ked' sa o tomto procese uvazuje v celej
jeho komplexnosti. Donedavna sa totiz skimali predovsetkym témy ako vstup
do déchodku, prispésobovanie sa dochodku a spokojnost v déchodku, cize
procesy prevazne po-déchodkové. Avsak uz pred dvadsiatimi rokmi Ekerdt so
svojimi kolegami napisali, Zze “vysvetlenie spravania ludi v suvislosti s dochod-
kom by sa mohlo znaéne zlepsit, ak by sme uznali, Ze zamestnani [udia sa za-
ujimaju o dochodok ovela skér nez tato udalost nastane” (Ekerdt, Kosloski, &
DeViney, 2000, s. 3).

V tejto kapitole sa preto budeme venovat otazkam, ako sa v zalezitos-
tiach déchodku angazuju — pripadne neangazuju — fudia v preddéchodkovom
veku. Konkrétne uvedieme, ¢o je zndme o nasledujucich témach: akymi prob-
Iémami, ktoré su spojené s déchodkom, sa zamestnanci zaoberaju v preddo-
chodkovom obdobi svojho pracovného zivota? Kedy ich zaénu riesit? Co vietko
je mozné zahrnut pod nazvy ako priprava na dochodok, planovanie déchodku,
alebo angaZovanost vo veciach déchodku uz pred déchodkom? Co planovaniu
na dochodok predchadza, aké ma dosledky, a ¢o vsetko obsahuje?

Fazy procesu dochodku

V porovnani s minulostou sa dnes ¢oraz viac akceptuje, ze dochodok nie je len
jednorazova zéleZitost (Damman, 2017; Henkens et al., 2018; Kojola & Moen,
2016), ale je to komplexny proces, ktorého zadiatok mozno najst dokonca uz
pri nastupe do prvého zamestnania (na Slovensku napriklad v podobe nutnosti
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vtedy sa rozhodnut o vstupe do déchodkovych pilierov, pozri o tom Bacova,
Dudekova, Valus, & Balaz, 2017). Aby lepsie opisali a porozumeli celému proce-
su déchodku, Wang so svojimi kolegami predstavili heuristicky “Casovy model
ddéchodkového procesu” (Shultz & Wang, 2011; Wang & Shi, 2014; Wang &
Shultz, 2010). Podla tohto modelu déchodkovy proces zvycajne pozostava z
troch rozsiahlych a postupnych faz: (1) planovanie déchodku, (2) rozhodovanie
o déchodku a (3) tranzicia a adaptacia na dochodok. Déchodok zacina “vzdiale-
nejSou pripravnou a planovacou fazou pred déchodkom (planovanie déchod-
ku), ked'si jednotlivci zacinaju predstavovat, ¢o ich dochodok moze obsahovat”
(Wang & Shi, 2014, s. 215). Vo faze planovania existuju mensie a kratsie casové
segmenty, ktorymi jednotlivci pred déchodkom prechadzaju, a ktorym sa v tej-
to kapitole budeme venovat. Je dobré pripomenut, Ze i ked'sa zameriavame na
fazy pred déchodkom, uvedomujeme si, Ze je to len jedna Cast rozsiahlejsieho
ddéchodkového procesu, ktorym jednotlivec postupne prechadza.

Tranzicia do déchodku sa povaZuje za najpredvidatelnejSiu fazu pra-
covnej kariéry. Aj to zdévodriuje, Ze proces dochodku zacdina ovela skor, nielen
presne v tom ¢asovom bode, ked' pracujuci ¢lovek konci zamestnanie a vstu-
puje do dochodku. Ked'sa vyskumnici zaoberaju preddochodkovym obdobim,
nazyvaju ho rozne. Pouzivaju terminy a spraclvaju tedrie o zapojeni/angazo-
vani pracovnikov vo veciach déchodku, anticipacnej socializdcii, reflexivnom
pldnovani Zivota, alebo priamo pldnovani ¢i priprave odchodu do déchodku.
Strucne uvedieme tieto pristupy, ktoré predstavuju teoretické vychodiska sku-
mania planovania déchodku.

Zapojenie/angaZovanie pracovnikov vo veciach déchodku

Ekerdt so svojimi kolegami (Ekerdt, Hackney, Kosloski, & DeViney, 2001;
Ekerdt, Kosloski, & DeViney, 2000) vychadzaju vo svojich vyskumoch z via-
cerych klasickych tedrii dochodku (najma z tedrie roli a tedrie kontinuity).
Autori vo viacerych ¢lankoch konstatuju, Ze kazdd tedria déchodkového
spravania alebo rozhodovania o déchodku obsahuje ako zakladny ,me-
ta-model” predstavu o starsich pracovnikoch, ktori s ,na ceste do dochod-
ku“ a maju v suvislosti s dochodkom svoje preferencie a plany. Ocakdavaju,
a ocakdva sa od nich, odchod do dochodku. Tieto ocakavania su spolo-
¢ensky aj persondlne normativne. Do vedomia zamestnancov ich prinasa
a aktualizuje ich postupuijuci vek a prevladajuce socidlne normy na réznych
Urovniach: spolocenskej, zamestndvatelskej, rodinnej i osobnej. Predd6-
chodkové, podla slov Ekerdta, ,rozsirené” angazovanie a rozhodovanie o
déchodku sa prejavuje v planoch, zdmeroch a aktivitdach smerovanych k do6-
chodku, ktoré viac alebo menej preddéchodcovia uskutocriuju. Pozoruhod-
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né je, Ze Ekerdt sa zaujimal aj o tych preddochodcov, ktori podla vilastnych
vypovedi vo vyskumoch nezneli vo vztahu k déchodku “planujico alebo
premyslajico”.

Anticipacna socializacia

Anticipacna socializacia je konceptom tedrie roli. Opisuje proces prebieha-
juci pred nastupom do nove;j socidlnej role, ktory pomaha pri zmene tym,
Ze jednotlivec sa dopredu angaZuje a uc¢i normy pre novu rolu. V suvislos-
ti s déchodkom sa termin ,anticipacna socializacia“ pouziva synonymne
s terminmi neformdlne planovanie déchodku, priprava na dochodok a
psychologické planovanie. V roku 1985, ked' sa este skimala problematika
dochodku len u muZov, Evans, Ekerdt a Bosse (1985) u svojich responden-
tov pomerne podrobne analyzovali ¢asovu blizkost déchodku a anticipacné
angazovanie vo veciach dochodku. Vysledky ukdazali, Ze preddéchodkové
angazovanie sa zvySovalo s blizkostou déchodku, a to aj u tych muzov, kto-
ri sa déchodku obavali, alebo boli so svojou pracou a zamestnanim velmi
spokojni. Zavery z vyskumov, Ze anticipovanie dochodku spojené s angazo-
vanim vo veciach dochodku je norma, ovplyvriovali dalSich autorov, ktori na
to nadvézovali (napr. Curl & Ingram, 2013; Reitzes & Mutran, 2004; Winston
& Barnes, 2007). Sucasné skimania odkryvaju aj napétia v anticipacnych
ocakavaniach a komunikacidch o déchodku (Anderson & Gettings, 2020).
Napatia sa tykaju chronologického veku déchodku, sposobu tranzicie do
dochodku, vztahu déchodku a staroby a obrazov starsieho a starého veku.
U mladsej, ale aj starSej generacii su navodené celospolocenskymi, ekono-
mickymi a demografickymi zmenami, zmenami vo svete prace a chapani
kariéry a nasledne meniacimi sa individualnymi konceptualizaciami toho,
¢o znamena vek a dochodok (Bacova, 2021a, Bacovd, 2021b). To ovplyviiu-
je aj spdsoby a formy pldnovania na déchodok.

Reflexivne planovanie Zivota a déchodku

Margaret Dentonova so svojimi spolupracovnikmi (Denton et al., 2004) roz-
pracovala koncepcény model, ktory opisuje rézne druhy pripravy jednotlivca
na Zivot v neskorSom veku, vratane veku dochodkového. Model vychadza z
perspektivy Zivotného cyklu a je inkluzivny. To znamen3, Zze okrem osobnej
roviny zahriuje do planovania aj vyuzivanie programov a benefitov posky-
tovanych pre ludi starSieho veku Statom a/alebo zamestnavatelmi. Model
sucasne reSpektuje velkl rozmanitost zivotnych skdsenosti a trajektorii
jednotlivcov. Vychadza z predpokladu, Ze neskorsie fazy zivota jednotlivca
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vytvdraju podmienky a situdcie vyssieho spoloc¢enského a finan¢ného rizi-
ka pre starSich ludi. Preto aj na strane jednotlivca je potrebné tieto rizika
a straty uznat. Ale nielen to. Jednotlivec potrebuje (v istom slova zmysle
je to pre neho nevyhnutné) stratdm porozumiet, predvidat a primerane
ich manazovat. To vietko ma viest k ,,reflexivnemu planovaniu® to jest ta-
kému, ktoré obsahuje planovanie neskorsieho Zivota na troch uUrovniach:
verejna ochrana, seba-zabezpecenie a seba-ochrana (public protection,
self-insurance, and self-protection)*. Podobne ako Ekerdt so svojimi spolu-
pracovnikmi, aj Dentonova et al. (2004) vo svojom kvalitativnom vyskume
,odhalili malu skupinu neplanovacov, udi Zijucich ,,zo dna na den” ktori
neplanovali vobec alebo len velmi malo, ¢i uz na déchodok a/alebo sta-
robu. S koncepciou reflexivneho pldnovania dalej pracuju viaceri autori
(Muratore & Earl, 2010; Kerry, 2018; Sérensen, Missell, Eustice-Corwin, &
Otieno, 2021).

Planovanie/priprava odchodu do déchodku

Vyvoj nazerania na planovanie déchodku mozno ilustrovat porovnanim ,kla-
sickej” Studie Adamsa a Raua z roku 2011 a Studie autorov van Solingeova,
Damman a Hershey publikovanej o desat rokov neskér (2021). Adams a Rau
svoju Studiu nazvali prihodne ,,Neodkladaj na zajtra, co mézes urobit dnes.
Plénovanie na déchodok”. Na pragmatické otazky — ,,Co budem (v déchodku)
robit? Ako si to budem méct dovolit? Kde budem byvat? S kym to budem zdie-
lat?“ — poskytli odpovede v podobe prehladu vtedajsich suvislosti institdtu
dochodku, literatury, opisu vyskumnych empirickych zisteni a ich praktickych
implikacii.

V priebehu desatrodia sa sice pozvolna, ale o to dramatickejsie meni
sposob, akym sa pracovnici v neskorom veku pozeraju na bliZiacu sa etapu svoj-
ho Zivota v dochodku. Ich plany coraz CastejSie obsahuju aj ,,staré” ¢i ,,nové”
pracovné aktivity i po vstupe do déchodku, ¢i uz ide o aktivity platené a/alebo
dobrovolnicke. Aj preto sa sucasny empiricky vyskum preddéchodkového pla-
novania zameriava na planovanie zapajania do prace aj po vstupe do déchod-
ku. Skimaju sa Strukturalne a osobnostné prediktory pracovného zapojenia,
Ci uz ide o socidlno-demografické charakteristiky alebo individualne zdroje a
moznosti. V uz zmienenej Studii, ktord van Solingeova, Damman a Hershey
(2021) nazvali ,, Adaptdcia alebo explordcia? Porozumenie pldnom starsich pra-

1V pripade dochodku je to Statna ¢i zamestnavatelskd penzia, individualne prispevky
do doéchodkovych fondov ako vlastné osobné financné zabezpecenie na doéchodok
a nefinancné aktivity ako napr. priprava pre prevenciu choroby alebo nespdsobilosti,
udrzanie vysokého fyzického a kognitivneho fungovania a angazovanosti v socidlnych a
produktivnych aktivitach.
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covnikov o platenej a dobrovolhickej prdci po odchode do déchodku” kontrastu-
ju starsi pristup, ktory déchodok chape ako , koniec kariéry” a teda definitivnu
stratu pracovnej role (klasické tedrie dochodku) s novym pristupom, ktory cha-
pe déchodok ako integralnu sucast kariéry. V Gplnom protiklade s , klasickym®
pristupom dochodok povazuju za taku fazu kariérneho rozvoja, ktord moze
stars$im ludom poskytnut prilezitosti na rast a regeneraciu (pozri aj Wang &
Shi, 2014).

Angazovanie v dochodku u preddéchodcov

Ekerdt so svojimi spolupracovnikmi uviedli ako prvi myslienku, Ze zamestna-
ni ludia sa angaZuju vo veciach déchodku uz dlhsie pred udalostou samotnou
(Ekerdt, Kosloski, & DeViney, 2000). Mnoho dalsich autorov potvrdilo, Ze pri-
prava alebo planovanie déchodku sa stava aktualnym najma po 50. roku Zivota
(Barbosa, Monteiro, & Murta, 2016; Noone, Stephens, & Alpass, 2009; Zani-
boni, Topa, & Balducci, 2021). Vtedy sa myslienka vstupu do déchodku stava
relevantnou pre takmer vsetkych zamestnancov. Predd6chodcovia zacinaju
intenzivnejsie rozvijat postoje k odchodu do déchodku a Zivotu na déchodku,
$pecifikuju svoje otakavania, zamery a ciele, a pripadne aj za¢nud podnikat kon-
krétne kroky na zabezpecenie svojho budtceho Zivota v dochodku.

Avsak vzhladom na znacnu variabilitu ¢asu a veku tranzicie do déchod-
ku, chronologicky vek je len pribliznym ukazovatelom skutocnej blizkosti d6-
chodku. Ekerdt, Kosloski a DeViney (2000) overili, Ze presnejSou mierou su
vlastné nazory pracovnikov na svoju ¢asovu blizkost k déchodku. V ich vysku-
moch pracovnici, ktori odhadovali svoju blizSiu tranziciu, CastejSie uvadzali pre-
myslanie a rozpravanie o déchodku, zatial ¢o pracovnici, ktorym — podla ich
samych — ostavalo viac ¢asu v zamestnani, uvadzali pre seba nizsiu aktualnost
ddéchodku. Okrem toho, konstatuju Ekerdt et al. (2000), odhady, ktoré zamest-
nanci robia o svojom ostavajucom ¢ase v zamestnani, vyjadruju nielen termin
ndstupu do dochodku, ale aj ich vlastny vyklad toho, o ¢om — podla nich —ich
tranzicia do déchodku bude.

Nasledky ne/planovania déchodku

Viacero empirickych studii a meta-analyz naznacuje, Ze planovanie a priprava
na dochodok ovplyvriuje cely rad désledkov suvisiacich s déchodkom (Barbosa
et al., 2016). Prvym skiimanym dosledkom planovania déchodku je, Ze plano-
vanie déchodku podporuje Uspesnu adaptaciu na dochodkovy Zivot, kvalitu
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Zivota na déchodku a zdravie (Hurtado & Topa, 2019; Wang, Henkens, & van
Solinge, 2011). Toto vietko mdze prebiehat v mensej miere ak planovanie ab-
sentuje.

Meta-analyza Gabriely Topaovej a jej kolegov (2009) poukazala na vy-
znamny a pozitivny vztah medzi déchodkovym planovanim a spokojnostou v
déchodku. Yeungova a Zhou (2017) nedavno zistili, Ze déchodcovia s vySSou
pripravou do déchodku ziskali v pociatocnej faze odchodu do déchodku vécsie
zdroje, a to neskor prispievalo k pozitivnym zmenam v pohode po odchode do
dochodku. Zistenie je v stulade s dynamickym modelom déchodku zalozenym
na zdrojoch (Wang et al., 2011). Podla tohto modelu preddéchodkové plano-
vacie aktivity mézu zvysit celkové zdroje dochodcoy, t. j. materidlne, mentalne
aj socialne zdroje, a tym vyrazne prispiet k lepsej psychologickej a fyzickej po-
hode po odchode do déchodku, ako to aj potvrdil vyskum Yeungovej a Zhoua
(2017). Planovacie preddéchodkové aktivity zvysuju tiez sebavedomie a istotu
jednotlivca v déchodkovych zéleZitostiach (Liu, Bai, & Knapp, 2021; Muratore
& Earl, 2015).

V slvislosti s tymito zisteniami viacero vyskumnikov zddraziuje, Ze je
dolezité lepsie poznat a porozumiet celej faze pripravy na déchodok (Adams
& Rau, 2011). Zaujimavé zistenie priniesol vyskum Yeungovej (2013). Skimala
vplyv Styroch typov planovacich aktivit pred dochodkom (financné, zdravotné,
spolocenské kontakty a psychologické pldnovanie) na adaptaciu na déchodok
vo vzorke Cinskych déchodcov. Zistila, Ze preddéchodkové planovanie predi-
kovalo zmeny v psychickom zdravi, ale nie vzdy pozitivne; zaviselo to od typu
planovacich aktivit. Viy$sia miera psychologického planovania sa spdjala s pozi-
tivnymi postojmi k déchodku a s vy$sou pohodou. Avsak vys$sia miera plano-
vania v oblasti spoloc¢enského Zivota sa spajala s vy$sim psychickym stresom
prezivanym pocas tranzicie do déchodku. Toto zistenie naznacuje, Ze nie vsetky
Cinnosti a oblasti planovania dochodku pozitivne prispievaju k psychologickej
pohode. Yeungova pontka ako vysvetlenie moznost, ze doména socialnych
kontaktov obsahovala ocakavanie rizika, konkrétne stratu Ziaducich a Zelanych
socialnych kontaktov, a tiez obavy z hladania novych socidlnych sieti, ¢o méze
poOsobit negativne az depresivne. Niektoré anekdotické zistenia tiez naznacuju,
Ze ak je planovanie dochodku Siroko diskutované v rodine, moze sa pre preddo-
chodcu, resp. preddéchodkynu tiez stat zdrojom stresu.

Antecedenty planovania dochodku

V suvislosti s planovanim déchodku bol skimany rad faktorov, ktoré predcha-
dzaju, resp. podmieriuju ¢i predikuju planovanie zdravotnych, socialnych a fi-
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nancnych aspektov déchodku. Faktory su vSeobecne rozdelované do dvoch
skupin: premennych socidlno-ekonomickych a psychologickych (Wang & Shul-
tz, 2010).

Ako sme uZ uviedli v predchadzajicom texte, vek vo vSeobecnosti
koreluje s pldnovanim déchodku (Ekerdt et al., 2001), s pribudajicim ve-
kom (a oc¢akavanim vstupu do dochodku) pribida planovanie. Niektoré ro-
dové rozdiely v planovani déchodku sa prelinaju s vekom: priblddanie veku
nim zdravotnych aktivit u zien. Bez ohladu na vek, zeny tiez viac planuju
svoje interpersonalne vztahy a volny ¢as v porovnani s muzmi (Petkoska
& Earl, 2009). Dalsim faktorom je Uroveri vzdelania, ktord pozitivne savisi s
planovanim zdravia (Petkoska & Earl, 2009). Vzdelanejsi jedinci okrem toho
viac planuju finan¢né désledky déchodku v porovnani s menej vzdelanymi
pracovnikmi. So vzdelanim suvisi prijem a socialno-ekonomicky status. Jed-
notlivci s vy$sim prijmom, vzdelanim a SES vo vSeobecnosti vykazuju lepsie
finan¢né planovanie, a to plati aj pri finanénom planovani na déchodok
(Bacova & Balaz, 2014; Noone, Stephens, & Alpass, 2010).

Z osobnostnych premennych Griffin, Loe a Hesketh (2012) zistili dve
osobnostné vlastnosti, ktoré ovplyviiuju planovanie dochodku u starsich
pracovnikov. Prvou bola proaktivita, vlastnost spojena s vysokou sebakon-
trolou, zameranim na buducnost a aktivnhou snahou menit a zlepSovat svoje
prostredie. Druhou vlastnostou bola ¢asovd orientdcia. Jednotlivci s vyso-
kou mierou casového diskontovania, to znamena ti, ktori uprednostriovali
mensiu odmenu v blizkej buducnosti pred vaésou odmenou vo vzdialenej-
Sej buducnosti, menej planovali svoj dochodok (Griffin et al., 2012).

Z motivacnych premennych neprekvapuje, Zze stanovenie konkrét-
nych a ndrocnych cielov pozitivne predpovedalo planovanie déchodku
(Petkoska & Earl, 2009), ¢o platilo pri vSetkych cieloch — vSeobecnych, fi-
nancnych, socidlnych kontaktov, volho-Casovych a pracovnych. Pracovnici
s pozitivnym postojom k déchodku, ktori sucasne vnimali, Ze pldnovanie
dochodku je spolocensky schvalované a citili sa schopni planovat svoj dé-
chodok, prejavovali vyssiu Uroven planovania. Naopak, negativne postoje
k déchodku znizovali pravdepodobnost zapojenia do planovania déchod-
ku (Griffin et al., 2012). Aj nedavny vyskum Chana, Chunga a Yeungovej a
(2020) potvrdil, Ze postoje k dochodku vysvetluji vztah medzi pripravou na
déchodok a pohodou po odchode do déchodku. Povazuje sa tiez za potvr-
dené, Ze s planovanim déchodku pozitivne slvisia aj postoje k prdci a blizky
vztah zamestnanca k svojej prdci, ¢o pracovnici vyjadruju v hodnoteni pra-
ce, spokojnostou s pracou, ale aj charakteristikami prace samotnej (Kerry,
2018).
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Druhy a stupne planovania dochodku

AngaZovanie v otazkach dochodku v preddéchodkovom veku zahffia viacero
roznorodych mentalnych procesov a aktivit, ktorymi sa zamestnanci snazia
(alebo nie) zabezpecit svoju adaptéciu na dochodok a pohodu v déchodku.
V literatire mozno najst niekolko pokusov o kategorizaciu tychto pripravnych
aktivit. Elder a Rudolph (1999) napriklad oddeluju uvaZovanie o déchodku a
prijimanie konkrétnych opatreni na déchodok. Overili, Ze aktivne pldnovanie
dochodku (t. j. planovacie aktivity) bolo efektivnejsie ako pasivne pldnovanie
(t.j. ,len” premyslanie o déchodku).

“Casovy model ddchodkového procesu”, ktory uviedli Wang a Shi
(2014), uvadza uplny zaciatok dochodkového procesu ako ,,neformdine pldno-
vanie“, ktoré dalej vedie k hlbSiemu a zjavnejsiemu ,,formdinemu pldnovaniu®
ddéchodku. Curl a Ingram (2013), Earlova a Archibaldova (2014) a Elder a Rudol-
ph (1999) poskytuju podporu pre toto delenie a vo svojich Studiach rozlisuju
dve podobné fazy preddéchodkového planovania.

Aj Kerry (2018) vo svojom prehlade uvadza tradi¢né pristupy k planova-
niu déchodku, ktoré boli zamerané na formdine verzus neformdine planovanie
dochodku a financné verzus nefinancné planovanie. V odbornej, ale aj v po-
puldrnej literature dlho previadal zadujem o financné planovanie déchodku, o
ktorom je tiez najviac vyskumov. Kerry tieZ upozoriiuje na to, Ze dva terminy:
dochodkové pldnovanie a priprava na dochodok, sa ¢asto zamienaju a nerozli-
Suju. Podla neho rozdiel spociva najma v kritériu intencionality.

Prvy stupen, t. j. neformalne planovanie dochodku, obsahuje Gvahy, v kto-
rych predddchodca zacina uvazovat o myslienke na déchodok. Moznost a pred-
stavu o dochodku diskutuje s priatelmi, ¢clenmi rodiny, kolegami. To mu pomaha
spresiiovat svoje predstavy a olakavania déchodkového Zivota, uvedomovanie si
svojich zdrojov na dochodok a tieZ formulovanie obdv spojenych s dochodkom.

Druhy stupen uz obsahuje zdmerné a zjavné planovanie déchodku, to
znamena stanovenie konkrétnejsich cielov a krokov s cielom dosiahnut po od-
chode do dochodku Zelany stav, a preto ho mozno oznacit ako fazu planovania
dochodku (Wang & Shi, 2014). Prvu aj druht etapu (t. j. uvaZovanie o dochod-
ku a planovanie déchodku) mozno spolu oznacovat aj ako “preddéchodkovi
angazovanost”.

Oblasti planovania dochodku

V rozliSeni réznych oblasti pldnovania su najviac zndme prace Jacka H. Noonea
a jeho kolegov, najma praca z roku 2010, v ktorej pri priprave svojej Skaly pro-
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cesu planovania déchodku (Retirement Planning Scale, PRePS)? rozlisuju Styri
oblasti dochodkového planovania, konkrétne financnu oblast, zdravie, Zivotny
styl a psycho-socidlne planovanie (pozri tiez Seidl, Neiva, Noone, & Topa, 2021).

Financné pldnovanie pomaha jednotlivcom dosiahnut financné za-
bezpecenie, napriklad snahou o dosiahnutie ¢o najvyssej Statnej penzie, pra-
videlnym sporenim/investovanim alebo pomocou vlastnictva majetku. K ne-
formdlnym postupom financného planovania patria vyuzivanie finanéného
poradenstva, vzdeldvacich kurzov a materialov, sledovanie informacii v médi-
ach a pod.

Pldnovanie zdravia a jeho meranie je v literature o déchodkoch pomer-
ne nové. Vzhladom na déleZitost zdravia pre starsich [udi vSéak mozno ocakavat,
Ze niektori jednotlivci uz v strednom veku budu v tejto oblasti upravovat svo-
je spravanie s vyhladom dlhodobého dobrého zdravia. Zdravotné planovanie
na dochodok sa zameriava na udrzanie fyzického zdravia, napr. pravidelnymi
lekarskymi kontrolami, primeranou Zivotospravou a stravovanim a fyzickym
cvicenim.

Pldanovanie Zivotného stylu sa tyka najma travenia Casu, ktory sa pre do-
chodcu uvolni a rozsiri absenciou zamestnania. Zaraduje sa sem napriklad pla-
novanie dalSieho vzdelavania a/alebo zamestnania po odchode do déchodku,
obcianska, prip. politicka angazovanost, dobrovolnictvo, usporiadanie byvania,
priatelstva, rekreacia a zaluby, pripojenie k zaujmovym klubom a krdzkom.

Cielom psycho-socidlneho pldnovania je psychologickd priprava na
adaptéciu na zmeny vo vztahoch a zmeny vlastnej identity po odchode do d6-
chodku. Moze prebiehat napriklad u¢astou na pripravnych seminaroch, rozho-
vormi s priatelmi, ¢itanim knih o zmendach pocas tranzicie do déchodku alebo
ziskavanim informacii inymi spésobmi.

Hamm, Heckhausen, Shane, Infurna a Lachman (2019) skimali u do-
spelych fudi, mladych, v strednom veku a starsich az do veku 75 rokov, anga-
Zovanost v Siestich zivotnych doménach (prdca, vztahy s detmi, manzelsky/
partnersky vztah, zdravie, financie, starostlivost o inych ludi). Na ich skimani je
pozoruhodné, Ze nezistovali angaZzovanost v jednotlivych oblastiach izolovane,
ale zamerali sa na interakcie medzi angazovanostami v tychto Zivotnych ob-
lastiach. Vychdadzali z toho, Ze [udia najcastejSie subezne sleduju rozne ciele v
roznych doménach, a preto identifikovanie profilov angazovanosti bude lepsie
vyjadrovat ekologicku realitu ludského Zivota. Dalim vychodiskom ich vysku-
mu bolo, Ze interakcie medzi Zivotnymi doménami su zaujimavé prave pocas
vyznamnych Zivotnych predeloy, ku ktorym tranzicia do déchodku patri. V ich
vysledkoch sa ukazali tri profily interakcii medzi doménami pred déchodkom,

2 Pre prehlad dalSich meracich néstrojov pldnovania déchodku pozri kapitolu Lucie
Kocisovej v tejto monografii.
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ktoré vsak u participantov pretrvavali aj po tranzicii do déchodku. Tri najcastej-
Sie profily interakcii Zivotnych oblasti nazvali (1) vysoka angaZovanost, (2) nizka
pracovna angazovanost a (3) mierna angazovanost.

Vysokd angaZovanost bola definovand najvysSou Urovriou angazova-
nosti vo vsetkych Siestich doménach (praca, dieta/deti, manzel/ka, zdravie,
financie, ini fudia) pred déchodkom a po odchode do déchodku . Profil vysokej
angazovanosti predstavoval najvacsiu skupinu participantov, tvoril 76 % z cel-
kovej vzorky pred déchodkom a 72% zo vzorky po odchode do dochodku. Nizka
pracovnd angaZovanost bola definovana relativne vysokou urovriou angazova-
nosti vo vacsine zo Siestich domén s vyraznou vynimkou pracovnej angaZova-
nosti. Jednotlivci v tomto profile uvadzali velmi nizku Uroven pracovného na-
sadenia v porovnani so svojimi rovesnikmi v ostatnych dvoch profiloch. Mierna
angaZovanost bola definovanda ako mierna angaZovanost v styroch zo Siestich
domén (manzel/ka, zdravie, financie, ini). Avsak ti, ktori mali profil mierneho
zapojenia, uvadzali relativne vysoké trovne pracovného zapojenia a relativne
nizku Groveri angazovanosti s detmi.

Co vyplyva z tychto vysledkov pre skimanie planovania dochodku?
V prvom rade potreba takychto komplexnejSich a premyslenejSich vyskumoy,
ktoré by neizolovali jednotlivé vybrané premenné ako samostatne posobiace,
ale zohladnovali prelinanie aktivit [udi v ich redlnom prostredi. V druhom rade
vysledky naznacuju, Ze tranziciou do déchodku sa preferencie a spravanie jed-
notlivcov radikalne nemenia. Vacsina Ucastnikov si uchovala svoj preddéchod-
kovy profil v angazovanostiach aj po nastupe do dochodku — vtedy sice klesla
angazovanost v doméne praca, ale vietky ostatné domény ostali na priblizne
rovnakej Urovni. To naznacuje, Ze tedria kontinuity a perspektiva celoZivotné-
ho vyvinu tvoria stéle dobry teoreticky zaklad pre dizajnovanie vyskumov aj
v téme planovania a pripravy dochodku. Sposoby planovania v jednotlivych
Zivotnych oblastiach, ktoré jednotlivec vykazoval pocas svojho celého Zivota,
uplatriuje aj pred dochodkom a vysoko pravdepodobne aj v dochodkovom Zi-
vote. Tomu sa venujeme v nasledujucom texte.

Individualne rozdiely v planovani dochodku

Napriek zd6razriovaniu vyznamu planovania déchodku, mnoho preddéchod-
cov nielenze dochodok nepldnuje, ale sa dochodkom ani nezaoberd, pripadne
Uvahy o dochodku explicitne odmieta. V literature sa opakovane uvadzaju star-
Sie zistenia Ekerdta a jeho spolupracovnikov o vysokom podiele neplanujucich
preddéchodcov. Na prelome storocia v ich vyskumoch priblizne 40 % pracovni-
kov vo veku nad 50 rokov uvadzalo, ze nemaju ziadny déchodkovy plan alebo o
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riom prilis neuvazovali (Ekerdt, DeViney, & Kosloski 1996, 160). Podobné ziste-
nie a odhady referuju aj dalsi autori, liSia sa vSak podla krajiny a sektorov prace.

Ako sme uviedli v ¢asti o antecedentoch planovania dochodku, k in-
dividualnym rozdielom v planovani déchodku prispievaju v znac¢nej miere
faktory socio-ekonomické a faktory osobnosti, ku ktorym mozno pridat aj
faktory spojené s vazbou na svoju doterajsie zamestnanie. Do preddochod-
kového planovania mozno zahrnut aj spdsoby manaZovania ukonéovania
svojho pracovného posobenia a kariéry (Penn, 2019).

Zaujimavy pokus o typolégiu predddchodcov v pldnovani dochodku pri-
niesli Han, Ko a Choe (2019). Cielom ich vyskumu bolo objasnit pripravu na
Zivot po odchode do déchodku v piatich krajindch — Korei, Japonsku, Nemecku,
USA a Velkej Britdnii (na reprezentativnych vzorkdch). Za najdolezitejsi koncept
povazuju planovanie. Avsak planovanie mozno chapat a merat jednak uvazo-
vanim o Zivote na dochodku, ¢ize planovanim, a jednak podla redlneho kona-
nia, t. j. realizacie planov. Mnohi [udia, ktori uznavaju potrebu pripravy na Zivot
na dochodku, nepodnikaju v skuto¢nosti Ziadne kroky. Planovanie teda zahfria
aj redlne rozhodnutie a konanie. Inak povedané, existuje rozdiel medzi pocho-
penim potreby pripravovat sa na déchodok a prijatim konkrétnych rozhodnuti
na dosiahnutie tohto ciela.

Zakladom pre vyskum autorov Han, Ko a Choe (2019) bol model, ktory
povodne navrhli Thaler a Shefrin (1981) — jedinec ,,pldnujtci verzus konajuci
(the planner—doer model)®. Participantov klasifikovali podla ich planovania a
konania v procese pripravy na déchodok. Vzhladom na poziadavku jednoznac-
nosti merania aplikovali kritéria , planovanie verzus konanie” na oblast financ-
klasifikaciu by bolo mozné uplatnit aj v inych doménach planovania). Ak par-
ticipanti kladne odpovedali na otazku, ¢i niekedy pocitali objem financii, kto-
ré budu potrebovat po odchode do dochodku, boli oznaceni ako planujuci.
V druhej otdzke participanti uvadzali priemernu sumu, ktord mesacne sporili
na déchodok. Ti, ktori si na déchodok ni¢ nesporili, boli oznaceni ako nekonaju-
ci, vSetci ostatni ako konajuci. Podla odpovedi na tieto dve otazky boli partici-
panti rozdeleni do Styroch typov.

Ako typ ,,indiferentny’, bol oznaceny ten participant, ktory v suvislosti
s pripravou na dochodok ani financ¢ne neplanuje, ani nepodnika Ziadne kroky.
Naproti tomu participant ,idedlne konajuci” planuje a kona vopred, aby sa pri-
pravil na déchodok. Typ ,len pldnujtici” si uvedomuje nevyhnutnost pripravy
na dochodok, ale aktivne sa nepripravuje na Zivot v déchodku, nepodnika nija-
ké kroky (V tomto je tento typ druhy najmenej pripraveny po ,indiferentnom®

3 Tento model je v sulade aj s tedriou dualnych procesov a s jeho pomocou mozno vysvetlit
aj konflikty v rozhodovani.
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type.). Typ ,len konajuci” neplanuje pripravu na dochodok vopred, pripravuje
sa sice na déchodok, ale bez efektivneho planovania, ¢o prindsa mensiu prav-
depodobnost, Ze priprava bude primerana.

Hoci sa krajiny liSili, najvacsi pocet participantov vo vsetkych kraiji-
nach bol v kategdrii ,len konajuci“, ¢o znamena, Ze sporia, prip. investuju
na déchodok, ale bez konkrétneho planu. Ako konstatuju autori, pozitivne
v tomto zisteni je, Ze sa aspon pripravuju na dochodok. Bez planovania sa
vsak nemusia pripravit na dostatoénej trovni.

Vo vsetkych piatich krajinach ,idedini konajuci®, t. j. taki, ktori pri pri-
prave na dochodok praktizovali planovanie aj spravanie, boli vSseobecne starsi
ako ostatné typy participantov. Ich ocakavany vek odchodu do déchodku bol
relativne nizky a ich droven financnej pripravy na odchod do déchodku bola v
Case zistovania pomerne vysoka.

KedZe cielom v praxi je preddochodca ,idedlni konajuci“, autori mali za-
ujem zistit charakteristiky, ktoré sa spajaju prave s tymto typom v porovnani
s inymi typmi. V jednotlivych konkrétnych krajinach boli niektoré tieto charak-
teristiky zretelne rozdielne.

Pri porovnani typov ,,indiferentny” a ,idedine konajtci“ sa tieto dva typy
liSili v kazdej krajine okrem Kodrei, a to v rode a o¢akdvanej spokojnosti v do-
chodku. V Japonsku a USA , idedIne konajuci mali vysSie vzdelanie.

Pri porovnani typov ,iba pldnujuci“ a ,idedlne konajuci mali ,idedine
konajuci” vyssi mesacny prijem a pozitivnejsie hodnotili svoju sicasnu Zivotnu
spokojnost a o¢akavané stastie v dochodku v porovnani's typmi ,iba planujuci“.
Statistické rozdiely boli vyznamné iba v Kérei a Nemecku.

Nakoniec, v porovnani medzi ,len konajuci“ a ,,idedIne konajuci“, ame-
ricki participanti s relativne nizkou Urovriou vzdelania patria s vacSou prav-
depodobnostou k typu ,,len konajici®, zatial ¢o ti, ktori pozitivne ocakavaju
Stastie v déchodku, boli s vacsou pravdepodobnostou ,,idedlne konajtci par-
ticipanti.

V kazdej krajine, okrem Velkej Britanie, bola vysoka uroven ocakava-
nych Zivotnych nakladov po odchode do dochodku spojena s vysSou prav-
depodobnostou stat sa participantom ,,idedine konajtcim®. Tieto vysledky
podla nich podla vysky ocakavanych rizik.

Okrem zaujimavych vysledkov vyskum autorov Han, Ko a Choe (2019)
upozorfiuje aj na potrebu zohladrnovat ekoldgiu prostredia, v ktorom sa
vyskum uskutochiuje. Zovseobecniovat vysledky ziskané v jednom Specifickom
ekonomicko-legislativno-kultirnom prostredi na iné prostredie je preto Casto
neopodstatnené.
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Zaver

Viaceri autori a autorky (napr. van Solinge, Henkens, & Van Dalen, 2009) sa
pytaju: ¢o sa stane s pldnmi na dochodok po nastupe do dochodku? Ako napl-
nenie planov ovplyvriuje spokojnost v déchodku? V longitudindlnom vyskume
autorov Principi, Smeaton, Cahill, Santini, Barnes a Socci (2020) realizovanie
predddchodkovych planov skutoéne suviselo so spokojnostou v déchodku.
Ukdzalo sa vsak, Ze mnoho dochodcov bolo dobre pripravenych na déchodok
aj bez toho, aby vopred planovali, alebo aj vtedy, ked' ich povodné plany boli
zmarené. Naopak, u niektorych déchodcov toto obdobie, aj napriek splneniu
ich planov, nenaplnilo ich ocakdvania. Ako konstantné klticové dimenzie spo-
kojnosti s dochodkom sa vo vyskume Principiho et al. (2020) ukazali psycholo-
gické zdroje a odolnost, a to bez ohladu na predddchodkové planovanie. Psy-
chologicka priprava na dochodok sa tak ukazuje rovnako dolezita ako doteraz
dominujuce finan¢né planovanie.

Bez ohladu na to, 7e dbchodca/déchodkyria méze byt v déchodku
spo-kojny/a aj bez toho, aby sa na déchodok pripravoval/a, ,,spriadanie planov”
ma v preddéchodkovom obdobi, napokon tak ako v kazdom obdobi Zivota, do-
leZité funkcie pre jednotlivca. Bez ohladu na budice naplnenie planov, plano-
vacia ¢innost je déleZitou ¢astou racionalneho spravania a patri k zéakladnym
predpokladom dosahovania Zivotnych cielov. Okrem toho aktivity planovania
buduicnosti maju aj emocnu hodnotu a ndboj: poskytuju psychickd podporu
pre zvlddanie sucasnosti a st zdrojom nadeje pre budicnost.

Pokrok v lekarskej vede neustale zvysuje priemernt dizku Zivota a [u-
dia ziju v déchodku ovela dlhsie nez kedykolvek predtym. V stcéasnosti do
dochodku odchadzaju silné populacné rocniky (baby-boomers). To spolu s
nizkou pérodnostou rapidne zvySuje podiel starSich ludi v populdcii. Zaroven
sposobuje, Ze €oraz viac ludi sa zaujima o to, aky bude ich Zivot po odchode
do déchodku. A Zivot na dochodku méze mat viaceré podoby, rozmanitejsie
nez bolo mozné kedykolvek predtym. Téma planovania déchodku bude preto
Coraz aktualnejsia a doleZitejsia.
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3. MERANIE A HODNOTENIE PROCESU ODCHODU
DO DOCHODKU

Lucia KocCiSova

Uvod

Proces odchodu do dochodku je moZzné merat a hodnotit z viacerych uhlov
pohladu, ktoré sa premietaju v meracich nastrojoch zacielenych na rézne
fazy/faktory tohto procesu. V roku 2017 publikovali Rafalskiova et al. $tu-
diu, ktora sumarizuje 28 meracich nastrojov rozdelenych do skupin na za-
klade 5 stadii, ktoré reprezentuju proces odchodu do déchodku od Wanga
(2007). Medzi ne patri to, ako ludia vnimaju déchodok, ako ho planuju, pro-
ces tranzicie z prace, adaptacia na déchodok a spokojnost na déchodku. Ich
mapovanie dotaznikov a skal (Rafalski et al., 2017) poskytuje dobru orien-
taciu pre ziskanie ndhladu na nastroje merajuce odchod do déchodku. Ako
limit m6zeme vnimat sustredenie sa len na nastroje publikované v anglic-
kom a portugalskom jazyku a zaroven kratkost popisu danych skal. Medzi
uzitocné prehlady o meracich nastrojoch postojov k déchodku patri aj kapi-
tola Newmana et al. (2012) v Oxfordskej prirucke a preskimanie literatury
o pohode (well-beingu) na dochodku od autoriek Amorimova a Frangaova
(2019).

Tato kapitola vychadza Strukturou zo studie Rafalskiovej et al. (2017),
pricom jej pridanou hodnotou je podrobnejsi popis vybranych meracich
nastrojov, ako aj reflektovanie ich poufZitia na Slovensku. Zaroven je pre-
hlad aktualizovany o nové meracie nastroje spojené s procesom odchodu
do dochodku.
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Meranie vnimania dochodku

Vnimanie dochodku sa premieta v postojoch k déchodku, v o¢akavaniach od
déchodku (osobné presvedcenia o udalostiach, ktoré sa moézu stat v buduc-
nosti) a v dovere v dochodok (angl. retirement confidence). Najviac pozornosti
z uvedenych troch pojmov sa venovalo/venuje postojom k déchodku.

Postoje k déchodku hraju délezitu ulohu v procese odchodu do dochod-
ku. SU vnutornym psychologickym nastavenim, ktoré je ovplyvnené pozitivnym
alebo negativnym hodnotenim suvisiacim s tymto spravanim a to isté sa da
povedat aj o planovani odchodu do déchodku (Rameli & Marimuthu, 2018).

Meranie postojov k déchodku nie je jednotné a podla Newmana et al.
(2012) existuje len nizka zhoda v tom, ako tieto postoje merat, ¢o dokazuje aj
mnoZstvo meracich nastrojov, ktoré sumarizovali vo svojej Studii. Od roku 1956
uvadzaju v zozname viac ako 30 nastrojov na meranie postojov k déchodku
(nastroje vyhladavali na zaklade databaz ako je Psyclnfo, EBSCO, ERIC a pod.).
Pomocou obsahovej analyzy s ciefom determinovat zhodu v obsahu medzi
roznymi Skalami dospeli k 9 kategdriam, ktoré su merané prostrednictvom
tychto $kal: postoje k déchodku (rola byt déchodcom), postoje k prechodu do
dochodku (rozhodnutie o zmene roly), postoje k déchodcom (vratane stere-
otypov o osobach na déchodku), presvedcenia a ocakdvania tykajlce sa d6-
chodku (atributy dochodku, aké to je), dochodkové preferencie a tuzby, zamery
v spravani, planovanie/priprava ¢innosti, i¢innost odchodu do déchodku alebo
vnimana kontrola a narok na déchodok.

Rafalskiovd et. al. (2017) uvadzaju pod meranim postojov tiez meranie
Uzkosti, €o je nasledované aj v nasom pripade.

Planovany vek odchodu do déchodku (Planned retirement
age, autor nezisteny)

Jednym z meracich nastrojov, s ktorym sa vo vyskumoch o dochodku stretne-
me (a to aj pri vyskume postojov k déchodku ¢i planovania dochodku), je spy-
tat sa respondenta na jeho planovany vek odchodu do déchodku. Nésledne je
pocitany rozdiel medzi planovanym vekom odchodu do dochodku a aktualnym
vekom respondenta, pricom vyssie skére reprezentuje (logicky) dihsie obdobie
medzi aktualnym vekom a planovanym vekom odchodu do déchodku. Pozitiv-
ne hodnoty indikuju preferencie pre neskorsi odchod do déchodku a negativ-
ne hodnoty preferencie pre skorsi odchod do déchodku (Zappala et al., 2008;
Fouquereau et al., 2018).

Niektori vyskumnici ale naznacili, Ze planovany vek odchodu do dochod-
ku nemusi nutne znamenat to isté ako preferovany vek odchodu do déchodku,
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a preto vyskumnici polozili respondentom otazku nielen o planovanom (ocaka-
vanom), ale aj o preferovanom veku odchodu do déchodku. Zistili, Ze odpove-
de na obe otazky spolu vysoko koreluju (r = 0,79), ¢o naznacuje, Ze medzi nimi
nie je rozdiel. Vnutorna konzistencia pre tieto dve otazky bola uspokojiva (0,89)
(Taylor & Shore, 1995). Podla Rabusica (2004) su dokonca informacie o prefe-
rovanom veku odchodu do dochodku délezitejSie nez ocakavany vek odchodu
do dochodku.

Skdla postojov k déchodku (Attitudes toward Retirement
Scale, Glamser, 1976)

Hoci ide o $kalu, ktora vznikla pre 45 rokmi, podla Rafalskiovej et al. (2017) je
Skala stéle citovana na celom svete, ¢o predpoklada délezitost skimania posto-
jov k déchodku. Podla Glamsera (1976) su postoje k dochodku lepsie uchopi-
telné ako vysledok realistického odhadu typov skusenosti na déchodku, ktoré
moze pracovnik ocakavat. Vyskumnu vzorku tvorilo spolu 70 starsich pracovni-
kov nad 60 rokov v priemysle v Pensylvanii. Samotnad $kdla obsahuje 5 poloziek:
,,Dochodok je vicsinou dobry pre cloveka’, ,,Myslim si, Ze mi to péjde dobre na
déchodku’, ,Nie je spravodlivé, aby siel clovek do déchodku len preto, Ze mad
na to vek., , Tesim sa na volno a Cas, ktoré prinesie odchod do déchodku.”, ,, Ak
by to zaviselo odo mria, pracoval by som tak dlho ako by to bolo mozné.” Od-
povedanie na polozky je prostrednictvom 5-bodovej Likertovej skaly od silne
suhlasim az po silne nesuhlasim a ¢im vyssie skdre, tym pozitivnejsie su postoje
k déchodku. Autor hodnoti skdlu ako relativne reliabilni (vnutorna konzisten-
cia 0,77). Iné udaje o psychometrickej analyze uvadzané v povodnej studii nie
sU a je tazké sa vobec k nejakym dopatrat. Preto je pri poufZiti tohto meracieho
nastroja potrebné kontrolovat aj validitu a reliabilitu.

Postoje k ziskom a stratam na déchodku (Attitudes toward
Gains and Losses in Retirement, Anson, Antonovsky, Sagy,
& Adler, 1989)

Aj v tomto pripade ide o relativne starsi nastroj, ¢o mu viak neuberd na vyssej
frekvencii jeho pouZitia. Samotny nazov skaly naznacuje, Ze sa sustreduje na
hodnotenie vnimanych ziskov a strat, ktoré boli ziskané odchodom z prace
a nastupom na déchodok u izraelskych muzov a Zien. Vyskumnu vzorku tvo-
rilo spolu 805 respondentov, ktori mali mesiac alebo dva do déchodku. Po-
stoje k dochodku boli merané 19-poloZzkovou 4-bodovou Likertovou Skalou,
ktoru tvorili 3 dimenzie (pévodne ocakavali 4 faktory, ale potvrdili sa im len
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3): straty (11 poloziek, napr.: ,,Byt na déchodku znamena byt osamely.”), zisky
(4 polozky, napr.: ,,D6chodok dava ludom Sancu obnovit vztahy so starymi
priatelmi a spoznat novych ludi) a zisky z odchodu z prdce (4 polozky, napr.:
,,0dchod do déchodku znamend mat slobodu robit to, ¢o ¢lovek robit chce a
nie o mu niekto prikaze, ze musi urobit.). Vnitorna konzistencia skal bola od
0,60 po 0,86.

Anglicky preklad pre pouZitie v USA zabezpedili podla sumarizacie Rafal-
skiovej et al. (2017) Adams a Beehr v roku 2006 a Schlosser et al. v roku 2012
pouzili anglicky preklad skaly na kanadskej vzorke.

Na Slovensku bola skala pouzita pri vyskume Bacovej a Valus (2020)
o tom, ako vidia déchodok zamestnani vzdelani fudia vo veku nad 40 rokov
a vnutornu konzistenciu uvadzaju autorky vyskumu od 0,69 po 0,86 pre jed-
notlivé skaly.

Skdla preddéchodkovej anxiety (Pre-retirement Anxiety
Scale, PAS, Arogundade, 2016)

V uvedenej Skale ide o postidenie Urovne anxiety pred déchodkom, ktora bola
v povodnej studii skimana na 800 pracovnikoch zamestnanych na plny tvazok
vo verejnych aj sikromnych organizaciach v Lagose (Nigéria).

Samotnu Skalu tvori 30 poloziek, hodnotenych na 5-bodovej Likertovej
Skale od Uplne suhlasim po vobec nesthlasim. Polozky su rozdelené do 3 kom-
ponentov: obavy (13 poloziek, napr.: ,,Chyba mi sebavedomie, Ze zvlddnem po-
Ziadavky, ktoré suvisia s vyssim vekom a odchodom do dochodku.”), emociona-
lita (7 poloZiek, napr.: ,Mam prijemné myslienky ked myslim na déchodok.”)
a anxieta ako stav (10 poloZiek, napr.: ,Dostdvam sa do tenzie ked myslim na
déchodok.”). Autori reportuju vnutornu konzistenciu 0,77 a split-half reliabilitu
0,73. Pouzitie tohto ndstoja v inych studidch nebolo zistené.

Skdla socidlnych komponentov déchodkovej anxiety
(Social Components of Retirement Anxiety Scale, SCRAS,
Fletcher & Hannson, 1991)

Fletcher a Hannson v roku 1991 reportovali meraci nastroj vyvinuty pre hodno-
tenie strachu z dochodku a negativnych postojov k skiisenostiam na déchodku.
Dotaznik tvori 23 poloziek rozdelenych do 4 faktorov: socidlna integrdcia a iden-
tita (10 poloziek, napr.: ,,Neviem si predstavit nepracovat.”), socidlna adjustd-
cia/odolnost (6 poloZiek, napr.: ,Som prili$ stary na to, aby som si nasiel novych
priatelov.), anticipované socidlne vylucenie (4 polozky, napr.: ,Obavam sa, Ze
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odchodom do dochodku stratim vietkych mojich priatelov z prace.), stratené
priatelstvd (3 polozky, napr.: ,,Mnohi moji priatelia boli moji spolupracovnici.”).
Vyskumnu vzorku tvorilo 692 respondentov vo veku od 25 do 76 rokov a au-
tori poskytuju v 4 studiach informacie o reliabilite (vnitorna konzistencia od
0,62 do 0,79), kriteridlnej, konstruktovej a diskriminacnej validite, o Skalovani
a taktieZ uvadzaju normy pre dospelych vo veku nad 50 rokov. Odpovede su na
5-bodovej Likertovej skale a vyssie skore indikuje vysSiu Uzkost na déchodku.
Limitom tejto Skaly je podla samotnych autorov fakt, Ze sa sustreduje len na
socialne aspekty (Fletcher & Hannson, 1991) a podla Hayslipa et al. (1997) je
limitom aj to, Ze vyskumna vzorka pozostavala len zo zamestnanych ludi a ne-
zahtnala aj tych na dochodku, a tieZ, Ze autori neboli schopni poskytnut adek-
vatne a nezavislé kritérium strachu z dochodku.

Podla Rafalskiovej et al. (2017) bola Skala preloZzend do talianciny,
¢instiny a tieZ testovana na australskej vzorke a to aj z dévodu, Ze skala ma
relativne jednoduchu slovnu strukturu, o je vhodné pre preklady do inych
jazykov.

Skdla déchodkovej anxiety (Retirement Anxiety Scale,
RAS, Hayslip, Beyerlein, & Nichols, 1997)

Oproti Skéle socialnych komponentov déchodkovej anxiety je tato $kala orien-
tovana na postoje, ktoré stvisia s jednotlivcom viac ako s o¢akavaniami vztahov
a spolocenského Zivota. Zameriava sa na obavy, pocity a emdcie pri problé-
moch tykajucich sa déchodku, konkrétnejsie na starosti o zhorsujuce sa zdra-
vie, pokles v prijme, stratu identity, osamelost, zmenu v socidlnych vztahoch,
stratu mentdlnej a emociondlnej pohody a podobne.

Pozostava zo 14 poloziek hodnotenych na 5-bodovej Likertovej Skale,
ktoré sa delia do 4 subskal: osobnd pohoda (napr.: ,,Mam obavy o svoje zdravie
po odchode do dochodku.”), strata produktivity (napr.: ,,Som znepokojeny mo-
jim pocitom produktivity po odchode do dochodku.”), strata socidlnych vzta-
hov (napr.: ,,Obavam sa, Ze sa budem citit osamely po odchode do déchodku.”)
a strata manZelskej podpory (napr.: ,,Som znepokojeny stratou manzela/man-
Zzelky po odchode do déchodku.”).

Vyskumnu vzorku tvorilo 144 pracovnikov — akademikov na univerzite,
z ¢oho bolo 52 pracovnikov na déchodku (priemerny vek M = 69,8 rokov) a 92
pracovnikov stale pracovalo (priemerny vek M = 50,1 rokov).

Autori poskytuju informdcie o vnutornej konzistencii (0,86 pre akade-
mikov na dochodku a 0,82 pre pracujucich akademikov). Prostrednictvom
faktorovej analyzy (ktorej vysledky st podrobne uvedené) bolo zistené 4-fak-
torové riesenie. Taktiez autori reportuju zistovanie rozdielov medzi aktivhymi
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zamestnancami a tymi na déchodku a pre podporu konstruktovej validity uva-
dzaju koreldcie s roznymi osobnostnymi a s déchodkom spojenymi premenny-
mi (ako je vek, sebaudinnost, pozitivny afekt, postoje k déchodku a podobne).
Podla zisteni Rafalskiovej et al. (2017) bola skala pouzita v 3 franctzskych stu-
diach.

Inventdar ocakdvani od déchodku (Retirement Expecta-
tion Inventory, REI, Gee & Baillie, 1999)

Inventar vychdadza zo 4 typov skisenosti na déchodku od Hansona a Wapnera
z roku 1994 (v Gee & Baillie, 1999), ktoré autori replikovali v ocakavaniach na
vzorke 83 zamestnancov z oblasti Londyna a na vzorke 100 zamestnancov z ob-
lasti Perthu (Australia) vo veku nad 40 rokov, teda u ludi v preddéchodkovom
veku. Dotaznik pozostdva zo 14 poloZiek rozdelenych do 4 kategdrii o€akdvani
(tak ako boli popisané Hansonom a Wapnerom): tranzicia na odpocinok (3 po-
lozky, napr.: ,,Dochodok bude ¢asom pre relax.”), kontinuita (4 polozky, napr.:
,,M0j zivot po odchode do déchodku bude velmi podobny mojmu aktudlnemu
Zivotu.”), novy zaciatok (3 polozky, napr.: ,0dchod do déchodku bude vitanym
zaCiatkom novej etapy méjho Zivota.”) a vynutené prerusenie* (4 polozky, napr.:
,,Dochodok bude obdobim frustracie.”).

Vnutornd konzistencia v britskej vzorke sa pre jednotlivé skaly pohybo-
vala od 0,66 do 0,76 a v australskej vzorke od 0,57 do 0,83. Faktorova analyza (v
oboch vzorkach) potvrdila 4-faktorové rieSenie.

Skalu u zamestnanych fudi nad 40 rokov poufili na Slovensku Bacovd
a Valus (2020), pricom vnutornd konzistenciu reportuju autorky vyskumu od
0,60 do 0,76 pre jednotlivé subskaly.

Meranie planovania odchodu do dochodku

Planovanie odchodu do déchodku predstavuje fazu, kedy si jednotlivec za-
¢ina predstavovat, o moze dochodok obnasat a zacne o svojich planoch
diskutovat s priatelmi, rodinnymi prislusnikmi a kolegami. Prostrednictvom
tohto procesu pomaha planovanie odchodu do déchodku pri generovani
presnejSich ocakdvani pre Zivot v dochodku, ako aj pri mobilizacii a organi-
zacii zdrojov, ktoré sliZia potrebam jednotlivca v nadchadzajicom déchod-
ku (Wang & Shi, 2014). Postoje k déchodku a planovanie déchodku spolu
suvisia a su dolezité pri adaptacii na dochodok (Turner et al., 1994). Plano-
vanie odchodu do déchodku taktiez nie je novym konceptom a v 60-tych
! angl. imposed disruption
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a 70-tych rokoch minulého storocia sa vyskum v tejto oblasti zameriaval
najma na finan¢né planovanie a pldnovanie zdravia, nakolko prave financ¢-
né zabezpeclenie a dobré zdravie su najdolezitejsimi faktormi pri skimani do-
chodku (Lee & Law, 2004). Tieto dva faktory zarovern dominuju aj pri nastrojoch
pre meranie planovania odchodu do dochodku?.

Sprdvanie pri planovani déchodku (Retirement Planning
Behaviours, Lee & Law, 2004)

Dotaznik autorov Lee a Law (2004) bol vyvinuty a pouZity lokalne u obyvate-
lov Hong Kongu v Cine vo veku od 40 do 59 rokov. Vekovo mladsia vzorka je
podla autorov vhodnejsia pre porozumenie planovania odchodu do déchodku,
pretoze pldnovanie vyZaduje Cas. Pre zber dat pouZili telefonické interview (na-
hodne generované Cisla) a ziskali vzorku vo velkosti 1078 respondentov, ktori
odpovedali na 19 polozZiek spédsobom ano/nie. Tieto polozky boli rozdelené do
4 domén: financné pldnovanie (5 poloziek, napr.: ,,Sporim si na déchodok.”),
pldnovanie zdravia (4 polozky, napr.: ,,Pravidelne cvi¢im — najmenej 2 krat tyzd-
ne.”), pldnovanie Zivotného usporiadania (3 polozky, napr.: ,Planujem si denné
aktivity na déchodok.) a psychologické plénovanie (7 poloziek, napr.: ,Citam
knihy a ¢asopisy o dochodku.”). Vysledky su uvddzané pre kazdu Skdlu osobitne
a ¢im vyssie je skore, tym je jednotlivec viac pripraveny na dochodok v danej
oblasti.

Dotaznik bol neskér pouzity Yeungovou (2013), ktorad skiimala adap-
taciu na dochodok u ¢inskych dochodcov vo veku 50 az 63 rokov a to 6
mesiacov pred nastupom do déchodku a po nastupe do dochodku. Pou?ita
bola uz 20-polozkova verzia (pridand jedna polozka v doméne planovanie
Zivotného usporiadania) odvolavajlca sa na validovanu skalu spravania pri
planovani dochodku (Law et al., 2006, v Yeung, 2013). V tejto studii bola re-
portovana aj vnutorna konzistencia v rozpati od 0,56 do 0,80 pre jednotlivé
domény. Pri opatovnom pouZiti dotaznika Yeungova spolu so Zhou (Yeung
& Zhou, 2017) konstatuju, Ze konfirmacna faktorova analyza vysla priazni-
vejsie pre jednofaktorové riesenie nez pre 4-faktorové riesenie (vnutorna
konzistencia 0,74).

Mimo ¢inskeho prostredia bol dotaznik napriklad poufity aj v Spaniel-
sku, kde Hurtado a Topaova (2019) upravili odpovedanie ano/nie na 5-bodové
odpovede na Likertovej Skale (ako Casto...), a tvrdia, Ze tak ziskaju viac informa-
cii ako originalna dichotomicka skala. Zarover sa tieZ priklonili k jednofaktoro-
vému rieSeniu dotaznika.

2 Planovaniu odchodu do déchodku sa podrobnejsie venuje prof. V. Bacova vo svojej ka-
pitole.
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Dotaznik planovania odchodu do déchodku I. (Retirement
Planning Questionnaire I., RPQI, Petkoska & Earl, 2009)

Autorky dotaznika zahrnuli do merania planovania odchodu do déchodku 36
poloZiek rozdelenych do 4 domén: finan¢né/vseobecné pldnovanie (napr.: ,,Po-
¢itanie zivotnych nakladov pocas dochodku.”), zdravie (napr.: “Pozeranie/po-
¢lvanie programov o zdravi.”), medziludské vztahy/volny ¢as (napr.: ,Nedavne
ziskanie novych priatelov.”) a prdca (napr.: ,Navsteva webovych stranok o praci
na déchodku.”). Pri tvorbe poloZiek sa inspirovali teoretickymi a vyskumnymi
poznatkami prediktorov spokojnosti na dochodku a planovania ako aj inymi, uz
existujuci dotaznikmi (napr. dotaznikom Retirement Planning Behaviours, ktory
je spominany vyssie).

Prostrednictvom exploracnej faktorovej analyzy potvrdili 4-faktorovu
Struktdru na australskej vzorke 377 pracovnikov nad 50 rokov pracujucich v
jednej financnej institucii. Iné Gdaje o psychometrickych analyzach nie su v ich
studii uvedené, ale napr. vo vyskume na réznorodejSej australskej vzorke vo
veku od 45 do 72 rokov Earlova a Archibaldova (2014) uvadzaju pri poutZiti toh-
to dotaznika vnutornu konzistenciu ako velmi dobru (0,94).

Limitom ich studie je homogénnost vzorky a taktiez dichotdmne odpo-
vedanie (dno/nie), €o si aj samotné autorky priznavaju. Rafalskiova et al. (2017)
konstatuju adaptaciu sSkaly v Indonézii vyskumnikmi Liu a kolektivom v roku
2016 a zaroven uvadzaju, Ze Skala slizila ako model pre vypracovanie Dotazni-
ka planovania odchodu do dochodku Il

Dotaznik planovania odchodu do déchodku Il. (Retirement
Planning Questionnaire Il., RPQIl, Muratore & Earl, 2010)

Aj napriek tomu, Ze Dotaznik planovania odchodu do déchodku I. meria velké
mnoZstvo planovacich aktivit, k jeho limitom patri dichotdmna skala odpove-
dania, ktorej chyba citlivost a tiez zameranie dotaznika len na hladanie vedo-
mosti. Z tychto dovodov vznikol Dotaznik pldnovania odchodu do déchodku II.
(Muratore & Earl, 2010).

Autorky dotaznika vyvinuli 28-polozkovy meraci nastroj, ktory ob-
sahuje 3 domény: seba-protekcia (osobné planovanie zdravia a pohoda,
napr.: ,,Ucast na jednej ¢i viacerych aktivitdch planovania volného ¢asu ale-
bo workshopov pohody, seminarov alebo kurzov déchodku, ktoré nie su
organizované vladou.”), seba-poistenie (osobna financna priprava, napr.:
,,Kontrola vykonnosti déchodkového fondu.”) a verejnd ochrana (podpo-
ra vlady prostrednictvom benefitov napr.: , PoZiadanie o koncesionarsky
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prispevok pre seniorov.” — vekové kritérium). Vzorku tvorilo 174 zamest-
nanych Austrdl¢anov vo veku nad 45 rokov. Odpovedanie na polozky sa
zmenilo z dichotomického na intervalové, pricom participanti odpovedaju
v zmysle aké velké Usilie ich stalo skimanie konkrétneho spravania na ska-
le od 1 — velmi malé mnoZstvo uUsilia do 5 — velmi velké mnoiZstvo Usilia.
Vyssie skére indikuje vacsiu participaciu na planovani odchodu do déchod-
ku. Exploracna faktorova analyza potvrdila 3-faktorové riesenie a vnutorna
konzistencia pre jednotlivé domény bola dobra (od 0,8 do 0,88). Dotaznik
bol autorkami pouzity v dalSich studiach realizovanych v Australii, napriklad
v projekte ,,Uplatiiovanie integrovaného modelu adaptacie na déchodok:
vyuZivanie tréningovych intervencii na podporu produktivneho starnutia”
(Earl & Yu, 2011), v studii o testovani modelu pricin a nasledkov procesu
odchodu do déchodku v troch fazach — preddéchodkova faza, faza tranzi-
cie, faza adaptacie (Muratore & Earl, 2015) alebo pri skimani preco niektori
[udia planuju déchodok a ini nie (Earl et al., 2015).

Hoci mnoho poloziek dotaznika je jedinecnych pre australsky kontext,
Skala bola vyvinuta s prihliadnutim na vSeobecnu mieru, ¢o naznacuje, Ze tieto
polozky moZu byt upravené alebo vylicené a to tak, aby lepsie zodpovedali
kontextu, v ktorom sa budu uplatriovat (Rafalski et al., 2017). A tak napr. v roku
2018 bola $kéla adaptovand v Spanielsku na vzorke zdravotnych sestier (Topa
etal., 2018).

Skala procesu planovania déchodku (Process of Retirement
Planning Scale, PRePS, Noone, Stephens, & Alpass, 2010)

Uvedend skala pozostadva z 52 poloziek, ktoré hodnotia kazdy stupen procesu
planovania podla tedrie Friedmana a Scholnicka jednotlivo pre 4 oblasti: fi-
nancné pldnovanie, pldnovanie zdravia, pldnovanie Zivotného Stylu a psychoso-
cidlne planovanie déchodku (Noone et al., 2010). Viytvorena Skala bola pouzita
na vzorke 1449 participantov z Nového Zélandu vo veku od 49 rokov do 60
rokov. Autori poskytuju podrobné informacie o vyvine otazok, testovani validity
(konvergentna, divergentnd, zjavna), o vnutornej konzistencii (od 0,65 do 0,88),
o exploracnej a konfirmacnej faktorovej analyze.

Aj napriek dizke dotaznika a nizkej reliabilite pre niektoré subskaly
bol dotaznik preloZzeny do kérejciny (Kim et al., 2012), turectiny (Glnay,
2013), portugalciny (Rafalski & Andrade, 2016) ¢i Spanielciny (Seidl et al.,
2021), ¢o podla Rafalskiovej et al. (2017) podporuje validné a reliabilné me-
dzikultdrne pouzitie.
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Dotaznik tranzicie na déchodok (Transition to Retirement
Questionnaire, TRQ, Maggiori et al., 2013)

Dotaznik vychddza zo Schlossbergovej typoldgie déchodcov a zameriava sa na
persondlnu percepciu tranzicie na dochodok a na osobné a déchodkové plany
a aktivity. Vzorka pre validizaciu dotaznika pozostavala z 1054 profesionalne ak-
tivnych, franctizsky hovoriacich Svajéiarov alebo déchodcov vo veku od 59 do
72 rokov. Vnutorna konzistencia dotaznika bola adekvatna (rozpatie od 0,71 do
0,87 pre celu skupinu) a prostrednictvom faktorovej analyzy bolo potvrdené
5-faktorové rieSenie. Zaroven autori zistili, Ze dimenzie dotaznika suvisia
s tendenciami odolnosti voc¢i zmene a osobnostnymi dimenziami.

Dotaznik pozostava z 26 poloZiek a 5 kratkych popisov, ktoré su zadelené
do 5 dimenzii (odpovedanie — 6-bodova Likertova skala). Pre kazdu dimenziu
jednotlivec ziska urcité skére a na zaklade hodnot skore je popisovany vo vset-
kych dimenziach (nie len vylucne v jednej dimenzii, kde ziskal najvyssie skore).
Skére pre kazdu dimenziu reflektuje percepciu a postoje k déchodku a odcho-
du do déchodku.

Prva dimenzia pokracovatelia (Continuers, 5 poloziek, 1 kratky popis)
reprezentuje zamer a ochotu pokracovat v praci. Podla Schlossbergovej
(2007) su tito jednotlivci charakterizovani urcitou kontinuitou a tak pokra-
Cuju bud' v tom, Ze zredukuju svoju pracu alebo sa za¢nu venovat novym
aktivitam ako je napr. dobrovolnictvo. Druha dimenzia dobrodruhovia (Ad-
venturers, 5 poloZiek, 1 kratky popis) reflektuje percepciu dochodku ako
moznosti organizovat si svoj vlastny ¢as a angaZzovat sa v novych volnocaso-
vych aktivitach. Inkluzivnym kritériom je vyvoj novych moznosti alebo zme-
na v smerovani (ako napr. nova kariéra, zmena bydliska). Tretia dimenzia
bezstarostni (Easy gliders, 4 polozky, 1 kratky popis) reflektuje tazbu mat
Cas len pre seba, travit ¢as s pribuznymi a priatelmi a brat veci tak ako pri-
du. Dochodok je v tejto dimenzii popisovany ako obdobie slobody. Hladaci
(Searchers, 6 poloziek, 1 kratky popis) tvoria 4 dimenziu, ktora je o neistote,
nerozhodnosti a pochybnostiach tykajucich sa budtcich projektov, o zna-
menané, Ze plany este nie si/nemusia byt vyvinuté. Ide skér o negativnu
percepciu tranzicie na déchodok a Zivota na dochodku. Negativne ladeny
je aj posledny typ — ustupujtci/v ustrani (Retreaters, 6 poloziek, 1 kratky
popis). Dochodok je popisovany cez pocity osobnej zbytoc¢nosti, zdroje osa-
melosti, ako strata referen¢ného bodu a ako , koniec Zivota” (Maggiori et
al., 2013).

Dotaznik bol pouzity napriklad aj v Indonézii (Syahputra et al., 2020) ¢i
v Irdne (Nejad & Tajrobehkar, 2019), kde autori potvrdili na vzorke 315 ucitelov
5-faktorovu Strukttru a vnutorna konzistenciu od 0,7 do 0,94.
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Kontrolny zoznam pldanov odchodu do déchodku (Checklist
for Retirement Plans, CRP, Wang et al., 2014)

Ide vcelku o jednoduchy néstroj, ktory tvori 7 buducich planov pre déchodok
ako napriklad: , Zabezpecenie dostatocného prijmu.”, ,,UdrZanie mentdinej sti-
muldcie. lyskumnu vzorku tvorilo 729 Austral¢anov vo veku od 40 rokov do 70
rokov, ktori na tieto otazky odpovedali dichotdmne (nie, neplanujem; ano, pla-
nujem) (Wang et al., 2014). Iné informacie o psychometrickych vlastnostiach
Skaly nie st v pévodnej studii zverejnené. Podla Rafalskiovej et al. (2017) rela-
tivna stru¢nost stupnice $kaly ma svoje silné a slabé stranky, pricom medzi tie
silné rataju jednoduchost formulacie, ¢o by pravdepodobne ulahcilo preklad
do inych jazykov. Tento zoznam planov odchodu do déchodku bol pouZity na
Slovensku vo vyskume Bacovej a Kohuta (v priprave), ktori na vzorke 332 par-
ticipantov vo veku od 50 do 65 rokov zistili uspokojivd vnitornu konzistenciu
(0,90).

Skdla sprdvania pri pldnovani déchodku (The Retirement
Planning Behavior scale, Kimiyaghalam et al., 2017)

Podla autorov aj napriek mnozstvu vyskumov na tému planovanie déchod-
ku je stale nedostatok meracich nastrojov zameranych na spravanie pri
planovani déchodku. Pri tvoreni skaly s 15 otazkami (odpovedanie na zak-
lade 6-bodovej Likertovej skaly) poutzili otazky z inych dotaznikov ako napr.
z dotaznika PRePS od Noone et al. (2010) a dotaznika RPQl od Petkoskao-
vej a Earlovej (2009) a dalsich dotaznikov zameranych najma na financné
planovanie.

Vyskumnu vzorku tvorilo 520 respondentov nad 18 rokov z Malajzie.
U danej vzorky zistili uspokojivi vnutornu konzistenciu (0,93) a na zaklade ex-
ploracnej faktorovej analyzy potvrdili 2 subskaly: intencie k sprdvaniu pri pldno-
vani odchodu do déchodku (9 poloziek, napr.: ,,Som vo véeobecnosti optimistic-
ky ohfadom mojej finan¢nej buducnosti.“) a postoje k sprdvaniu pri pldnovani
déchodku (6 poloziek, napr.: ,,Nikdy som nemyslel na planovanie déchodku.).
Vztah medzi oboma subskalami predstavuje hodnotenie teoretickej validity. Ki-
miyaghalam et al. (2017) uvadzaju, ze dotaznik je mozné poutzit pri realizacii faz
planovacieho procesu, s ktorymi rozni jednotlivci maju problém, ¢o im umozni
prispbsobit si plan odchodu do déchodku na mieru. V pokracujicom vysku-
me odporucaju potvrdenie svojich zisteni prostrednictvom longitudindlneho
vyskumu. KedZe ide o relativne novy meraci nastroj, iné jazykové mutdcie Ci
pouZitie inymi autormi sme nezaznamenali.
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Rozhodovanie o odchode do dochodku

Jednym zo zjavnych dévodov skimania rozhodovania o odchode do déchod-
ku je, Ze vacSie porozumenie procesu pomaha organizacidm, ktoré sa snazia
ovplyvnit toto rozhodnutie. Inym délezitym dévodom je, Ze ndm to moze
poskytnut indicie tykajluce sa faktorov, ktoré maju tendenciu maximalizovat
alebo minimalizovat $tastie a pohodu na déchodku. Samotné rozhodovanie
o odchode do dochodku obsahuje mnoho rozhodnuti, ktoré su robené v ¢ase
a vyskumnici hovoria o troch klu¢ovych rozhodovacich bodoch, ktoré zahrfia-
nu (1) rozhodnutie o zacati planovania dochodku, (2) skutoc¢né rozhodnutie
o odchode do déchodku a (3) volbu skutocnej formy, ktord ma mat odchod do
dochodku (Jex & Grosch, 2012).

V prehlade od Rafalskiovej et al. (2017) je popisanych 8 meracich na-
strojov, ktoré zaradili ako ndstroje pre meranie rozhodovania o odchode do dé-
chodku. Tieto dotazniky a $kaly si zamerané na zistovanie doévodov odchodu
do dochodku a na faktory, ktoré vplyvaju na odchod do déchodku. Vo vacsej
miere ide o meracie nastroje, ktoré neboli pouZité v inych Studiach, ¢o moze
byt tieZ znakom toho, Ze pri vyskume odchodu do déchodku sa vyskumnici skor
uchyluju k pouZzitiu vlastnych meracich nastrojov. V naSom prehlade ponuka-
me vyber z tychto skal.

Skdla dévodov pre odchod do déchodku (Reasons for
Retirement Scale, RFR, Floyd et al., 1992)

V minulosti bol nedostatok overenych nastrojov, ktoré by boli schopné zachy-
tit rézne stranky psycho-socidlnych skisenosti s odchodom do déchodku a tak
bol vytvoreny Inventar spokojnosti na déchodku. Autori v pdvodnom vyskume
uvadzaju 2 studie. Prva z nich sa sustredila na pociatocny vyvin poloziek a to na
zaklade polostruktirovaného interview s déchodcami, s profesionalnymi pra-
covnikmi a so starymi ludmi a na prehlad relevantnej literatury (126 starsich fudi
participovalo na réznych castiach tejto studie). Cielom druhej stadie bolo vyvinut
skérovaci format a inicidlne normy, ako aj inicidlne psychometrické zhodnotenie
daného nastroja cez vnutornu konzistenciu (0,58 aZ 0,78), test-retestov reliabi-
litu a interkorelacie medzi identifikovanymi dimenziami (402 ludi na déchodku
s priemernym vekom muzov M = 69,4 rokov a zZien M = 67,49 rokov).

Cely dotaznik je rozdeleny na 3 3kaly?, ktoré sa daj pouzit aj samostatne
ajednym z nich je aj Skdla dovodov pre odchod do déchodku, ktord hodnoti silu

3 Skala dévodov pre odchod do dochodku, $kala spokojnosti so Zivotom a $kala zdrojov
radosti.
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roznych dévodov pre odchod do déchodku. Tvori ju 15 poloZiek rozdelenych
do 4 subskal: pracovny stres (napr.: ,,Prilis vela stresu v praci.), tlak zo strany
zamestndvatela (,,Boli mi ponuknuté stimuly pre odidenie do déchodku.”), re-
alizdcia viastnych zdujmov (,Ziadany &as s rodinou) a odchod do déchodku
v désledku osobnych okolnosti (,,Zly zdravotny stav.”).

Podla Rafalskiovej et al. (2017) bola skala prelozena do Spanielciny a ta-
lianciny a pouzitd v americkych a australskych studiach.

Klucové faktory pre planovanie déchodku (Key Factors
for Retirement Planning, KFRP, Fran¢a & Carneiro, 2009)

Dotaznik pozostava z 15 poloziek, ktoré su rozdelené do 4 faktorov: socidlna
a osobnd pohoda (napr.: ,,Dobrovolnicka praca.”), riskovanie a preZitie (napr.:
,Finan¢né investovanie.”), novy profesiondlny zaciatok (napr.: ,,Druhd kariéra.”)
a vztahy v rodine (napr.: ,Vztahy s detmi.” (Rafalski et al., 2017).

Vzorku tvorilo 121 pracovnikov vo veku nad 45 rokov pracujicich vo
velkych organizaciach v Riu de Janeiro a autori uvadzaju uspokojivd vnutornu
konzistenciu (od 0,72 do 0,76 pre jednotlivé subskaly).

Dotaznik ma potencial pre adaptacie do inych jazykov, pretoze ho tvoria
polozky vo forme jednoduchych slovnych vyjadreni (2 az 3 slova). Zatial' sme
nasli jeho pouzivanie len autormi, napriklad Carneiro et al. (2021).

Faktory ,tlaku a tahu” pre odchod do déchodku (Push
and Pull Factors for Retirement, Shultz et al., 1998)

Zamerom vyskumnikov bolo skimat vplyv ,,push” faktorov (t. j. faktorov, ktoré
nas k niecomu tlacia) a ,,pull” faktorov (t. j. faktorov, ktoré nas do niecoho tahaju)
na rozhodovanie o odchode do déchodku. Vyskumnu vzorku tvorilo 992 Ame-
ricanov v déchodkovom veku nad 62 rokov (vylucili zo vzorky [udi, ktori boli na
predcasnom dochodku). Podla instrukcie boli respondentom predcitané zozna-
my dévodoyv, preco ludia odchadzaju do dochodku (zoznamy dévodov, o ktorych
[udia hovoria ze st dobré/zlé pre odchod do déchodku). Respondenti odpovedali
na 4-bodovej skdle od , velmi dolezity dovod“ po ,nedolezité” (Shultz et al., 1998).
Dotaznik tvori 24 poloziek rozdelenych na 4 subskaly: ,, push” poloZky”
(napr.: ,,zly zdravotny stav®), ,,pull” polozky (napr.: ,partnerov odchod do do6-
chodku®), pozitivne polozky (napr.: ,nedostatok tlaku“) a negativne polozky
(napr.: ,,nedostatok penazi“) (Schultz et al., 1998; Rafalski et al., 2017).
Samotna Studia neposkytuje zakladné psychometrické charakteristiky.
Niektoré z nich mdzeme ndjst vo vyskume Bacharacha et al. (2008), ktori vo
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vyskume vplyvu individualneho pdsobenia pri rozhodovani o odchode do d6-
chodku na problémové spravanie pri piti alkoholu pouzili dve skaly — ,,push”
a ,,pull polozky, u ktorych uvadzaju vnutornu konzistenciu 0,79 a 0,69. Medzi
tymito dvoma Skalami zistili len miernu koreldciu (r = -0,33), o potvrdzuje to,
¢o uvadzaju autori $kdl a to, Ze kazdy faktor ma odlisnu tlohu pri motivacii k od-
chodu do déchodku.

Adaptacia na déchodok a spokojnost na déchodku

Vyskumnici definuju adaptaciu na déchodok viacerymi spdsobmi, pricom tie-
to definicie zvycajne zahfnaju komponent zmeny a ziskanie psychologického
komfortu (Eby, 2015). Napriklad van Solingeova a Henkens (2008) uvadzaju, ze
adaptdcia na déchodok je proces zvyknutia si na zmenené podmienky Zivota
na dochodku.

Samotné meranie adaptdcie na dochodok prinasa viacero spdsoboy,
ktoré nachadzame v réznych vyskumoch. Niektori vyskumnici pouzivaju dotaz-
niky pre meranie adaptacie, ini Skaly na meranie spokojnosti, a mnoho dalsich
pouziva premenné ako je depresia, Zivotna spokojnost, pohoda alebo stastie
pre vyjadrenie adaptacie na dochodku. Spoloénym pre tieto vyskumy je, ze
nepriamo vyvodzuju adaptdciu na zaklade vysledkov merani, pricom zakladny
predpoklad tkvie v tom, Ze vysledky merani st validnym indikatorom tazkosti,
s ktorymi sa déchodcovia stretdvaju pri adaptacii na déchodok (van Solinge,
2013). Amorimova a Frangaova (2019) analyzovali podla vybranych kritérii 55
vyskumnych ¢lankov o pohode na déchodku, pricom v rdmci meracich nastro-
jov previadali v danych vyskumoch zndme dotazniky ako Skala spokojnosti
so Zivotom od Dienera z roku 1985, Skala psychologickej pohody od Ryffovej
z roku 1989 ¢i Index Zivotnej spokojnosti od Neugartenovej et al. z roku 1961
ainé. Pomenej uz bolo dotaznikov a skal, ktoré su priamo vyvinuté pre déchod-
kovy vek.

Podla Wanga et al. (2011) takéto r6znorodé meranie nesie so sebou
urcité komplikacie, pretoze pouzivanie réznorodych definicii a merani limituje
zovseobecnitelhost a reliabilitu zisteni z tychto vyskumov. Ako riesenie tito vy-
skumnici navrhuju konzistentné merania adaptacie na dochodok ako psycho-
logickej pohody. Zda sa vsak, Ze toto odporucanie nebolo zatial prijaté, nakolko
sa stretdvame s r6znorodostou merania aj dnes.

Vyskumnici rozlisuju medzi adaptaciou na déchodok a spokojnostou.
Spokojnost na déchodku je koncipovana ako subjektivny pocit pohody, ktory
naznacuje, ako jednotlivec chape svoju kvalitu Zivota v suicasnosti a na rozdiel
od adaptdcie nepredstavuje proces, ale skor je ukazovatelom pohody (Amorim
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& Franga, 2019). A ako uvadzaju van Solingeova a Henkens (2008), je napriklad
mozné, aby sa ¢lovek adaptoval na déchodok a to aj bez toho, aby bol spokojny
alebo si déchodok uzival.

Skdla adaptdcie na déchodok (Retirement Adjustment
Scale, RAS, Wells et al., 2006)

Ide o unidimenziondlnu skalu pozostavajucu z 13 tvrdeni (5-bodova Likertova
skala), ktord bola pouzitd vo velkom ndrodnom projekte Healthy Retirement
Project v rokoch 1997 az 2002 v Austrdlii. Obsahuje polozky typu: ,,Chyba mi

4

disciplina, ktoru mi ddvala prdca.”, ,,Déchodok je lepsi nez som ocakdval.”,
,Som zaneprdzdneny.”, ,,UZivam si byt na déchodku.” a podobne. Samotna
sprdva z projektu poskytuje informaciu len o vnutornej konzistencii (0,81).
Skala bola pouzitd v mnohych australskych $tudiach a bola prelozena
do arabdiny (Rafalski et al., 2017) a aj do slovenciny, kde bola pouzita vo via-
cerych vyskumoch v projekte VEGA o psychologickych aspektoch adaptacie
na dochodok napr. vo vyskume Zahorcovej, ktora uvadza vnutornu konzis-
tenciu 0,85% vo vyskume Handka et al. (2021), ¢i vo vyskume Kordacovej

a Halamu (2021).

Adaptdcia na déchodok (Adjustment to Retirement, van
Solinge & Henkens, 2008)

Pri vzniku tohto meracieho nastroja autori dotaznika polozili 7 otdzok 778 ho-
landskym participantom, ktori odpovedali v dvoch vinach ako starsi pracuju-
Ci (priemerny vek M = 57,1 rokov) a ako déchodcovia (priemerny vek M = 61
rokov). Faktorovou analyzou dospeli k dvojfaktorovému rieSeniu. Prvym fak-
torom je adaptacia na déchodok a druhym faktorom sa stala spokojnost na
déchodku®. Pri zistovani vztahu medzi adaptaciou a spokojnostou konstatovali
stredne silnu korelaciu (r = 0,5), ¢o podla nich deklarovalo, Ze kazda premenna
meria odli$nu dimenziu skusenosti na déchodku.

Adaptacia na dochodok je meracim ndstrojom s tromi polozkami: ,,Ako
dlho Vdm trvalo zvyknut si na déchodok?*“ (odpovede: od 1 — menej ako 1 me-
siac po 4 — viac ako 1 rok/nezvykol som si este), ,Do akej miery bolo pre Vds
ndrocné adaptovat sa na déchodok?” (odpovede od 1 — velmi narocné po 5
— vObec nie naroc¢né), ,,Dost dlho som si zvykal na déchodok.” (odpovede od
1 — Uplne suhlasim po 5 — vébec nesuhlasim). Vnutorna konzistencia je 0,88.

4Vyskum tvori kapitolu v tejto publikacii.
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Studia je celkom €asto citovana, ale pouzitie $kaly v inych vyskumoch je len
tazko dohladatelné.

Na Slovensku bola skala tiez pouzita pri vyskume prof. Halamu o osob-
nostnych faktoroch ako prediktoroch adaptacie na déchodok®, ktory uvadza
vnutornu konzistenciu 0,88.

Dotaznik Zivotnych stylov na déchodku (Retirement Li-
festyles Questionnaire, RLQ, Bacovad & Halama, 2020)

Adaptacia na déchodok méze byt zachytena aj cez konceptualizovanie a pre-
Zivanie déchodku, z ¢oho vychadzali aj autori dotaznika o Zivotnych styloch na
doéchodku (Bacova & Halama, 2020). Pri tvoreni prevzali 16 poloZiek z mera-
cieho nastroja Hopkinsa et al. z roku 2006 a16 poloZiek bolo novovytvorenych
podla 4 dimenzii Horsteina a Wapnera z roku 1985. Odpovedanie stanovili
na 7-bodovej Likertovej skdle. Vzorku tvorilo 173 nepracujucich déchodcov
s priemernym vekom M = 64,07 rokov. V pévodnej studii ndjdeme informacie
o0 analyze hlavnych komponentov (PCA), ktora navrhla 4 faktory: novy zaciatok
(napr.: ,,Dochodok ako prilezitost zapojit sa do novych aktivit.”), pokracovanie
(napr.: ,,Zivot na déchodku je podobny ako Zivot pred déchodkom.”), ,vyntitené
prerusenie’” (napr.: ,,Zanechanie prace bolo tazké.”) a tranzicia k starobe (napr.:
,Dochodok ako odpocinok po namahavej praci.“). Vnutorna konzistencia uve-
denych faktorov bola od 0,65 do 0,87. Ako nasledujuci krok autori uvadzaju aj
zhlukovu analyzu, ktorej vysledkom boli 3 typické profily dochodcov konceptu-
alizovanych ako (1) ,vynutené prerusenie” bez nadeje, (2) akceptované preru-
Senie a ukoncenie a (3) novy zaciatok a pokracovanie.

Podla vyjadrenia autorov je $kala konzistentna a potvrdila Zivotné Styly,
ktoré sa nasli vo vyskume Horsteina a Wapnera, ale tieto Styly nie su koncep-
tuadlne rozliéné ako to uvadzali Horstein a Wapner. Ide o novy meraci ndstroj
a preto adaptacie do inych jazykov, ¢i poufZitie v inych studidch nebolo doposial
zistené.

Skdla spokojnosti na déchodku (Retirement Satisfaction
Scale, RSI, Floyd et al., 1992)

Skala spokojnosti na déchodku je jednou z troch 3kdl Inventdra spokojnosti na
dochodku, ktory vytvoril Floyd et al. (1992). Autori vo svojej studii ponukaju pod-
robné vysledky o vyvine inventara ako aj o psychometrickych charakteristikach?.
& Vyskum tvori kapitolu v tejto publikacii.

7 angl. imposed disruption

8 \liac o tomto inventari, ako aj o pévodnej $tidii, je popisané pri Skale dévodov pre
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V rdmci spokojnosti so Zivotom boli zistené 3 subskaly (11 poloZiek, 6-bo-
dova Likertova skala): spokojnost s déchodkovymi sluzbami (napr.: ,,Financna
situacia.”), spokojnost so zdravim a aktivitami (napr.: ,Fyzické zdravie.”) a spo-
kojnost'v manZelstve a v domdcom Zivote (napr.: ,, Vztahy so SirSou rodinou.”).

Inventdr spokojnosti na déchodku, a teda aj Skala spokojnosti na dé-
chodku boli pouzité v mnohych studiach a validizované vo Francuzsku (Fouque-
reau et al., 1999), v Portugalsku (Fonseca & Paul, 2002), v Taliansku (Zaniboni
etal., 2009), v Spanielsku (Fernandez Mufioz et al., 2011), v Turecku (Bozoglan,
2015) ¢i v Brazilii (Amorim & Franga, 2019). Na Slovensku poutZili tuto skalu
Handk et al. (2021) v pilotnej studii pri adaptacii dotaznika RRI (Retirement
Resources Inventory) na slovenskej populacii, ale aj Zahorcova® vo vyskume o
odpusteni partnerovi a sebe u déchodcov a ich stvislosti so spokojnostou (vnu-
torna konzistencia 0,78).

Spokojnost na déchodku (Satisfaction with Retirement,
SRS, van Solinge & Henkens, 2008)

Van Solingeova a Henkens (2008) rozliSili adaptaciu a spokojnost na déchod-
ku. Pri spokojnosti na déchodku ide o kratku 4-polozkovu Skalu: ,,Ako si uZi-
vate V@s déchodok?” (odpovede od 1 — ,lepsie ako som oéakaval/a“ az po 3
— ,neuzivam si ho do takej miery ako som si myslel/a“); ,Boli roky odkedy ste
na déchodku lepsie, viac-menej rovnaké alebo nie také dobré ako 2 roky pred
odchodom do d6chodku?” (odpovede od 1 — ,lepsie” po 3 — ,nie tak dobré”);
,Vseobecne, do akej miery sa citite stastni, Ze ste odisli do déchodku?” (odpove-
de od 1—,3tastny” po 4 — ,vbbec nie Stastny”); ,, Byt na déchodku/nepracovat
mi velmi vyhovuje.” (odpovede od 1 —,,absolltne suhlasim” po 5 —,,absolutne
nesuhlasim”). Vysoké skére znamend, Ze respondenti su spokojni na déchod-
ku. Vnutorna konzistencia, ktoru autori uvadzaju na vzorke 778 holandskych
zamestnancov/dochodcov je 0,65. A ako aj v pripade adaptacie na déchodok,
tento nastroj nie je asto pouzivany v inych Studiach a to napriek tomu, Ze vy-
sledky autorov su €asto citované a jednou z vyhod dotaznika je jeho relativna
struénost (Rafalski et al., 2017).

Na Slovensku bol dotaznik pouZity vo vyskume prof. Bacovej a prof. Hala-
mu (2020) pri analyzovani efektu typu Zivotného Stylu na déchodku na pohodu
(vnutorna konzistencia 0,79) a tiez vo vyskume prof. Halamu o osobnostnych
prediktoroch adaptacie na déchodok™ (vnutorna konzistencia 0,78).

odchod do déchodku.
 Vyskum tvori kapitolu tejto publikacie.
0Vvyskum tvori kapitolu tejto publikacie.

67



Index Zivotnej spokojnosti pre treti vek (Life Satisfaction
Index for the Third Age, LSITA, Barrett & Murk, 2006,
LSITA-SF - skratend forma, Barrett & Murk, 2009)

Autori dotaznika aktualizovali Skalu Index Zivotnej spokojnosti —forma A (LIS-A,
obsahuje 20 poloziek) vyskumnikov Neugartenovej et al. z roku 1961. Skéla ob-
sahuje 5 faktorov derivovanych z 35 poloZiek (15 poloZiek bolo doplnenych):
entuziazmus vs. apatia, rozhodnost a statocnost, zhoda cielov, self-koncept
a tén ndlady*.

Vyskumnu vzorku pri vyvijani dotaznika tvorilo 654 participantov zo
stredozapadu USA vo veku nad 50 rokov. Vnutorna konzistencia (celkovo) je
uvadzana v hodnote 0,93 a autori poskytuju Udaje aj o kriterialnej validite (ko-
relacie s inymi podobne ladenymi ndstrojmi) ¢i konstruktovej validite (konfir-
macna CFA, Strukturalne modelovanie). V roku 2009 pristupili k skrateniu skaly
na 12 poloziek a reportuju vnutornu konzistenciu 0,90 s uspokojivou obsaho-
vou, konstruktovou a kriteridlnou validitou (Barret & Murk, 2009). V tomto
pripade ide ale uz len o unidimenziondlnu skalu s celkovym skdre (priklad po-
loziek: ,,Som tak Stastny ako som bol v mladosti, ,Veci, ktoré robim, st nudné
a monotdnne.’, ,,M0;j Zivot je skvely.” a podobne; 6-bodova Likertova skala).

Dotaznik v neskratenej verzii bol napr. pouZity pri vyskume ludi Zijucich
doma s rodinami a v domove dochodcov v Indii, pricom vyskumnici uvadzaju
jeho validovanie 7 expertmi, preloZenie do lokdlneho jazyka a pretestovu vnu-
tornu konzistenciu 0,725 (Vijayakumar et al., 2016).

Zaver

Suhrn meracich ndstrojov na meranie a hodnotenie procesu odchodu do dé-
chodku poskytuje ucelenejsi pohlad na r6zne zacielené meracie ndstroje — od
ndstrojov pre meranie postojov, planovania odchodu do déchodku, cez rozho-
dovacie meracie nastroje az po nastroje zamerané na adaptéciu a spokojnost
na dochodku. Tento suhrn ale nie je vyCerpavajuci a je skor zamerany na pred-
stavenie roznorodosti dotaznikov a Skal. Uvedené meracie nastroje sa lisia nie-
len v tom, ¢o meraju, ale aj v miere poskytovanych informacii o psychometric-
kych vlastnostiach uvadzanych v povodnych studiach — od studii uvadzajucich
len hodnoty vnutornej konzistencie az po prepracované studie s podrobnymi
udajmi o vyvine poloZiek, cez predvyskumy az po Udaje o validite a reliabilite.
Odlisnosti je mozné vnimat aj z pohladu adaptacii dotaznikov/skal. Kym niekto-

11 priklad znenia poloZiek sa nepodarilo dohladat, autori v $tudii z roku 2009 uvadzaju
kontakt pre ziskanie dotaznika LSITA v jeho neskratenej forme.
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ré su pouzivané len v krajine kde boli vyvinuté, iné boli preloZzené do viacerych
jazykov a zdd sa, Ze su vhodnejsie aj pre pouzitie v inej kulttre. KedZe dochodok
ako taky je kultdrne podmieneny, pri adaptacii dotaznikov/skal na iné kultdrne
odlisné podmienky je velmi dolezité brat do Uvahy aj toto hladisko.
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4. MIESTO KOGNICli vV ADAPTACII NA DOCHO-
DOK A V PREZIVANiI SPOKOJNOSTI SO ZIVO-
TOM NA DOCHODKU

Jana Kordacovad

Odchod do déchodku v kontexte starnutia

Starnutie je nevyhnutnou sucéastou vyvinovej cesty kazdého ¢loveka — starne-
fazou Zivota pracovna faza, ktora sa prirodzene konci odchodom do déchodku.
Dochodok je viak potrebné chapat v kontexte starnutia, preto tranzicia do do-
chodku neznamena koniec tohto procesu; naopak, v zavislosti od individudlnej
konceptualizacie dochodku méze predstavovat novu a zmysluplnd etapu Zivo-
ta.

V poslednych rokoch sa v slvislosti s réznymi podobami starnutia
v odbornej literature objavila ,,novodoba terminolégia“ Ide o pojmy ako na-
priklad Uspesné starnutie (succesful aging), produktivne starnutie (productive
aging), spravne starnutie (aging well), pevné starnutie (robust aging), optimal-
ne starnutie (optimal aging), zdravé starnutie (healthy aging), ucinné starnu-
tie (effective aging), elitné starnutie (elite aging), pozitivne starnutie (positive
aging) a odolné/nezdolné starnutie (resilient aging) (Solcovd, 2011, tie? Sleza¢-
kova, 2012), Co su zvacsa pojmy zname z pozitivnej psycholdgie. Blatny a Kebza
(2011) hovoria aj o aktivnom starnuti (active ageing), neskdr Solcovd (2017)
este o plodnom starnuti (productive aging) a na racionalny pohlad na starnutie
upozornila Kordacova (2019).

Staroba predstavuje vyznamnu Cast Zivota, ktora ¢asovo neraz predsta-
vuje dlhsiu etapu ako napriklad detstvo, alebo dospievanie, a da sa povazo-
vat za obdobie, v ktorom kvalifikujeme Zivot ako celok s tym, ze dobra staroba
moze znamenat dobry Zivot ako celok (Polackova Solcovd et al., 2019). Podla
slov zndmeho $védskeho socioldga a gerontoldga Larsa Tornstama (v Solcova,
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2018, s. 617) by sa tak na starobu nemalo nahliadat ako na upadok, ale ako
na zrenie. Preto u starych [udi dochddza k znovudefinovaniu ¢asu, priestoru,
Zivota a smrti. Stari fudia nie su obetou starnutia, starnutie je potrebné nepa-
tologizovat a celoZivotny vyvoj pokracuje aj v starobe. Dochadza k preskupeniu
hodn6t, novému usporiadaniu priorit, vkladaniu energie do inych ucelov. Pri
starnuti nie je ani tak podstatné dosiahnut rovnovahu, ako skor prijat zmeny,
ktoré so sebou starnutie prindsa a zachovat si identitu (Strawbridge, Wallha-
gen, & Cohen, v Solcovd, 2011). Tento ddleZity adaptivny moment sa premieta
aj do priaznivého procesu tranzicie do dochodku a do hodnotenia celkovej zi-
votnej spokojnosti nielen u seniorov. V kontexte sucasného nazerania na do-
chodok je zaroven dolezZité nahliadat na dochodok ako na potencial dalsieho
rastu a rozvoja.

Spokojnost so Zivotom na déchodku a adaptdcia na
déchodok

Pojem ddchodok oznacuje viacero javov na viacerych Grovniach. Casto oznacu-
je aj spbsob Zivota starsich [udi a ich prezivanie tejto fazy Zivota (Bacova, 2019,
s.527). V nadej kapitole budeme vychadzat z tohto chapania déchodku.

Pohlad na déchodok a jeho prezivanie sa v priebehu ¢asu menil aj z hla-
odchode do dochodku prechadza 8 fazami: pripravnou fazou, fazou ,,medo-
vych tyZzdriov“, beznym obdobim déchodku, fazou oddychu a relaxu, obdobim
roz€arovania, preorientovanim, fdzou rutiny a napokon fazou ukonéenia. Pre-
Zivanie déchodku reflektuju ukazovatele ako Stastie, pohoda, spokojnost, resp.
Zivotna spokojnost, pricom spociatku sa ich Uroven stotozriovala s Uspesnou,
resp. neuspesnou adaptaciou na dochodok a predpokladalo sa, Ze ,,prave spo-
kojnost na déchodku je validnym indikdtorom adaptécie na dochodok” (Baco-
va, 2019, s. 537). Van Solingeova a Henkens (2008) upozornili na potrebu odli-
Sovat proces adaptacie na déchodok od spokojnosti so zivotom na déchodku,
ktoré sa ¢asto zamienaju, pricom Uspesna adaptacia eSte nemusi znamenat, ze
adaptacny proces prebiehal bez tazkosti. Z vysledkov longitudinalnych vysku-
mov podla nich vyplyva, Ze adaptdcia na déchodok trva priblizne rok, zatial ¢o
spokojnost na déchodku je dlhodoby stav, hoci méze kolisat, eventudlne s ve-
kom klesat.

Adaptdcia na déchodok a spokojnost so Zivotom na déchodku je, podob-
ne ako celkova Zivotna spokojnost, determinovana réznymi faktormi a okolnos-
tami, ¢o sa odrazilo v prislusnych koncepciach a pristupoch. Casalanti (1996)
uvadza, Ze na objasnenie spokojnosti so Zivotom pri tranzicii do dochodku sa
zvyknu pouzivat dva odlisné teoretické ramce: tedria krizy a tedria kontinuity,
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pricom obe koncepcie podla neho vychddzaju z tedrie roli a zameriavaju sa na
to, ako sa jednotlivec prispésobuje strate roly, ktora nastava pri jeho odchode
do dochodku. Tedria krizy (pozri aj kapitola 1) vychadza z predpokladu o na-
hradeni jednej roly inou, pricom rola zamestnanca sa chape ako hlavny zdroj
kultirneho a osobného uznania, a sluzi ako spojnica, okolo ktorej sa v priemy-
selnej spolo¢nosti typu Spojenych Statov tocia vietky ostatné roly. D3 sa teda
ocakavat, Ze opustenie jednej roly odchodom do déchodku negativne vplyva
na vnimanie seba, ¢o méze nasledne ovplyvriovat dalsie roly, s tym, Ze Uspesna
adjustacia na déchodok sa zaklada na schopnosti nahradit pracovnu rolu inymi
zmysluplnymi éinnostami. V dosledku toho, niektori jedinci mozu po tranzicii
do dochodku preZivat pokles Zivotnej spokojnosti a stratu vlastnej identity, a to
najma ti, ktori vela investovali do svojho pracovného Zivota. Naproti tomu,
hladku a pozitivnu tranziciu do déchodku mézu prezivat osoby, ktoré bez ohla-
du na to, ¢i boli zamestnané alebo nie, ziskaju vdaka naroku na dochodok lep-
Sie postavenie a financne si polepsia (Jackson & Taylor; Pinquart & Schindler, v
Heybroek et al., 2015).

Tedria kontinuity (pozri aj kapitola 1), naopak, zdoraznuje pokracovanie
osobnej identity vdaka rozvijaniu inych Zivotnych roli, pricom odchod do dé6-
chodku sa tu povaZuje za legitimny a pripustny, vdaka ¢omu takato rola dokdze
zabezpecovat sebatctu (Casalanti, 1996). Tedria kontinuity tiez predpoklada, ze
mnohi jednotlivci si dokdZzu zachovat svoje vlastné spdsoby adaptacie a udrzat
si konzistentny spdsob spravania aj s pribudajicimi rokmi a zachovat si podobu
svojho preddochodkového zivotného Stylu, vratane Urovne aktivity a sebaucty,
aj pri tranzicii do déchodku. Tato kontinuita potom prispieva k priaznivej adap-
tacii na dochodok a k zachovaniu Zivotnej spokojnosti v ramci tranzicie do d6-
chodku (Atchley, 1988; Quick & Moen, 1998 a dalsi, v Heybroek et al., 2015).

Faktormi spokojnosti so Zivotom na déchodku a adaptaciou na docho-
dok sa vedci zaoberali aj vo vyskumnej rovine, a ako detailnejsie zdokladujeme
neskor, svojimi zisteniami dolozili Sirokospektralnost a mnohourovriovost tejto
problematiky v rdmci jednotlivych vyskumnych zamerani.

Kognicie, starsi vek a dochodok — teoretické pristupy

Téma kognicii a dochodku je prepojena najma prostrednictvom kategorie veku.
Vek je totiz dynamicka a zaroven spojitd premenna, ktord prave v starobe pri-
ndasa najcastejsie zmeny v kognitivnych funkciach. Ide o dolezity, i ked nie jediny
rozmer tohto problému, my sa vSak na tomto mieste sustredime prave narho.

Vek pdsobi na kazdého cloveka inac. Niektori fudia vekom stracaju vy-
konnost a stavaju sa nevladnymi, ini st naopak aktivni a produktivni aj v staro-
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be. Niektori toto obdobie povaZzuju za depresivne, ini nan nahliadaju s optimiz-
mom (Kaémarova, 2013). Strucne si pribliZime obidva pohlady.

So ziskami starnutie spaja napriklad Polackovd Solcova (2019), ktord
hovori o mudrosti, raste, komplexite, optimizme a integrite. K pozitivam sénia
patria aj bohaté Zivotné skusenosti, rozvaznost, stalost nazorov, tolerancia a vy-
trvalost (Hegyi, v Ondrejka, 2015). Podla Stangora a Walingovej (2014) si vacsina
starsich dospelych, napriek tomu, Ze fyzické aj mentalne procesy sa v starobe
spomaluju, zachovéva aktivny Zivotny Styl a ostava rovnako stastna, ak nie viac,
ako v mladsich rokoch svojho Zivota. Pozitivne sa menia napriklad aj spomienky
[udi, tykajuce sa ich Zivota — s vekom sa stavaju pozitivnejSie. Dokonca aj pozi-
tivne trendy v zvladani ndrokov Zivota sa prendsaju do vyssieho veku — viaceré
vyskumy poukazuju na to, Ze [udia, ktori sa vedeli najlepsie prispdsobit meniacim
sa situaciam v mladsich obdobiach svojho Zivota, st schopni lepsie sa prispdsobit
aj v neskorSom veku (ibid., 2014). To je akiste optimisticka vizia, avsak starnutie
ma aj svoje tienistejsie stranky, ktoré sa nedaju prehliadat, alebo ignorovat.

Vek posobi aj na kognitivne funkcie starnucej osoby, pricom starnutie
sa vo vSeobecnosti spdja s oslabenim kognitivnych funkcii. Preto su ¢oraz dé6-
leZitejSie poznatky o faktoroch, ktoré tento ubytok ovplyvriuju, ako aj poznat-
ky o tom, ako udrzat priaznivé kognitivne fungovanie v starobe (Meng et al.,
2017).

Mnohi vyskumnici sa zaoberaju priamo vztahmi déchodku a kognitivne-
ho starnutia. Odchod zo zamestnania predstavuje velku Zivotnd zmenu a niek-
tori fudia mozu prezivat obdobie Uzkosti, depresie, alebo iné negativne zmeny
(napriklad v sebaobraze a v identite seba samého). Penzionovanie vSak méze
sluzit aj ako prileZitost na pozitivny prechod od kariérnych roli k silnejsim rolam
v rdmci rodiny alebo komunity, ktoré mézu mat viaceré pozitivne dosledky.
Podobne, pre ludi, ktori mali naro¢nu, alebo nezazivnu pracu, mbze penziono-
vanie znamenat Ulavu (Stangor & Walinga, 2014). Na druhej strane, déchodok
moze predstavovat riziko akceleracie kognitivneho Upadku aj v dosledku pokle-
su mentalne narocnych uUloh po odchode z trhu prace (Meng et al., 2017), ¢o
este blizSie rozoberieme neskor.

Otazka, ako suvisi dochodok s kognitivnym fungovanim, pritahuje zvy-
$enu pozornost posledné desatrocie najma z nasledujtcich dévodov (Fonseca
et al., 2016): (1) snaha porozumiet dopadom predizenia pracovného Zivota vo
vysSom veku na Zivotnu pohodu, a (2) zaujem o politické désledky uvedenych
ucinkov na to, ako sa krajiny vyrovnavaju s nedostatocnym financovanim dé-
chodkovych planov a starnutim populacie.

Denier et al. (2017) v suvislosti s tym hovori o dvoch samostatnych sku-

hladanim pricin Ucinku tranzicie do déchodku na urychlovanie kognitivnych
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zmien. Druhé, psychologické vyskumy, sa snaZzia porozumiet vekove;j trajektorii
kognicie a nasledne zistit, ako s fiou stvisi dochodok®.

Snaha o pochopenie kognicii v starSom veku viedla vedcov k tomu, aby
skimali dochodok ako jednu z mnohych zmien vo vzorcoch dennych aktivit,
ktoré formuju trajektdrie kognitivneho starnutia (Denier et al., 2017). Uvedeni
autori zaroven konstatuju, Ze hoci oba typy vyskumov dokladaju, ze odchod do
ddéchodku ma vplyv na kognicie, tie charakteristiky dochodku, ktoré su délezi-
té pre kognitivne zdravie, ostavaju nejasné a poukazuiju aj na znacné rozdiely
v kontexte, v nacasovani déchodku a v aktivitach, vykonavanych na dochodku.
Obsahovo by sa podla Deniera doterajsie pristupy, ktoré sa zaoberaju takymito
rozdielmi a prepajaju déchodok s kogniciou, dali zhrnut do 3 tematickych okru-
hov (tedrii): (1) tedria angaZovanosti, (2) tedria kognitivnej rezervy a (3) tedria
prerudenia/stresu.

Tedrie angaZovanosti (engagement theories) hovoria o tom, Ze ludia na
ddéchodku zazivaju velkd zmenu v dennych navykoch ¢innosti, ktoré menia aj
ich ndroky na pouzivanie kognicii [napriklad odchodom zo zamestnania do do6-
chodku prestavaju pravidelne vyuzivat kognitivhe kapacity, ktoré potrebovali
pri vykone prace a prechadzaju na sedavejsi sposob Zivota, kde o ne prichadza-
ju (v zmysle tzv. ,,use it or lose it hypotézy?)]. Aktualne mentalne aktivity tak
mozu ovplyvriovat zmeny v kognitivnom fungovani v priebehu ¢asu (Hamm,
2020).
rezervy ako ini (Meng et al., 2017). Predpoklada sa, Ze za touto rezervou stoja
dva mechanizmy: jednak rezerva mozgu ako dosledok anatémie mozgu, kedy
tivna rezerva, odrazajlca rozsah, v akom jednotlivec efektivnejsie a pruznejsie
vyuZiva neurdnové siete ako anatomické rozdiely (Meng et al., 2017). Tedrie
rezervy zaroven hovoria o tom, Ze celoZivotné vzdelavanie a pracovna ¢innost
dokazu rozvijat efektivne ,,pracovné schopnosti“ mozgu, ktoré vedu k zvysenej
kognitivnej kapacite v podobe , kognitivnej rezervy” (Denier et al., 2017). Ide
o kazdodenné budovanie mozgovych spojeni v dosledku zloZitych pracovnych
uloh, ktoré mézu neskor oddialit procesy starnutia a spomalit zaciatok alebo
tempo kognitivneho upadku.

Tedria prerusenia/stresu sa zaobera stresujucimi okolnostami, ktoré
navodzuju situacie, suvisiace napr. s neCakanymi zmenami trhu prace (napr.
nezamestnanost, limitovany pristup k zarobkovym moznostiam a pod.), ¢o pri

tPodla Fonsecu et al. (2016) bola jedna z prvych studii o vplyve déchodku na kognitivne
funkcie studia Adama et al. (2007).

2 Tato hypotéza predpoklada, Zze kognitivne fungovanie ¢loveka sa zhorsuje vtedy, ked
neceli vyzvam, ani nie je psychicky stimulovany (Meng, 2017).
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nedostatku pracovnej Cinnosti vedie k deficitu stimulacie, stresu a k zhorsuju-
cemu sa kognitivnemu zdraviu, kedZe nuti jednotlivcov borit sa s neznamymi
problémami a robit naro¢né rozhodnutia pri ubtdajlicich zdrojoch (Denier et
al., 2017).

Iny relevantny rdmec pre kognitivne problémy a tranziciu do dochodku
— vyvinovy ramec — ponuka motivacnd tedria Zivotného vyvinu (motivational
theory of lifespan development) (Hamm et al., 2020), ktora sa zameriava na to,
ako individudlne rozdiely v ¢innosti a v motivacii formuju adaptivny vyvin (ibid.,
2020). Adaptivny vyvin tu zavisi od regulacie motivdcie v reakcii na meniace
sa okolnosti, vratane roznych obmedzeni, ktoré to prinasa. Podla tejto tedrie
je vyvinova regulacia spoloc¢nou funkciou externého ramca, zahfmajlc exter-
né moznosti a individudlne rozdiely v motivacii, s tym, Ze jedinci so sklonom
unikat pred naro¢nymi Ulohami a cielmi moézu byt nachylni k maladaptivnym
vyvinovym dosledkom typu skorych kognitivnych deklinacii, kedZe pre takych-
to jedincov odchod do déchodku vylucuje déleZity zdroj Struktdrovanych prile-
Zitosti pre kognitivne aktivity, ktoré boli si¢astou ich kazdodennych pracovnych
uloh. Hamm zaroven konstatuje, Ze pre nahradenie predchadzajlcej pracovnej
¢innosti a vyutzitie novych prileZitosti pre kognitivne zapojenie na dochodku je
potrebna silnd motivacia. Osobne nie sme s tymto tvrdenim celkom v zhode
a zastavame skor nazor, ze motivaciu moze do znacnej miery nahradit autore-
gulacia v zmysle zdravej davky sebadiscipliny pri napifiani kazdodennych drob-
nych cielov a ¢innosti, ktoré dokazu v potrebnej miere stimulovat kognitivnu
aktivitu aj na dochodku. Niektoré vyskumy tu poukazuju na zaujimavé rozdiely
medzi muZzmi a Zenami, kedy Zeny na déchodku menej aktivne sleduju kon-
krétne ciele (napriklad v ramci volnocasovych aktivit) a muzi sa menej angazuju
v sociadlnych aktivitdch (Hamm et al., 2020). Podrobnejsie sa na jednotlivé vy-
skumné prinosy pozrieme v nasledujlicej Casti.

Efekt odchodu na déchodok na kognitivne procesy —
vyskumné zistenia

Vzhladom na znacny zaujem o tému kognicii v procese starnutia alebo adap-
tacie na déchodok vo svete neprekvapuje, Ze v literatire mozno najst viacero
prehladovych studii a suhrnnych analyz na tému vplyvu odchodu do déchodku
na kognitivne procesy. Napriklad, danski vyskumnici Meng, Nexg a Borg (2017)
uskutocnili systematicky prehlad literatdry (longitudindlnych studii) v sulade
s principmi vyhlasenia PRISMA, tykajucich sa vztahu medzi déchodkom a kog-
niciami, pricom len 7 studii splnilo mimoriadne prisne kritérid pre zaradenie do
analyzy. Autori nasli iba slabé dékazy o tom, Ze odchod do déchodku urychluje
mieru kognitivneho Ubytku krystalickych kognitivnych schopnosti, s vynim-
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kou os6b, ktoré odchadzaju z miest s narokmi na vysokokvalifikovanu pracu
s ludmi. Konstatuju tiez protichodnost dokazov o vplyve déchodku na mieru
poklesu fluidnych kognitivnych schopnosti, pricom ich analyza poukdzala na
to, Ze vztah medzi dochodkom a kognitivnym Upadkom zavisi od charakteru
prace, z ktorej jednotlivec do dochodku odchadza. Autori konstatuju potrebu
oslabenim vzhladom na vek, ako aj o mechanizmoch, stojacich za tymito su-
vislostami.

Podobnu analyzu uskutocnil Fonseca et al. (2016) s tym rozdielom, Ze sa
zamerali na replikaciu niekolkych z uz realizovanych rozsiahlych analyz, s cielom
lepsie porozumiet pri¢inam rozdielnych vysledkov v literdrnych pramerioch. Po-
uzili sibory dat viacerych krajin [USA —Health and Retirement Study (HRS), An-
glicko — English Longitudinal Study of Aging (ELSA) a eurdpske SHARE (Survey
of Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe)]. Analyzované studie
boli porovnatelné v mierach kognitivnych schopnosti, aj ked' sa liSili v defino-
vani dochodku. Zhodne s vysledkami predchddzajucej analyzy aj tu vyplynulo,
Ze v literature doposial nepanuje jasna zhoda v otazke Ucinku penzionovania
na kognitivne funkcie (kedZe sa ukazalo, Ze penzionovanie vedie k zniZzovaniu
kognitivnych schopnosti, zatial ¢o iné Studie referovali o malom, pripadne pozi-
tivnom efekte, najma ak boli clenené podla réznych povolani, a niektoré studie
hovoria o signifikantnych Gcinkoch penzionovania iba u Zien). Fonseca tieZ kon-
Statuje vysoku citlivost odhadov na ekonometrické Specifikacie a iné narodné
redlie a uzatvara, ze vysledky analyzovanych studii treba povazovat za pomerne
krehké.

Sekundarnu analyzu dat z prvych piatich vin anglickej longitudinalnej
Studie o starnuti (English Longitudinal Study on Aging) uskutocnil aj Godin et al.
(2017). Z vysledkov tejto analyzy vyplynulo, Ze kognitivne deficity sa spravidla
akumulovali s vekom, avSak zamestnanie a vysokoskolské vzdelanie poskytova-
lo uréitd ochranu. Autori uzatvaraju, ze déchodok nemusi nevyhnutne viest k
znizeniu kognitivnych funkcii, ¢o je v sulade s inkonzistentnymi zisteniami v tej-
to oblasti.

Hamm et al. (2020) uskutocnili analyzu longitudindlnych dat zo vzor-
ky americkych dospelych os6b stredného a vyssieho veku (priemerny vek 57
rokov). Cielom bolo preskdmat, ¢i stvislost medzi déchodkom a kognitivhym
poklesom zavisela od klucového motivacného faktora, ktorym je ,,odpojenie
sa” od ciela (goal disengagement). Viysledky ukazali, Ze u déchodcov (oproti za-
mestnanym osobdm) doslo k poklesu v epizodickej pamaéti, avsak iba v pripade,
Ze mali vysoky sklon unikat pred dosiahnutim ciela a Ze sa jednalo o Zeny. Vy-
sledky vsak boli aj tu rozporuplné, ked' niektoré vyskumy identifikovali rodové
rozdiely, iné nie (bliZSie tieZ Fonseca et al., 2016).
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Denier et al. (2017) realizoval vyskum, zamerany na zistovanie Ubytku
kognitivnych schopnosti na dochodku v désledku zmeny/znizenia dennych
aktivit, irovne fluidnej inteligencie, okolnosti pre ziskanie kognitivnej rezervy
a analyzy pracovnej histdrie, vratane charakteru prace a dévodu penzionova-
nia respondentov, narodenych v roku 1957. Data analyzovali z kontrolovanej
Wisconsinskej longitudindlnej studie. Vysledky ukazali, Ze dochodok sa spdja
s narastom abstraktného myslenia, nie vsak verbalnej pamate alebo fluencie,
pricom vztahy medzi mierami déchodku a kognitivnymi funkciami v kogni-
tivnych testoch opat neboli konzistentné. Na druhej strane zistili silné vztahy
medzi kogniciami z ranych obdobi Zivota (16 r.), dosiahnutym vzdelanim, pra-
covnou histdriou a kogniciami v neskorSom Zivote (pracovné skisenosti boli vy-
znamnymi prediktormi kognicii v neskorSom Zivote). Viysledky tieZ poukazali na
to, Ze kognitivna rezerva sa rozvija v priebehu Zivota, a to aj v ranom veku, a Ze
oblasti ako praca a skola formuju proces kognitivneho starnutia a sprostred-
kovavaju vztah medzi pracovnym statusom a kognitivnymi schopnostami vo
vyssom veku (pri réznom vplyve uvedenych faktorov v réznych kognitivnych
doménach). Vplyv déchodku na kognicie sa tieZ Uzko spéjal s okolnostami od-
chodu do dochodku (negativny vplyv pri odchode zo zdravotnych dévodov, po-
zitivny pri dobrovolnom odchode, alebo pri odchode do dochodku z rodinnych
doévodov).

Meng (2017) upozornuje, Zze hodnotenie vysledkov studii v mnohom za-
leZi aj od pouZitej metodoldgie. Napriklad viaceré prierezové studie poukazuju
na negativne vztahy déchodku a kognitivnych funkcii, no nedaju sa z nich vyvo-
dit Ziadne zavery o tom, ¢i déchodok ovplyviiuje narast kognitivneho deficitu,
nakolko prierezové studie poskytuju iba informacie o rozdieloch v kognitivnom
fungovani, nie vSak o zmenach v kognitivnom fungovani v Case, kedZe meraju
kognitivne funkcie len v ur¢itom okamihu. Tieto zavery podciarkuju zloZitost sle-
dovanej problematiky nielen po obsahovej, ale aj po metodologickej stranke.

Kognitivna flexibilita a spokojnost v déchodku

Kognitivna flexibilita sa vymedzuje ako pripravenost, s akou sa koncepény sys-
tém osoby vyberovo meni s ohladom na primerané podnety prostredia, ale-
bo ako lahkost, s akou kognitivna Struktira umozriuje jedincovi ziskat nové
pohlady v reakcii na takéto podnety (Scott, 1962). Na rozdiel od kognitivnej
rigidity ide teda o schopnost kognitivneho systému jedinca pruzne reagovat
na meniace sa podmienky prostredia v zaujme efektivneho prispésobenia sa
novym Zivotnym situaciam. Je preto v zaujme kazdého jednotlivca uchovavat si
mentalnu flexibilitu na primeranej Urovni pocas celého Zivota, sénium nevyni-
majuc, kedZe toto obdobie sa spdja s roznymi nevyhnutnymi zmenami, ktorym
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sa starnuci ¢lovek potrebuje prisposobit (napr. tranzicia z prace do déchodku,
zhorsujuci sa zdravotny stav, eventualne strata blizkych osdéb a pod.).

Potasova (2002) pri skimani problémov prezivania a zvladania invo-
luénych zmien vychadzala z predpokladu, Ze podmienkou pre neproblémové
starnutie je flexibilné akomodacné spracovanie ireverzibilnych udalosti v Zivote
seniora. Na vybere 101 déchodcov vo veku 60 - 94 rokov, Zijucich v domove d6-
chodcov, pouzila Brandstddterov dotaznik (Cast ,,Tvrdosijnost a flexibilita v za-
merani na ciel”), Dienerov dotaznik spokojnosti so Zivotom (SWLS), dotaznik
KZ WHOQOL Brief/1996, GHQ — dotaznik zdravia Goldberga a Hilliera. Zistila,
Ze osoby s vysokou akomodacnou flexibilitou hodnotili podmienky svojho Zi-
vota (SWLS), zdravotny stav (somatické zdravie a depresivitu, nie vSak anxietu),
vztahy k fudom, ako aj podmienky v ktorych Ziju, rovnako ako aj kvalitu svojho
Zivota, pozitivnejsie v porovnani s respondentami s nizkou akomodacnou fle-
xibilitou. Autorka uzatvara, Ze vysoka urovern akomodacnej flexibility hra v pre-
Zivani a zvladani problémov seniorského veku délezitu ulohu, kedZe umoziiuje
seniorom stanovovat si nové ciele aj v podmienkach involu¢ne spdsobenych
deficitov, a vedie k pozitivnemu prezivaniu a hodnoteniu Zivotnej spokojnosti,
kvality Zivota a aj zdravotného stavu.

Golecka (2005) v rdmci SirSieho vyskumu preZivania a zvladania involuc-
nych zmien vo vyssom veku skimala celkovd mieru kvality Zivota a jej dimenzii
podla WHOQoL/1996, pricom adaptaciu na kazdodennu zataz merala Brand-
stadterovym dotaznikom Flexibilita a zameranost na ciel, skonstruovanym pre
seniorov. Dotaznik mapuje kognitivno-emocné dispozicie osoby reagovat na
zataz, s tym, Ze vlastnost nazvana tvrdosijnost je u seniora charakterizovana vy-
raznou tendenciou lipnut na vopred stanovenych cieloch a planoch aj napriek
moznym aktudlnym prekdzkam, kym flexibilita ako vysledok akomodacného
procesu hovori viac o prispbsobovani starych cielov novym okolnostiam. Au-
torka vo svojom vyskume hladala odpoved na otazku, do akej miery a v ktorych
dimenziach sa schopnost efektivne zvlddat kazdodenné situacie podiela na
prezivani vyssej miery kvality Zivota, resp. na Zivotnej spokojnosti seniorov, pri-
¢om ju zaujimali aj rozdiely v sposobe adaptacie na kazdodennu zataz. Ukazalo
sa, ze vysoko flexibilni seniori prezivali signifikantne vysSiu kvalitu Zivota ako
tvrdosijni seniori, pricom v rozpore s o¢akdvanim o signifikantnych rozdieloch
v psychickej dimenzii kvality Zivota sa ako rozliSujuca ukazala socidlna dimen-
zia, ktora hovori o spokojnosti v medziludskych vztahoch. Golecka uzatvara, Ze
podla jej zisteni flexibilita vo vy$Som veku zvysuje Zivotnud spokojnost a Uspes-
nost, a podciarkuje doleZitost kognitivnej flexibility pri zvliadani involucnych
zmien ako sucasti kazdodenne;j reality seniora.

V inom vyskume Golecka (2006) skimala akomodacnu flexibilitu v
kontexte pozitivneho osobnostného zrenia (Erikson) takisto na vybere senio-
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rov (priemerny vek 71,5 rokov). Na meranie zrelosti Ega pouZila Markstromov
Psychosocial Iventory of Ego Strengths a na meranie akomodacnej flexibility
Brandstadterovu skalu Flexible Goal Adjustment Scale. Jednotlivci, ktori dispo-
novali vysokou Uroviiou akomodacnej flexibility, dosahovali najvyssie skére v
celkovej zrelosti Ega a tiez v subskdre ,,Mudrost”. Zaver: Jednotlivci s vy$sou
uroviiou akomodacnej flexibility sa efektivnejsie adaptuji na involu¢né zmeny
spojené s procesom starnutia.

Iracionalita, odolnost voéi zmene a adaptdcia ¢i spokoj-
nost na déchodku

Iraciondlne presvedcenia patria k dysfunkénym typom ludskych kognicii. K ich
zakladnym charakteristikdm patri to, Ze su v rozpore s faktami skutocnosti, su
rigidné, brania dosahovaniu cielov a st v pozadi vacsiny emocnych problémov
a poruch (blizSie napr. Kordacova, 1996; Kondas & Kordacova, 2000, a inde).
Iracionalne presvedcenia su v psychologickej literattre bohato zdokladované
ako bariéry optimdlneho fungovania jednotlivca, po¢nic obdobim detstva a
konciac starobou.

Novsi koncept, ktory sa doposial skiumal hlavne v oblasti pracovnej psy-
choldgie, predstavuje dispozicna ¢rta zndma ako rezistencia voci zmene. Ide o
generalizovanu dispoziciu, ktora hovori o neochote jednotlivca podstupit zme-
ny, a to aj zmeny, ktoré mézu byt prenho prospesné. Rezistencia voci zmene
Uzko suvisi napriklad so sebaobrazom, s dogmatizmom, s averziou voci riziku,
s neurotizmom a pod. (blizSie Oreg, 2003 a inde), a da sa o¢akavat jej nepriaz-
nivy vplyv aj na adaptéciu na dochodok, kedZe méze predstavovat problém pri
prisposobovani sa zmendm, ktoré so sebou tranzicia do déchodku a Zivot na
dochodku prinasa.

Iraciondlnymi presvedceniami sa z domacich autorov zaoberali najma
Kordacova (napr. 1996 a inde, Kondas & Kordacova, 2000), kde na roznych
vyberoch a v roznych psychologickych suvislostiach doloZili negativny dopad
iracionalnych presvedceni. Z aspektu veku napriklad Kordacova (2003) usku-
tocnila obsahové a generacné kvalitativne porovnanie stratégii zvladania
stresovych situdcii, miery Zivotnej spokojnosti, Ustrednej osobnej Zivotnej fi-
lozofie a subjektivneho vyznamu Zivotnych udalosti na pozadi celkovej miery
iracionality presvedceni a veku, prostrednictvom obsahovej analyzy odpove-
di na volné otazky Skaly iracionalnych presvedéeni IPA (Kondas & Kordacova,
2000). Uvedena skdla umozriuje kombinaciu kvalitativneho a kvantitativneho
pristupu v analyze iracionalnych obsahov myslenia respondentov prostrednic-
tvom Doplriujucich otazok, ktoré si zamerané na zachytenie atribdcii o sebe,
negativnych Usudkov a hodnoteni, ktoré mézu ovplyviiovat zrod iracionalnych
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presvedceni, obsah osobnej Zivotnej filozofie a postdenie vplyvu minulych za-
Zitkov a skusenosti. Vyskumnu vzorku predstavovali stredoskolaci (priemerny
vek 17,8 roka) a frekventanti Univerzity Ill. veku (priemerny vek 65,8 roka).
V rozpore s ocakdvanim autorka identifikovala signifikantne vyssiu celkovu Uro-
ven iracionality u seniorov oproti mladym ludom. Nasledna kvalitativna analy-
za obsahov myslenia (na tomto mieste sa zameriame na zistenia z porovnania
0s0b so zvysenou iracionalitou z hladiska veku) ukazala, Ze seniori aj stredo-
Skolaci so zvySenou mierou IPA pripisovali svoje Uspechy externym cinitelom
(nie sebe), pri netspechu vsak seniori prejavili aj nezdolnost, alebo spracovali
situdciu neudspechu v zmysle vyzvy, pripadne prejavili akceptaciu a zmierenie sa
s o¢akavanym neuspechom. Stredoskolaci s vysokou iracionalitou myslenia po-
uzivali v situdciach neudspechu zvacsa neefektivne zvlddacie stratégie typu ex-
ternej atriblcie viny, spochybriovanie vlastnych schopnosti, popieranie, alebo
pasivnu rezignaciu. K Zivotnej spokojnosti seniorom chybalo najma vyriesenie
problémov v medziludskych vztahoch s najblizsimi a zdravie, u stredoskolakov
so zvySenou iracionalitou myslenia to bol pocit kontroly nad svojim Zivotom,
osobna vyrovnanost, istota a uspokojivé medziludské vztahy. V otazke domi-
nujuce;j Zivotnej filozofie sa mladez a seniori so zvySenou iracionalitou vyrazne
nelisili, ani v Zivotnych udalostiach, ktoré vyznamne ovplyvnili ich Zivot (odpo-
vede boli skor vieobecného charakteru bez vyraznejsieho iracionalneho akcen-
tu). Autorka uzatvara, Ze uskuto¢nena analyza podporila predpoklad o tom, Ze
iraciondlne obsahy myslenia mozno zachytit uz na Urovni vnitornej reéi a ze
vcasné podchytenie zdrojov nespokojnosti so Zzivotom moze predstavovat pre-
ventivnu vyhodu z pohladu kvality preZivaného Zivota v neskorsich obdobiach
Zivota.

V nedavnej vyskumnej studii (Kordacova, 2020) sme sa zamerali na zis-
tovanie povahy vztahu Zivotnej spokojnosti dochodcov (Skala Zivotnej spokoj-
nosti SWLS, Diener et al., 1985) s kognitivnymi charakteristikami odolnost voci
zmene (Resistance to Change Scale, RTC, Oreg, 2003) a iracionalnymi presved-
¢eniami Ellisovho typu (Skala iracionalnych presvedéeni IPA, Kondas & Kordaco-
va, 2000) na vybere 200 nepracujucich déchodcov s priemernym vekom 63,35
roka, 101 Zien a 99 muzov. Vysledky Statistickych analyz potvrdili predpoklad
o0 negativnej suvislosti iracionality a rezistencie voci zmene so spokojnostou so
Fivotom, a to tak v ich celkovych mierach, ako aj pri jednotlivych faktoroch. Zi-
votnu spokojnost déchodcov okrem celkovo zvySenej iracionality a rezistencie
voci zmene znizovalo najma ich presvedcenie o vlastnej bezmocnosti, idealiza-
cia skutocnosti, externalna vulnerabilita (nadhodnocovanie vplyvu externych
Cinitelov na vlastny Zivot), negativne ocakavania, a z faktorov rezistencie voci
zmene to bolo najma vyhladdvanie rutiny, nadmerna emocna reakcia na zme-
nu, myslenie v kratkodobom horizonte a kognitivna rigidita. Z rodovych rozdie-
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lov sa ukazal ako jediny signifikantny vyssi sklon muZov vyhladavat rutinu pri
konfrontacii so zmenou. Oproti pévodnej studii (Kordacova, 2020) sme rozsirili
pohlad na moZnosti predikcie Zivotnej spokojnosti o prepocty prostrednictvom
dimenzii skaly RTC a Skaly IPA (prediktory). Viacndsobna linedrna regresna ana-
lyza ukazala, Ze sledované miery (iracionalita a vzdorovanie zmene) celkovo
vysvetlovali 19,5 % variancie Zivotnej spokojnosti, avsak v regresnej rovnici bol
potlaceny korelacny efekt vsetkych dimenzii oboch kognitivnych mier okrem
emocnej reakcie na zmenu a kognitivnej rigidity, ktoré tak ostali jedinymi signi-
fikantnymi prediktormi Zivotnej spokojnosti na dochodku. Interpretacne sa pri
tomto vysledku priklariame k nazoru, Ze sa neda vylucit, Zze podstipenie zmeny
vplyv rozlicnych podéb (dimenzii) ich iraciondlnych presvedceni, ktoré posobia
na nevedomej Urovni, ¢o sa pri konfrontdcii s predstavou zmeny mohlo odrazit
vo zvyraznenom ucinku kognitivnej rigidity ako protektivneho faktora Zivotnej
spokojnosti a zarovert nadmernou emocnou reakciou ako jej blokatora, a to v
miere, ktora mohla potladit vplyv iracionalnych presvedéeni. Tieto Uvahy viak
bude este potrebné dokladnejsie preverit, takze ich nateraz povazujeme za
predbezné. Celkovo sa odpor k zmene a iracionalita myslenia sledovanych do-
chodcov ukdzali ako vyznamna kognitivna bariéra prezivania ich Zivotnej spo-
kojnosti. V nadvaznej $tudii sme sa preto rozhodli overit, ¢i sa podobné kogni-
tivne Ucinky prejavia aj v pripade adaptdcie na dochodok.

Zamerali sme sa teda na identifikovanie vztahov medzi dimenziami ira-
cionalnych presvedceni a rezistencie voci zmene a adaptdciou na déchodok,
a na otazku, nakolko mozno adaptaciu na dochodok predikovat prostrednic-
tvom tychto dvoch kognitivnych premennych (Kordacova & Halama, 2021).
Podobne ako v predchadzajucom vyskume sme predpokladali, Ze iracionalne
presvedcenia a rezistencia voc¢i zmene budu vzhladom na svoju povahu nega-
tivne ovplyviiovat priaznivi adaptaciu na dochodok.

Pouzili sme uZ spominanu Skalu rezistencie vo&i zmene RTC, Skalu iraci-
onalnych presvedéeni IPA a ako treti meraci nastroj sme zvolili Skalu adaptacie
na déchodok (Retirement Adjustment Scale, Wells et al., 2006), ktora zachyta-
va mieru adaptacie na dochodok prostrednictvom 13 poloziek, tykajucich sa
aktualneho preZivania na dochodku (napr. ,,UZivam si byt na déchodku“)(blizZsi
popis Skaly pozri tiez kapitolu 3).

Korelacna analyza ukazala (blizSie Kordacova & Halama, 2021), Ze tak
celkové skére, ako aj vetky dimenzie Skaly iracionalnych presvedéeni (Bezmoc-
nost, Idealizacia, Perfekcionizmus, Externdlna vulnerabilita a Negativne oc¢aka-
vania) korelovali negativne s mierou adaptacie na déchodok, a negativnymi
koreladtmi adaptécie na déchodok boli aj dimenzie Skaly RTC Vyhladavanie
rutiny, Emocna reakcia na zmenu a Kratkodobo zamerané myslenie, vratane
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celkového skére RTC. Vysoka iracionalita myslenia a nadmerné vzdorovanie
zmene, vratane jednotlivych dimenzii oboch $kal, teda zhorSovali adaptaciu na
dbéchodok.

V dalsom kroku sme sa zamerali na zodpovedanie otazky, aku velkud
mieru variability hodnot adaptacie na déchodok je mozné vysvetlit sledovany-
mi kognitivnymi premennymi, priom na zodpovedanie tejto otazky sme po-
uzili viacndsobnu regresnu analyzu s dimenziami iracionality a rezistencie voci
zmene ako prediktormi, a s adaptaciou na déchodok ako zavislou premennou.
Ukazalo sa (blizSie Kordacova & Halama, 2021), Ze uvedené prediktory vede-
li vysvetlit 18 % variability hodn6t zavislej premennej. Co sa tyka jednotlivych
prediktorov, v regresnej rovnici bol potlaceny korelacny efekt vsetkych dimenzii
iracionality a rezistencie voci zmene s vynimkou negativnych ocakavani, ktoré
tak ostali jedinym signifikantnym prediktorom adaptacie na déchodok (ibid.).
Toto zistenie si osobne zd6vodriujeme hlavne tym, Ze mentdlne nastavenie
osoby, vopred presvedcenej o negativnom dopade udalosti v jej Zivote, vyraz-
ne limituje priestor pre uplatnenie cinitelov, ktoré by mohli podporit priazniva
adaptaciu. Takémuto vysledku do znacnej miery napomaha aj posobenie zna-
meho mechanizmu sebanapliiujuceho sa proroctva (tzv. self-fulfilling prophe-
cy, blizsie napr. Biggs, 2013), ktoré spolahlivo zabezpedi, Ze konkrétne negativ-
ne oCakdvanie sa napokon skutocne naplni. Viaceri predstavitelia kognitivnych
pristupov k l[udskym emacidm su presvedceni o tom, Ze kazdy ¢lovek ma slo-
bodnu moznost volby v tom, akym myslienkam dovoli ovladnut svoj mentalny
svet, a Ze je tak plne zodpovedny za vysledky tohto svojho rozhodnutia v rovi-
ne preZivania aj spravania. Hoci dané tvrdenie bolo niektorymi oponentami
z radov inych psychologickych smerov rozporované napriklad argumentami
o funkcii amygdaly ako centra [udskych emdcii, kde sa silné zaZitky vpecatia
aj vybavia skor, ako ich spracuje mozgova kora a odkial permanentne ovplyviiu-
ju nase reagovanie, uvedena idea moze byt aj zasluhou desatroci pozitivhych
skusenosti klinickych psycholdgov s pracou s dysfunkénymi kogniciami podne-
tom pre pripadnu pracu na sebe a tym na zlepSovani kvality svojho Zivota aj vo
vysSom ¢i neskorom veku.

Pri uskutocnenom a doteraz nepublikovanom porovnani vysledkov
oboch spominanych studii sme sa najprv zamerali na vztahy iracionality
s adaptaciou na dochodok a na takéto vztahy so Zivotnou spokojnostou.
Pozorované rozdiely v koreldciach nielen celkovych mier u adaptdcie a Zi-
votnej spokojnosti naznacuju o nieco priekaznejsie vztahy iracionalneho
myslenia s adaptaciou na déchodok nez so Zivotnou spokojnostou, ¢o pod-
necuje Uvahy o tom, Ze iracionalne presvedcenia mozu ovplyvriovat adap-
taciu na dochodok vyraznejsie nez celkovi spokojnost so Zivotom, avsak
identifikované vztahy boli na nizSej az strednej Urovni, a tieto zistenia by
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bolo potrebné overit na va¢Som pocte respondentov. Preto ostavame pri ich
generalizacidch zatial rezervovani.

V prezentovanych dvoch Studiach sme zaroven dospeli k niektorym
vysledkom, ktoré umozriuju nahliadat na determinanty Zivotnej spokojnosti
a adaptdcie na dochodok z urcitého nového, resp. netradi¢ného uhla pohladu.
Ide napriklad o moznost uvazovat pri vyssom veku o rigidite myslenia ako o
protektivnom Ciniteli Zivotnej spokojnosti (¢im boli sledovani déchodcovia vo
vztahu k zmene rigidnejsi, tym boli spokojnejsi so svojim zivotom), alebo o ide-
alizacii ako iraciondlnej obrane voci pésobeniu flexibility myslenia, ktora je po-
trebna pri konfrontdcii so zmenou. Celkovo su vsak nase zistenia kongruentné
s doterajsSimi poznatkami o Skodlivom posobeni dysfunkénych kognicii a pod-
Ciarkuju vyznam ich hlbsieho Studia zvlast vo vyssom veku, kde interpretacné
moznosti ponukaju zvaZovanie aj ich adaptivnej funkcie. Je vSak otazne, ¢i ide
o adaptivnost v pravom slova zmysle (blizSie pozri tzv. long-range hedonism vs.
short range hedonism, napr. Ellis & Dryden, 1985), nehovoriac o identifikova-
nej vysokej miere iracionalnych presvedéeni vo vybere sledovanych déchodcov
oproti mladsim vekovym skupindm, kde sme uz v minulosti vyskumne skalu IPA
opakovane poutili.

Napriek viacerym limitom prezentovanych vyskumov sa ukazuje, Ze nase
zistenia potvrdili déleZitost zohladriovania kognitivnych Einitelov pri skdmani
adaptacnych stratégii dochodcov a moznosti zvySovania ich Zivotnej pohody;,
a rozsiruju poznanie o type kognicii, ktoré takuito priaznivd adaptaciu na dé-
chodok a jeho plnohodnotné preZivanie vedia narusat, alebo naopak, umocrio-
vat. Nepriamo tiez prispievaju k poznatkom pozitivnej psycholdgie starnutia,
seniorov, napr. uplatnenim prvkov kognitivno-behavioralnych pristupov, zame-
ranych na zniZzovanie miery iraciondlnych kognicii a na posiliovanie zdravého,
racionalneho Stylu myslenia ako silnej strdnky osobnosti seniora. Alternativu
ponukaju aj viaceré svojpomocné prirucky, ktoré su uzitocnym zdrojom infor-
macii pre pracu s vlastnym skodlivym myslenim, dostupnych aj v domdcom ja-
zyku (napr. Ellis, 2001; Froggatt, 2005; Prasko, 2007; Prasko & Praskova, 2009;
Prasko et al., 2008, a iné).

Zaver

Cielom tejto kapitoly bolo ponuknut vyberovy pohlad na teoretické a vyskumné
prinosy zahraniénych aj domacich autorov k oblasti prezivania Zivotnej spokoj-
nosti seniorov a ich adaptdcie na dochodok, s prednostnym zameranim sa na ko-
gnitivne faktory a ich pésobenie v rdmci uvedenych procesov u starnucich ludi.
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Zo studia teoretickych a empirickych pristupov, spracovavanych v na-
Som prehlade, sa ukdzalo, Ze akokolvek zUzZena , kognitivna optika“ je stdle
prilis Sirokd na obsiahnutie tejto komplexnej problematiky, preto sme sa su-
stredili najma na analytické a syntetizujuce prace, ktoré mapovali najaktual-
nejsie, alebo historicky najzaujimavejSie otazky, tykajuce sa témy starnutia,
dochodku, Zivotnej spokojnosti a ich determinantov, vratane prislusnych kon-
ceptualizacii.

Hoci viaceré zistenia uvadzané v nasom prehlade komentovali aj samot-
ni ich autori ako inkonzistentné, vzhladom na rozmanitost podmienok, typu
sledovanych premennych, vyskumnych dizajnov, pouZitej metodoldgie, ale aj
narodnych redlii prislusnych Studii nas takéto zavery neprekvapuju, naopak -
pozitivne hodnotime snahu autorov poskytnut ¢o najviac informacii o fakto-
roch, ktoré ovplyviuju adaptaciu na déchodok a spokojnost so Zivotom na
ddchodku ¢i uz v pozitivnom, alebo v negativnom smere. Ich by-produktom su
totiz uzitocné informacie o tom, ako je mozné vyhnut sa viacerym problémom
starnutia, ktoré mame navyse plne vo svojich rukach, a to ovela skor, nez sku-
tocne zostarneme. Ide napriklad o problém oslabovania kognitivnych funkcii
v dbsledku zmien vo vzorcoch dennych aktivit a poklesu mentélne narocnych
Uloh po odchode do déchodku, alebo v désledku tendencie niektorych jed-
notlivcov unikat pred cielom. Z vysledkov sledovanych stidii sme sa tiez do-
zvedeli, Ze kognitivna rezerva sa rozvija v priebehu Zivota, a to aj v jeho ranom
obdobi, a Ze k nej prispieva vzdelavanie a ndrocné pracovné ulohy. Z faktorov,
ktoré zniZuju adaptaciu na déchodok a Zivotnd pohodu na déchodku stoji za
zmienku okrem celkovo zvysenej iracionality myslenia a rezistencie voci zme-
ne napriklad presvedéenie o vlastnej bezmocnosti, idealizacia si skutocnosti,
nadhodnocovanie vplyvu externych Cinitelov na vlastny Zivot, alebo negativne
ocCakdvania, a z faktorov vzdorovania zmene je to najma vyhladdvanie rutiny,
nadmerna emocna reakcia na zmenu, myslenie v kratkodobom horizonte a ko-
gnitivna rigidita.

Mnohé z uvedenych informacii je mozné vnimat ako pozitivnu vyzvu,
priCom sme sa zdmerne orientovali na vypocet takych skutocnosti, ktoré ma
kazdy moznost ovplyvnit este pred vlastnym vstupom do obdobia sénia, ale-
bo déchodku. Podla Dienera a Suha (1999) je totiZ Zivotna pohoda pomerne
stabilna dispozicia osobnosti, a aj napriek tomu, Ze kvalita Zivota klesa aj spolu
s vekom, miera Zivotnej pohody ostava zachovana. Tato informacia ma dolezité
preventivne implikacie, preto povazujeme za vhodné upriamit pozornost na
psychologické determinanty prezivania Zivotnej pohody uz v mladSom veku,
kedZe v tomto obdobi sa tvori psychologicky zaklad pre celoZivotnu dusevnu
pohodu. Za kltcovy aspekt v jej prezivani povazujeme prave kognicie, nakolko
plati, Ze ,,We mainly feel the way we think” (Ellis, 2001, s. 182). Tato filozoficka
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premisa zakladatela racionalno-emocéného pristupu k ¢loveku podciarkuje cen-
tralnu Ulohu hodnotiacich kognicii v tom, ako sa jednotlivec citi a aké emdcie
preziva. Tato skutoénost zaroveri vysvetluje, preco rozni ludia reaguju na rov-
naku situaciu rézne, a roznym sposobom ju prezivaju. K pestrej Skale takychto
situdcii patri aj tranzicia do déchodku, adaptdcia nan a prezivana miera spokoj-
nosti so Zivotom, ktorym sme v tejto kapitole venovali pozornost. Verime, ze
sme svojim dielom prispeli k prehladu relevantnych zisteni v tejto oblasti a tieZ
k lepSiemu porozumeniu moznostiam, ako seniorom poméct optimalizovat
tranziciu do déchodku a ulahcit im spokojné preZivanie tejto etapy Zivota.
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5. PAT VELKYCH OSOBNOSTNYCH FAKTOROV
AKO PREDIKTORY ADAPTACIE NA DOCHODOK

Peter Halama

Uvod

V Zivote Cloveka sa vyskytuju mnohé tranzitné Zivotné situacie, teda situacie
vyznamnych Zivotnych zmien. Medzi ne zaradujeme neocakdvané Zivotné si-
tudcie, teda narocné Zivotné udalosti ako su traumy, choroby, ale aj prirodzené
vyvinové udalosti ako je nastup do Skoly, do prvého zamestnania, narodenie
dietata atd. Tranzicia na déchodok sa da zaradit medzi vyznamné vyvinové
né zvladnutie sa stava vyznamnym najma preto, Ze od kvality adaptacie do vel-
kej miery zavisi kvalita Zivota na déchodku (Kim & Moen, 2001). Prave preto je
potrebné sa procesom adaptécie na déchodok zaoberat a hladat faktory, ktoré
sa podielaju na jej Uspesnom zvladnuti.

Viaceri autori poukazuju na to, Ze adaptacia na dochodok nie je ho-
mogénny proces a medzi jednotlivcami existuju vyznamné rozdiely v tom ako
dobre sa na dochodok adaptuju (napr. Wang, 2007). Rozdiely medzi fudmi su aj
v samotnom procese adaptacie, prip. v tom ako rychlo tento proces prebehne
(Nordenmark & Stattin, 2009; Zahorcova et al., 2021). Faktorov prispievajucich
k interindividudlnym odliSnostiam v adaptdcii na déchodok je viacero, do Uva-
hy je potrebné vziat Sirsiu spolocensku ¢i ekonomickd situdciu, ako aj Specifickd
situdciu daného jednotlivca ¢i jeho zdroje, ktoré su mu k dispozicii pri zvladani
tranzicie (Muratore & Earl, 2015). Osobitnym faktorom v procese adaptacie na
rozne typy Zivotnych udalosti st individualne charakteristiky na Urovni jednot-
livca — osobnostné Crty. Osobnostné crty, chapané ako individualne rozdiely
v charakteristickych vzorcoch myslenia, citenia a spravania (John & Gossling,
2000), boli preukazané ako vyznamné faktory Sirokej Skaly fudského fungova-
nia a spravania (Soto, 2021). V suvislosti s adaptaciou bolo realizovanych mnoz-
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stvo vyskumov, ktoré preukazali efekt osobnostnych ¢ft na schopnost dobrej
adaptacie a odolnosti voci negativnym dopadom Zivotnych zmien, pripadne
k udrzaniu mentalneho zdravia a dusevnej pohody (prehlad pozri v Mathews,
Deary, & Whiteman, 2009).

Pitfaktorovy model osobnostnych éft

V nasej studii sme sa zamerali na patfaktorovy model osobnostnych ¢t znamy
aj pod nazvom Velka patka (angl. Big Five). Tento model je v sucasnosti naj-
pouZivanejsim konceptom osobnostnych ¢rt (John, Naumann, & Soto, 2008;
McCrae & Costa, 2008). Osobnostné vlastnosti zahrnuté v tomto modeli sa
vSeobecne povazuju za medzikultdrne zovseobecnitelné (McCrae, Terracciano
et al., 2005) a vykazuju silni prediktivnu platnost pre rozne oblasti ludského
spravania, ako je praca (Brandstatter, 2011), romantické vztahy (Malouff et
al., 2010) a zdravie (Vollrath, Knoch, & Cassano, 1999). Vznik tohto modelu bol
indpirovany lexikalnymi Studiami osobnostnych deskriptorov, ktoré siahaju az
do prvej polovice minulého storocia (pozri prehlad Hrebickova, 2011) a ktoré
potvrdili platnost lexikalnej hypotézy aj v oblasti osobnostnych ¢ft. Lexikalna
hypotéza predpoklada, Ze ludia si vytvaraju pojmy o vsetkych fenoménoch,
ktoré su v ich Zivote doleZité a v oblasti osobnostnych ¢t to znamena, Ze v slov-
nikoch najdeme vsetky relevantné osobnostné ¢rty vo forme adjektiv zame-
ranych na opis osobnostnych charakteristik. Prvé lexikalne vyskumy sa zame-
rali na identifikaciu tychto deskriptorov, neskor na ich faktorovu analyzu (De
Raad, 2000; John, 2021). Samotny model nema jedného exkluzivneho autora,
patfaktorové rieSenie sa zacalo objavovat paralelne u viacerych vyskumnikoy,
ktori realizovali faktorovu analyzu osobnostnych deskriptorov v 50-tych a 60-

Tabulka 1 Osobnostné ¢rty modelu Velkej patky (podla John, 2021)

Nazov Reprezentativne deskriptory

Neurotizmus/ Negativna

. . Uzkostny, labilny, neisty, nestaly, sklesly
emocionalita y Yy Yy y y

asertivny, energicky, spolocensky, zhovorcivy,

Extraverzia .
aktivny

Svedomitost zodpo/vedny, produkt!\llny, cielavedomy, organi-
zovany, sebakontrolujuci sa
Privetivost’ vltudny, nekonfliktny, empaticky, dovercivy, mily

otvoreny novym skusenostiam, tvorivy, este-

Otvorenost/Intelekt . e . . . .
ticky senzitivny, s intelektualnymi zaujmami
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tych rokoch minulého storocia (napr. Tupes & Christal, 1961; Norman, 1963,
Digman, 1972). Podporeny modernejsimi vyskumami Goldberga (1990) ci
Costu a McCraeho (1987), patfaktorovy model sa v psycholdgii osobnosti stal
celosvetovo dominantnym pristupom k operacionalizacii a meraniu osobnost-
nych ¢t vo vyskume aj v praxi. Patfaktorovy model, ako uz vyplyva z nézvu,
obsahuje pat Siroko koncipovanych robustnych ¢éft, ktoré zahfriaju a vystihuju
velku Cast osobnostnych charakteristik. Prehlad tychto ¢ft s reprezentativnymi
deskriptormi je uvedeny v tabulke 1.

Velka patka a adaptacia na déchodok

Idea o moznom efekte osobnostnych ¢t na spokojnost ¢i celkovd adaptaciu na
dochodok bola nacrtnuta uz davnejsie v praci Reisovej a Pushkarovej Goldovej
(1993). Autorky vo svojej teoretickej Studii poukazali na to, Ze osobnostné ¢rty
maju potencial ovplyviiovat kognitivne (napr. vnimanie dochodku, vnimanie
vlastnej kompetencie zvladnut vyzvy a mat kontrolu nad vecami tykajlicimi sa
dochodku atd.), behavioralne (vSeobecna aktivita, fungovanie v socidlnej ob-
lasti atd') aj emociondlne (obava z déchodku, emocionalna kontrola a senziti-
vita apod.) aspekty adaptacie na dochodku. Henning et al. (2017) uvadzaju, Zze
existuju dva vseobecné spbsoby, ako mdze osobnost ovplyvriovat efekt odcho-
du do déchodku. Po prvé, osobnost méze priamo ovplyvnit spdsob, akym [udia
reaguju na vyzvu adaptovat sa na dochodok, teda vyrovnavanie sa so stratou
prace, reagovanie na nové vyzvy i hladanie novych roli. Predpokladaju, Ze ex-
traverzia by mohla poméct jednotlivcom byt aktivnejsimi pocas tranzicie na
déchodok, lahsie nadviazat nové priatelstva a celkovo vnimat skdsenost s tran-
ziciou na dochodok pozitivnejSie. Svedomitost by mala suvisiet s Géinnejs$im
zvlddanim problémov suvisiacich s vekom a déchodkom. Otvorenost by mala
ulah¢it nachadzanie novych zmysluplnych aktivit a privetivost by mala ulahcit
nové priatelstva. Neuroticki jednotlivci by mali mat tazkosti s vyrovnavanim sa
s problémami, vnimat samotny déchodok ako negativnejsi a mat negativny
pohlad na seba. Druhy sp6sob je nepriamy, a to cez dlhodoby efekt osobnost-
nych ¢ft na zdroje, ktoré moze Clovek pri tranzicii na déchodok vyuzit. Ludia
s urcitymi osobnostnymi charakteristikami pocas celého Zivota buduju svoje
zdroje, a tym ovplyvniuju aj situdciu, v ktorej sa ocitni po odchode do dochod-
socialnu oporu, svedomiti dochodcovia by mali byt zdravsi a lepsie financne
pripraveni na déchodok a neuroticki déchodcovia by mali byt menej pripraveni
a mat mensiu socidlnu oporu. Léckenhoff, Terraciano a Costa (2009) skimali
empiricky efekt osobnostnych ¢t na spokojnost a aktivity po nastupe na dé-
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chodok. Nizky neurotizmus a vysoka extraverzia suviseli s vySSou spokojnos-
tou s déchodkom. Navyse, vysoka extraverzia bola spojena s vysSou Urovriou
aktivity po odchode do dochodku. Vysledky podla autorov poskytli podporu
tvrdeniu, Ze déchodcom sa bude darit na dochodku lepsie, ak zostanu aktivni
a dokazu pre seba identifikovat nové uUlohy a aktivity. V dalsej studii (Robin-
son, Demetre, & Corney, 2010) bol skimany vztah medzi osobnostnymi értami
a spokojnostou so Zivotom u britskych preddéchodcov a déchodcov. Sucastou
vyskumu boli aj dotazniky na meranie dévodov odchodu do dochodku a kvality
prezivania na dochodku. Vysledky ukdzali, Ze neurotizmus suvisel s negativnym
pohladom na okolnosti vedtce k odchodu do dochodku, zatial ¢o svedomitost
suvisela s novymi aspiraciami ako dévodom pre odchod do déchodku. Predik-
tormi spokojnosti so Zivotom na dochodku a pozitivneho preZivania pocas do-
chodku boli svedomitost a nizky neurotizmus. Vysledky tiez ukazali, ze efekt
osobnostnych ¢t bol signifikantnym prediktorom nad ramec efektu dévodov
odchodu do déchodku.

Okrem uvedenych vyskumov, ktoré mali kros-sekciondlnu metodolo-
giu, bolo zrealizovanych niekolko vyskumov s longitudindlnym dizajnom, ktory
sa vo vseobecnosti povaZzuje za metodologicky korektnejsi v pripade, Ze sa sna-
Zime poukazat na kauzalny efekt osobnostnych ¢rt. Tie dospeli k roznorodym
vysledkom. Kesavayuth, Rosenman a Zikos (2016) vyuzili longitudinalne data
z Panelového prieskumu britskych domacnosti, a okrem iného skimali efekt
osobnostnych ¢t na spokojnost na déchodku. Identifikovali interakciu osob-
nostnych ¢ft a rodu, priCom Zeny, ktoré dosahovali vyssie skére v otvorenosti
a nizSie v svedomitosti, mali vyssiu Uroven spokojnosti v porovnani s ostatny-
mi Zenami. U muZov sa nepotvrdil Ziadny efekt osobnostnych ¢t na spokoj-
nost na dochodku. Henning et al. (2017) vo svojom vyskume zistovali zmenu
dusevnej pohody v obdobi pred a po nastupe na déchodok. Zistili, Ze vo vse-
obecnosti sa dusevna pohoda po nastupe na déchodok zvysila a prediktorom
tohto zvySenia bola najma vysSia Uroven privetivosti. Vyuzili aj typologicky
pristup s vyuZitim latentnej analyzy tried a zistili, Ze pokles dusevnej pohody
po nastupe na déchodok sa preukazal u skupiny, ktora bola charakterizovana
nizkou otvorenostou, privetivostou, extraverziou a svedomitostou, a zarovern
vysokym neurotizmom. Hanson et al. (2020) overovali prostrednictvom lon-
gitudinalneho vyskumu horeuvedené predpoklady o priamom a nepriamom
efekte osobnostnych ¢t na spokojnost po nastupe na déchodok. Vo svojom
vyskume potvrdili nepriamy efekt osobnostnych ¢ft na spokojnost prostred-
nictvom zmien v inych relevantnych premennych. Extraverzia a svedomitost
pozitivne stviseli so Zivotnou spokojnostou tym, Ze zvySovali Groveri sebalicty,
autondmie a socidlnej podpory. Neurotizmus mal negativny efekt na spokoj-
nost, pricom tento efekt sa realizoval prostrednictvom nizéej Urovne seba-
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Ucty a negativnych zmien v autondmii a socialnej opore. Autori uzatvaraju,
Ze ddchodcovia s vy$sou extraverziou maju vysSiu pravdepodobnost dobrej
adaptacie na déchodok, naopak, vyssi neurotizmus zvysuje riziko problémo-
vej adaptacie v dosledku negativnych zmien v klticovych zdrojoch. Serrat et
al. (2018) pracovali so Spanielskym stiborom participantov z longitudindlneho
vyskumu zdravia. Adaptdciu skimali z dvoch hladisk, a to z pohladu hedonis-
tického a eudaimonického pristupu. Hedonisticky pristup kladie pri vyskume
dusevnej pohody dbraz na stastie, vseobecne definované ako pritomnost
pozitivnych emdcii a absencia negativnych emdcii. Na druhej strane, eudai-
monicky pristup zameriava svoju pozornost na Zitie Zivota v plnosti a hlboko
uspokojivym spdsobom (Deci & Ryan, 2008). Viysledky ukazali, Ze vyznamnym
longitudindlnym prediktorom hedonistickej pohody bola extraverzia. Co sa
tyka eudaimonickej pohody, signifikantnymi prediktormi boli nizSie skdre neu-
rotizmu a vyssie skdre generativity (v tejto Studii definovana ako starostlivost,
vedenie, a zabezpecovanie blahobytu buducich generacii, napr. cez ¢innosti,
ktoré prispievaju k zlepSeniu a udrZiavaniu rodin a SirSej komunity). Autori do-
speli k zaveru, Ze osobnostné Crty spolu s prosocialnymi aktivitami vysvetluju
velku Cast variancie toho, ako dobre sa ¢lovek po nastupe na déchodok doka-
Ze adaptovat.

Vyskumny ciel

V tejto Studii sme sa zamerali na suvislosti osobnostnych ¢ft Velkej patky s roz-
nymi indikdtormi kvality adaptacie na déchodok. Nasim ciefom bolo identifiko-
vat, ktoré osobnostné ¢érty predikuju kvalitu adaptacie na déchodok u sloven-
skych participantov. Vychadzame z horeuvedenych teoretickych a vyskumnych
zisteni, ktoré poukazuju na to, Ze osobnostné ¢rty mozu byt vyznamnym fak-
torom Uspesnej adaptacie v roznych Zivotnych situdciach, a tento predpoklad
mozeme vztahovat aj na oblast adaptécie na déchodok. Vyskumnym dizajnom
tejto Studie je korela¢ny vyskum so sebavypovedovymi dotaznikmi, pricom
sme si ako koncept na operacionalizaciu a meranie osobnostnych ¢it zvolili pat
velkych faktorov osobnosti. Pri skimani kvality adaptdcie sme zvolili dve pre-
menné tykajuce sa priamo dbéchodku, a to adaptacia na déchodok a spokoj-
nost na déchodku. TieZ sme merali dodato¢né dve premenné, ktoré reflektuji
vSeobecnu subjektivnu pohodu participantov vyskumu, konkrétne v oblasti
hedonistickej a eudaimonickej dusevnej pohody. Z premennych pouZivanych
v hedonistickom pristupe sme zvolili meranie Grovne $tastia a z premennych
z oblasti eudaimonického pristupu sme sa zamerali na pritomnost zmyslu v Zi-
vote.
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Spo6sob vyskumu

Participanti

Nasi participanti boli ¢erstvi déchodcovia, podmienkou Ucasti vo vyskume bol
maximalny ¢as 6 rokov na dochodku. Tento ¢as sme sa rozhodli zvolit z dévodu,
aby participanti boli v ¢ase adaptacie, resp. mali adaptaciu zazitu v neddvnom
Case a aby sme ¢o najviac eliminovali efekt problémov neskorsieho starsieho
veku, ktory je samostatnym problémom. Vyslednu vzorku teda tvorilo 176
nepracujucich dochodcov, ktori boli regrutovani cez online panel vyskumnej
agentury. 72 z nich bolo muZov a 104 Zien. Ich priemerny vek bol 64,07 rokov,
vekové rozpatie od 60 do 73 rokov. Priemerny ¢as strdveny na déchodku bol 3,2
roka (v rozmedzi od 6 mesiacov do 6 rokov). Co sa tyka vzdelania, 2 z participan-
tov mali zakladné vzdelanie, 21 stredoskolské bez maturity, 82 stredoskolské
s maturitou a 71 vysokoskolské vzdelanie. Participanti pochadzali zo v3etkych
krajov Slovenska, najmenej z Trnavského (12 participantov) a najviac z Kosické-
ho (30 participantov). Co sa tyka rodinného statusu, 128 z nasich participantov
boli Zenati alebo vydaté, 7 participantov slobodnych, 23 rozvedenych a 18 boli
vdovy alebo vdovci. 144 z nich Zilo v domdcnosti s blizkymi lud'mi, 32 z nich Zilo
v jednoclennej domdcnosti. Participanti vyplnili sériu dotaznikov online sp6so-
bom cez systém QUALTRICS.

Meracie nadstroje

Na meranie piatich velkych osobnostnych faktorov sme pouzili dotaznik Big
Five Inventory-2 XS. Ide o slovensku adaptaciu skratenej verzie dotaznika BFI-2
(Kohdt et al., 2020; Soto & John, 2017). Meria klasické crty tak, ako ich chape
a definuje koncept Velkej patky: extraverzia, privetivost, svedomitost, negativ-
na emocionalita a otvorenost. Ma 15 poloziek, respondent poskytuje odpove-
de na 5-bodovej skdle Likertovho typu. Adaptacia kratkej verzie preukazala, Ze
dotaznik BFI-2 XS uspokojivo replikuje vysledky ziskané pInou verziou dotaznika
a zachovdva si rovnaké vztahy s rodom a s vekom.

Na meranie adaptacie a spokojnosti na dochodku boli pouzité kratke
skaly, ktoré boli inSpirované polozkami zo Studie van Solingeovej a Henkensa
(2008). Ti rozlisili adaptaciu a spokojnost na déchodku, pricom zdérazriovali,
Ze adaptacia a spokojnost na dochodku nie st vzajomne zamenitelné koncep-
ty, ako je to bezné vo viacerych stidiach. Podla nich adaptacia moze nastat
aj bez naslednej spokojnosti (napr. v pripade tazkej choroby) a aktualny stav
spokojnosti neznamena, Ze proces adaptdcie bol lahky. Nasa Skala adaptacie
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na dochodok pozostavala zo Styroch poloZiek so Stvorbodovym odpovedovym
formatom, napr. Na Zivot v déchodku som sa prispésoboval/a: a) velmi tazko,
b) tazko, c) lahko, d) velmi lahko. Vyssie skdre znamenalo lepsiu adaptaciu na
dbéchodok. Vnutorna konzistencia pocitana Cronbachovou alfou bola u tejto
gkaly v nasom vyskume 0,88. Co sa tyka spokojnosti na déchodku, pouZita 8ka-
la mala 3 polozky s trojbodovym odpovedovym formatom, napr. Celkovo na
déchodku som: a) spokojny/d, b) nieco medzi tym, c) nespokojny/d. Polozky boli
rekddované takym sposobom, aby vysoké skére poukazovalo na vysSiu spo-
kojnost na déchodku. Vnutorna konzistencia tohto trojpolozkového meracieho
nastroja bola v naSom vyskume 0,78.

Ako dalSie nastroje na meranie pozitivnej adaptacie na déchodok sme
pouZili dve vieobecné skaly reflektujice hedonisticky a eudamonicky pristup
k osobnej pohode. Skala subjektivneho $tastia (SHS) je meracim ndastrojom
zameranym na zistovanie celkového stavu vnimaného stastia v Zivote ¢loveka.
Autormi $kdly su Lyubomirska a Lepper (1999), slovensku adaptaciu realizoval
Babincak (2018). M4 4 polozky, na ktoré sa odpoveda prostrednictvom 7-bo-
dovej skaly Likertovho typu. Cronbachov koeficient alfa pre tuto skalu bol v na-
Som vyskume 0,78.

Na meranie Zivotnej zmysluplnosti bola pouZita subskala pritomnost
zmyslu z Dotaznika Zivotného zmyslu (Steger et al., 2006). Dotaznik ma
dve subskaly, okrem pritomnosti zmyslu meria aj hladanie zmyslu, tato sub-
Skala viak nebola pre nas vyskum relevantna. Subskala pritomnost zmyslu
ma 5 poloziek so 7-bodovou odpovedovou Skdlou Likertovho typu, napr.
MGj Zivot md jasny zmysel. Hodnota Cronbachovej alfy pre tento dotaznik
bola 0,84.

Statistické analyzy

V prvej faze analyzy sme vypocitali korelacie medzi vietkymi premennymi
pouZzitymi vo vyskume, spolu s deskriptivnymi charakteristikami. Vzhladom
na to, ze absolutne hodnoty Sikmosti a strmosti u vsetkych premennych
neprekracovali hodnotu 1 (pozri napr. West, Finch, & Curran, 1995), pova-
Zovali sme data za priblizne normalne rozloZené a zvolili sme parametrické
Pearsonove koreldcie.

V druhej faze sme realizovali sériu viacnasobnych linedrnych regresnych
analyz, pricom jednotlivé premenné pozitivnej adaptdcie boli v jednotlivych
modeloch ako zavislé premenné a osobnostné ¢rty Velkej patky boli ako pre-
diktory. D6vodom tejto analyzy bolo to, aby sme boli schopni odhadnut mieru
predikcie pozitivnej adaptacie na déchodku osobnostnymi ¢rtami. Do regres-
nych rovnic sme ako kontrolujlce premenné zaradili aj rod a vek.
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Vysledky

Ako vidiet z tabulky 2, iba negativna emocionalita ma signifikantnu korelaciu
s adaptaciou a spokojnostou na dochodku, pricom smer korelacii je negativ-
ny a hodnoty st na nizSej trovni. Co sa tyka véeobecnej zmysluplnosti v Zivote
a Stastia, pozitivnymi koreldtmi su extraverzia, privetivost, svedomitost a otvo-
renost, a negativnym koreldtom je negativna emocionalita. Medzi indikatormi
dobrej Zivotnej adaptacie (adaptacia a spokojnost na dochodku, pritomnost
zmyslu, Stastie) su pozitivne koreldcie dosahujiice v niektorych pripadoch az
velkost nad 0,5.
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Vysledky viacndsobnej regresnej analyzy su prezentované v tabul-
kach 3 az 6. V pripade adaptacie na dochodok, celkovy model vysvetluje
11 percent variancie adaptacie na déchodok a je signifikantny (F(7, 168) =
2,89, p < 0,01). Z jednotlivych ¢rt sa ukazala ako signifikantny negativny
prediktor iba negativna emocionalita. Podobny vysledok sme zaznamenali
aj v pripade zavislej premennej spokojnost na déchodku. V tomto pripa-
de model so vsetkymi ¢rtami a rodom a vekom vysvetloval 10 percent va-
riancie spokojnosti na déchodku, pricom znovu sa ako jediny signifikantny
prediktor ukdzala negativna emocionalita, a to v negativnom smere. Co sa
tyka vSeobecnych ukazovatelov subjektivnej pohody, percento vysvetle-
nej variancie osobnostnymi ¢rtami bolo vyssie ako v pripade Specifickych
ukazovatelov tykajucich sa priamo tranzicie na déchodok. V pripade zavis-
lej premennej pritomnost zmyslu ako indikatora eudaimonickej pohody
bolo celkové mnoZstvo vysvetlenej variancie 18 percent. Celkovy model
bol signifikantny (F(7, 168) = 5,21, p < 0,01) a prediktormi boli negativna
emocionalita (v negativnom smere) a s nizsSim regresnym koeficientom aj
privetivost (v pozitivnom smere). V pripade stastia ako indikatora hedonis-
tickej dusevnej pohody boli vysledky o malo odlisné. Aj v tomto pripade bol

Tabulka 3 Regresnéa analyza osobnostnych ¢ft na adaptaciu na dochodok (F(7, 168) =
2,89, p < 0,01, R? =0,11)

B SE t B
Rod -0,28 0,53 -0,53 -0,05
Vek -0,15 0,11 -1,45 -0,12
Extraverzia -0,11 0,10 -1,13 -0,08
Privetivost’ 0,03 0,12 0,32 0,03
Svedomitost’ -0,08 0,13 -0,60 -0,05
Neg. emocionalita -0,36 0,09 -3,85 -0,32%*
Otvorenost’ -0,02 0,13 -0,12 -0,01

Pozn.:* p < ,05, ** p < ,01

Tabulka 4 Regresna analyza osobnostnych ¢&ft na spokojnost’ na déchodku (F(7, 168) =
2,80, p < 0,01, R =0,10)

B SE t B
Rod -0,18 0,30 -0,60 -0,05
Vek -0,11 0,06 -1,74 -0,14
Extraverzia -0,07 0,06 -1,13 -0,09
Privetivost’ 0,06 0,12 0,90 0,07
Svedomitost’ -0,04 0,08 -0,59 -0,05
Neg. emocionalita -0,17 0,05 -3,21 -0,27**
Otvorenost’ 0,13 0,07 1,80 0,14

Pozn.:* p < ,05, ** p < ,01
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Tabulka 5 Regresna analyza osobnostnych ¢t na pritomnost” zmyslu (F(7, 168) =
521, p < 0,01, R? =0,18)

B SE t B

Rod -0,51 0,83 -0,53 -0,05
Vek -0,08 0,17 -0,62 -0,04
Extraverzia 0,08 0,16 1,91 0,14
Privetivost’ 0,37 0,18 2,03 0,16*
Svedomitost’ 0,19 0,21 0,92 0,08
Neg. emocionalita -0,41 0,15 -2,83 -0,22**
Otvorenost’ 0,22 0,20 1,08 0,08

Pozn.:* p < ,05, **p < ,01

Tabulka 6 Regresna analyza osobnostnych ¢ft na Stastie (F(7, 168) = 11,80, p < 0,01,
R? =0,33)

B SE t B
Rod 0,14 0,72 0,20 0,01
Vek -0,05 0,14 -0,38 -0,03
Extraverzia 0,36 0,14 2,63 0,18**
Privetivost’ 0,30 0,16 1,88 0,14
Svedomitost’ -0,19 0,18 -1,04 -0,08
Neg. emocionalita -0,88 0,13 -6,99 -0,50**
Otvorenost’ 0,21 0,18 1,20 0,08

Pozn.:* p < ,05, **p < ,01

celkovy model s osobnostnymi ¢rtami a demografickymi premennymi ako
prediktormi signifikantny (F(7, 168) = 11,80, p < 0,01), pricom model vy-
svetloval aZ 33 percent variancie Stastia. Signifikantnymi prediktormi bola
znovu negativna emocionalita so strednym negativhym efektom a v tomto
pripade aj extraverzia s malym pozitivnym efektom.

Diskusia

Vysledky korelacnej aj regresnej analyzy priniesli niekolko vysledkov, ktoré
povaZzujeme za vyznamné. V prvom kroku chceme diskutovat efekt osob-
nostnych ¢rt na indikdtory suvisiace s adaptdciou na déchodok, teda sa-
motnu kvalitu adaptacie a spokojnost na déchodku. Tak korelacna ako aj
regresna analyza zhodne poukazali, Ze jedind osobnostna crta, ktora kore-
luje alebo predikuje kvalitu adaptdcie na déchodok je negativna emocio-
nalita/neurotizmus. Ukazuje sa, ze disponibilita reagovat vo vyssej miere
negativnymi emdciami vedie k horSiemu prezivaniu procesu adaptacie na
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dochodok a zaroven aj k nizSej spokojnosti s dochodkom. Tie vysledky su
v zhode s viacerymi Studiami, uvedenymi v teoretickom Uvode tejto kapi-
toly, ktoré poukazali Ze nizky neurotizmus suvisi s vysSou mierou spokoj-
nosti na dochodku (napr. Lockenhoff, Terraciano, & Costa, 2009). V sulade
s Henningom et al. (2017) mbzeme uvazovat o dvoch spbsoboch, ako sa
realizuje efekt negativnej emocionality na kvalitu déchodkovej adaptacie,
a to priamy a nepriamy. Pri priamom sp6sobe ¢rta priamo ovplyvriuje to,
ako ludia reaguju na vyzvy spojené s adaptdaciou na dochodok a suvisiacimi
skutocnostami ako je strata prace, ¢i potreba redefinovania Zivotnych roli.
V pripade neurotizmu je to najma zvysena reaktivita na stresové udalosti,
ktora méze zvysSovat prezivanie stresu. Jednotlivci s vy$$im neurotizmom su
nachylni hodnotit nastup na déchodok negativnejsia, ¢o nasledne znizuje
aj ich spokojnost (Gunthert et al., 1999). To potvrdzuju aj vysledky Studie
Robinsona, Demetreho a Corneyho (2010) o tom, Ze neurotizmus suvisi s
negativnym pohladom na okolnosti veduce k odchodu do déchodku. Pri
nepriamom sposobe sa efekt neurotizmu realizuje cez jeho dlhodoby efekt
na zdroje, ktoré moéze ¢lovek pri tranzicii na dochodok vyuzit. Na zaklade
réznych vyskumov sa dé povedat, Ze ludia s vysokym neurotizmom su
v Zivote menej Uspesni v budovani niektorych zdrojov, napr. maju konflikt-
nejsie vztahy, ¢o limituje ich vyuzitelnost (McNulty, 2008), ¢i maju nizsiu
motivaciu pustat sa do novych cielov (Bipp & Kleinbeck, 2011). To sa moze
prejavit ako negativny faktor pri tranzicii na déchodok, kde su interperso-
nalne vztahy a nové aktivity vyznamnym pozitivnym faktorom Uspesnej
adaptdcie. Nepriamy efekt neurotizmu overovali aj Hanson et al. (2020),
pricom poukazali, Ze neurotizmus ma negativny efekt na spokojnost a ten-
to efekt sa realizoval prostrednictvom nizSej Urovne sebalcty a negativnych
zmien v autondmii a socidlnej opore.

Na druhej strane, v nasich vysledkoch sa nepreukazali dalSie efekty
identifikované v predchadzajucich Studiach, ako st napr. pozitivne efekty ex-
traverzie, svedomitosti ¢i privetivosti. Ani v korelaénej analyze, ani v regres-
nej analyze tieto Crty neboli vyznamnymi korelatmi i prediktormi adapta-
cie a spokojnosti na déchodku. Avsak pri korelacnej analyze vSeobecnych
indikatorov hedonistickej a eudaimonickej pohody sa ukazali signifikantné
korelacie so vSetkym c¢rtami: zaporné korelacie s negativhou emocionalitou
a kladné korelacie s extraverziou, privetivostou, svedomitostou a otvore-
nostou. Regresna analyza nasledne ukazala, Ze pri tasti su nezavislymi pre-
diktormi negativna emocionalita a extraverzia, a pri pritomnosti zmyslu ne-
gativna emocionalita a privetivost. KedZe negativnhej emocionalite sme sa
uz venovali v predchadzajicom odstavci, tu sa budeme venovat ostatnym
dvom efektom. Co sa tyka extraverzie a jej efektu na $tastie, interpretécia
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je priamodiara. Suvislosti extraverzie a Stastia boli preukazané v mnohych
predchadzajucich studiach, vratane metaanalyz (DeNeve & Cooper, 1998)
a su prejavom vseobecnej charakteristiky extraverzie. Extravertni jednotliv-
ci maju tendencie zaZivat pozitivne emdcie vo vyssej miere, prezivaju vyssiu
mieru angazovanosti a viac si uzivaju pritomnost inych ludi. To vsetko vedie
k celkovej vyssej miere preZivania stastia. Aj ked'tento efekt nie je Specificky
pre dochodcov, da sa aplikovat aj na obdobie pocas nastupu ¢i po nastupe
na déchodok. Extravertni dochodcovia budu vo vacsej miere prezivat po-
zitivne emacie z realizovanych aktivit, vratane tych socidlnych. Na druhej
strane, pri zmysluplnosti sa okrem negativnej emocionality ukazal aj pozi-
tivny efekt privetivosti. Privetivost sa ukazala ako korelat pritomnosti zmys-
lu vo viacerych predchadzajucich studiach (Steger et al., 2008), pricom je
podla nds relevantné, Ze sa v pripade zmyslu Zivota jednd o eudaimonicku
pohodu, teda o Zitie Zivota v plnosti a hlboko uspokojivym sp&sobom (Deci
& Ryan, 2008). Jednotlivci s vy$sou mierou privetivosti méZu aj pocas tran-
zicie na ddéchodok ¢i v obdobi po nej pouzit tuto ¢rtu ako zdroj zmysluplnej
angazovanosti, napr. v rodine alebo SirSej komunite.

Limitacie

Limitaciou nasho vyskumu je predovsetkym jeho korelacny kros-sekciondlny
dizajn. Aj ked'sa vo vSeobecnosti povaZuju osobnostné Crty za relativne ¢asovo
stabilné charakteristiky, a teda je mozné aj pri korela¢nom vyskume uvazovat
o ich kauzalnom efekte na ostatné premenné, je treba brat do Gvahy aj fakt, ze
niektoré Zivotné udalosti mozu viest k istej modulacii osobnostnych ¢ft, a to
aj v pripade tranzicie na doéchodok (Lockenhoff, Terraciano, & Costa, 2009).
Kros-sekciondlny vyskum je preto v porovnani s longitudindlnym vyskumom
menej korektna alternativa. Domnievame sa vsak, Ze aj vzhladom na doterajsie
chybajlce déta z tejto oblasti v slovenskom kontexte, mozu byt tieto vysledky
ziskané v jedom ¢asovom momente prinosné.

Druhou limitaciou je vyskumny subor. V prvom rade je to samotna vel-
kost suboru, 176 respondentov, ktora patri k tym mensim velkostiam oproti
inym $tudiam, ¢o modze znizovat Statisticku silu realizovanych analyz. V druhom
rade je to spdsob regrutacie participantov a online zber idajov. Nasu vyskumnu
vzorku tvorili participanti regrutovani cez online panel vyskumnej agentury,
teda boli to participanti aspori s minimalnou pocitacovou zruénostou, s pri-
stupom na internet a aktivni v online prostredi. V nasej vzorke mohli byt tym
padom podreprezentovani ti dochodcovia, ktori maju obmedzeny alebo Ziadny
pristup na internet, ¢o mohlo istym spdsobom ovplyvnit nase vysledky.

103



Zaver

Nase vysledky v zhode s viacerymi predchadzajicimi Studiami ukazali, Ze osob-
nostné Crty hraju dolezita ulohu pritranzicii na déchodok a v naslednej adaptacii
na dochodku. Ako ¢rta s najvyznamnejSim efektom sa ukdzala Negativna emo-
cionalita/Neurotizmus, ktora suvisi s horSou adaptaciou a nasledne s nizSou
spokojnostou na déchodku. Nase zistenia naznacuju, Ze jednotlivci s vyssou
urovriou neurotizmu mézu byt pocas tranzicie na déchodok zranitelnejsi a
mozu byt nachylnejsi prezivat negativne emocné stavy a tazkosti s procesom
adaptécie na déchodok, a to najma kvoli tomu, Ze mézu mat menej dostupnych
zdrojov na zvladnutie prechodu, resp. mensiu kapacitu si tieto zdroje vybudo-
vat. To naznacuje, ze takito [udia by mohli tazit z réznych intervencnych a pora-
denskych programov, ktoré sa zameriavaju na pomoc so zvladnutim tranzicie
na dochodok, pripadne poskytuju podporu a sprevadzanie tymto procesom.
Aj ked' Uloha osobnostnych ¢ft, a medzi nimi najma neurotizmu, sa ukazuje
ako jednoznacna (vysledky doterajsich studii poskytuju pomerne konzistentny
obraz o negativnom efekte tejto Crty na kvalitu déchodkovej adaptécie), mélo
sa vie o efekte moznych intervenujucich premennych. Budtci vyskum by sa
teda mal zamerat na identifikaciu faktorov, ktoré mozu zintenzivnit alebo na-
opak zmiernit negativny efekt neurotizmu na déchodkovu adaptaciu.
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6. ODPUSTENIE PARTNEROVI A SEBE U DO-
CHODCOV A ICH SUVISLOSTI SO SPOKOJ-
NOSTOU A ADAPTACIOU NA DOCHODOK

Lucia Zahorcova

Uvod

Prechod z prace na déchodok je vyznamnou tranzitnou udalostou v Zivote jed-
notlivca, ktord moze pdsobit ako kriza s negativnym dopadom na spokojnost
Cloveka (van Solinge & Henkens, 2008). Po tranzicii na déchodok musi senior
Celit zmenam v mnohych oblastiach Zivota, ako su financie, kazdodenné akti-
vity a rutina, ale aj zmeny v socialnych, partnerskych vztahoch a vztahu k sebe.
Ako uvadzaju Bacova a Halama v prvej kapitole, [udia sa snaZia riadit svoju tran-
ziciu na dochodok tak, aby si zabezpecili kontinuitu spokojnosti so svojim Zivo-
tom tym, Ze sa vyrovnaju s novym statusom. Predchadzajuci vyskum ukazal,
Ze to ako sa jednotlivec adaptuje na dochodok a aku spokojnost pocas tohto
obdobia preZiva, je vyznamnym spésobom ovplyvnené zdrojmi, ktorymi dis-
ponuje (Topa & Valero, 2017; Wang, 2007). Jeden z aktudlne najvyznamnejsich
modelov adaptacie na dochodok (pre blizsi prehlad modelov vid' prva kapitola
monografie), Dynamicky model prisposobenia na déchodok zaloZeny na zdro-
joch (Wang et al., 2011), vnima adaptdciu na déchodok ako proces, ktory zavisi
od pristupu jednotlivca k zdrojom a od zmien v tychto zdrojoch pocas tranzicie
(Wang, Henkens et al., 2011). Model hovori o Siestich hlavnych kategériach
zdrojov, od ktorych zavisi prisposobenie na dochodok, a to zdroje fyzické (napr.
fyzicka sila, zdravotny stav), kognitivne (napr. pracovna pamat, rychlost spra-
covania informacii), financné zdroje (napr. vySka mzdy a déchodkovej davky),
socidlne zdroje (napr. socidlna siet a socidlna podpora), emocionalne zdroje
(napr. emocionalna stabilita a preZivanie) a motivacné zdroje (napr. sebaucin-
nost) (napr. Wang & Chen, 2006; Wang, Liao et al., 2011 ). V sticasnosti su ¢asto
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skimanymi zdrojmi prave financné zdroje a suvislost pristupu k tymto zdro-
jom so spokojnostou a adaptaciou na déchodok (Pinquart & Schindler 2007;
Reitzes & Mutran 2004). Ostatné typy zdrojov a s nimi suvisiace psychologické
faktory adaptdcie su skimané menej, a zaroven aj minimalne skimané v na-
Sich sociodemografickych podmienkach. Nasim cielom je preto preskimat
prave niektoré premenné potencialne stvisiace so socidlnymi a emocionalny-
mi zdrojmi, resp. aj s celkovou adaptaciou na déchodok. Vzhladom na to, Ze
vztahy k druhym a vztah k sebe sa ukazuju ako dolezity faktor prispdsobenia
na dochodok, ako aj adaptivneho starnutia (napr. Ingersoll-Dayton & Krause,
2005; Vaillant, 2003; Zahorcova et al., 2021), a odpustenie voci druhym a sebe
po6sobia ako vyznamné faktory udrZania tychto vztahov (napr. Fincham & Be-
ach, 2002; McCullough et al., 1998; Pelucchi et al., 2013), nasa Studia sa zame-
riava prave na preskimanie suvislosti odpustenia druhym a odpustenia sebe
k spokojnosti a adaptacii na dochodok.

Odpustenie partnerovi v suvislosti so spokojnostou
a adaptaciou na dochodok

Odpustenie je definované ako proces, zahffajuci zmiernenie negativnych emé-
cii, kognicii a spravania, a ich postupné nahradenie pozitivnymi emdciami, mys-
lienkami a spravanim voci vinnikovi, ktory jednotlivca nespravodlivo psychicky
zranil, za sic¢asného uznania, Ze to ¢o bolo vykonané bolo nespravne a nemalo
by byt opakované (Enright, 2001; Worthington, 2003). Odpustenie teda nie je
to isté ako ospravedIfiovanie zranenia, popieranie zranenia, ¢i zabudnutie na
zranenie. Podobne ani zmierenie, teda znovu-obnovenie vztahu dvoch ludi
po konflikte, nie je nevyhnutnou sucastou odpustenia (Enright & Fitzgibbons,
2015). Pokial je odpustenie spravne porozumené a realizované, ukazuje sa, Ze
vedie k zlepseniu psychického (Akhtar & Barlow, 2018), ako aj fyzického zdravia
(Lee & Enright, 2018). Doteraz realizované intervencie odpustenim preukazali
jeho pozitivny efekt v podobne znizenia symptémov depresie, hnevu, zvysenia
osobnej pohody, sebalcty, nadeje ¢i zmysluplnosti Zivota (napr. Wade et al.,
2014), a to napriklad u obeti incestu (Freedman & Enright, 1996), veteranov
(Waltman et al., 2009) ¢i termindlne chorych pacientov (Hansen et al., 2009).

Odpustenie vo vztahu k partnerovi sa ukazuje ako vyznamny faktor vys-
Sej spokojnosti vo vztahu (Bell & Fincham, 2019; Sheldon et al., 2014), efek-
tivnej vztahovej komunikacie (Waldron & Kelley, 2005) a vyssieho zavazku vo
vztahu (Weiselquist, 2009). Intervencie odpustenim v partnerskych a manzel-
skych vztahoch viedli k zvySeniu spokojnosti vo vztahoch, obnove vztahov po
konflikte ¢i vacsej vztahovej istote (napr. Diblasio & Benda, 2008).
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V predchadzajucej kvalitativnej studii u slovenskych dochodcov (Zahor-
cova et al., 2021) sa ukazalo, Ze ti jednotlivci, ktori popisovali kvalitny a pozitiv-
ny vztah so svojim manzelskym partnerom, kvalitu vztahu so svojim partnerom
popisali ako faktor, ktory im pomaha lepsie sa vysporiadat s tranziciou na d6-
chodok. Tito participanti hovorili o preZivanej vdacnosti za mnozstvo vzdjom-
ne strdveného Casu, ktory sa im naskytol po tranzicii na dochodok, tesili sa, ze
sa koneéne mozu spoloéne venovat koni¢kom ¢i starostlivosti o vnucata. Citili
vdacnost za to, ze sa mdzu kazdy der prebudit vedla svojho partnera, pocut ho
ako dycha a uvedomit si, aké je dolezité, ze su stéle zdravi a nazive. Na druhej
strane, niektori seniori zaZivali viac konfliktov so svojim partnerom po tranzicii
na dochodok, vzhladom na viac spolocne straveného ¢asu. Niektori seniori po-
pisali, Ze je pre nich naro¢né zvyknut si na mnozstvo spolocne straveného ¢asu
oproti ¢asu, ked'ich partner alebo obaja chodili do prace, ¢o viedlo k zvysené-
mu napatiu a Castejsim konfliktom. Zaroven, Castejsie konflikty poc¢as déchod-
ku mozu vyplyvat tiez z nevyriesenych vztahovych zéleZitosti z obdobia pred
dbéchodkom, ktoré mozu byt vplyvom dlhsie straveného ¢asu zvyraznené.

V tejto stvislosti sa mézeme domnievat, Ze odpustenie partnerovi u d6-
chodcov moze prispiet k ako vyssej vztahovej spokojnosti, tak aj k vyssej spokoj-
nosti na déchodku a adaptacii na toto nové Zivotné obdobie. Doterajsi vyskum
sa vsak tejto problematike velmi nevenoval. Vyskum sa zameral predovsetkym
na vekové rozdiely v odpusteni, kde sa opakovane preukazalo, Ze seniori a jed-
notlivci v strednom veku vykazuju vyssiu tendenciu odpustit, ako aj schopnost
odpustit druhému, v porovnani s mladymi dospelymi, adolescentami a detmi
(napr. Allemand, 2008; Cheng & Yim, 2008; Krause & Ellison, 2003; Steiner et
al., 2011; Toussaint et al., 2001). Okrem toho st ndm zndame vyskumy tykaju-
ce sa odpustenia druhym a tendencie odpustit v obdobi staroby, ktoré blizsie
popiseme. Predchadzajuci vyskum ukazal, Ze jednotlivci starsi ako 65 rokov,
ktori disponuju vyssou tendenciou odpustit, vykazuju tieZ menej symptémov
depresie (Dezutter et al., 2014), vyuZivaju adaptivne zvladacie stratégie (Rey &
Extremera, 2016), maju vyssiu Zivotnu spokojnost (Dezutter et al., 2014; Use-
fynezhad et al., 2020), lepsie subjektivne vnimané mentalne a fyzické zdravie
(Rey & Extremera, 2016), ako aj vyssiu Zivotni zmysluplnost (Usefynezhad et
al., 2020). Skiimané boli aj niektoré mediacné mechanizmy tychto vztahov, kde
sa napriklad ukazalo, Ze vyuZivanie zvladacich stratégii pozitivneho prehodno-
tenia problému sa ukazalo ako ¢iastocne mediujice vztah medzi odpustenim
a psychickym zdravim (Rey & Extremera, 2016). Taktiez, dosiahnutie vyvinovej
ulohy ndjdenia integrity a vyhybania sa zdfalstvu mediuje vztahy medzi vyssim
odpustenim a vyssou Zivotnou spokojnostou, ako aj vys$sim odpustenim a niz-
Sou depresiou. Ukdzalo sa teda, Ze postoj odpustenia facilituje vyvinovu ulo-
hu dosiahnutia ego-integrity, ktora zahfiia integraciu bolestivych spomienok,
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minulych konfliktov a i., a tak moze prispievat k znizeniu depresivnych pocitov
a zvyseniu Zivotnej spokojnosti (Dezutter et al., 2014).

Na druhej strane, ti jednotlivci, ktori disponuju vy$Sim neodpustenim
druhym, charakterizovanym dlhodobym preZivanim nenavisti voci tym, ktori
¢loveka zranili, prezivaju aj viac depresivnych symptdmoy, a tento vztah je me-
diovany prostrednictvom vyssieho vyskytu ruminaénych myslienok o zraneni.
Okrem neodpustenia druhym sa ako rizikové u seniorov ukazuje tiez pod-
mienecné odpustenie druhym. V longitudinalnej studii Toussainta et al. (2012)
skimali suvislosti medzi typmi odpustenia a rizikom mortality u [udi starSich
ako 66 rokov. Autori zistili, Ze podmienecné odpustenie druhym (teda jednot-
livec odpusti iba vtedy ked' sa druhy ospravedini a sltbi, Ze nezopakuje dany
skutok) sa ukdzalo ako signifikantny prediktor mortality, a to aj po kontrolovani
sociodemografickych premennych a premennych suvisiacich so zdravim, ako
je pitie alkoholu, fajcenie a subjektivne hodnotenie zdravia. Aj ked' sa osprav-
edInenie a uistenie, Ze sa ¢in nezopakuje, ukazuju ako signifikantné prediktory
odpustenia (Exline et al., 2003), pokial st vnimané ako nevyhnutné podmienky
odpustenia, je naroc¢nejsie odpustit a dlhodobé udrziavanie sa v pozicii neod-
pustenia negativne vplyva na fyzické zdravie jednotlivca, a tym aj na mortalitu.

Ako sme spominali v Uvode, intervencné studie odpustenia opakovane
ukazuju ich pozitivny efekt na psychické zdravie jednotlivcov po réznych typoch
zraneni (Akhtar & Barlow, 2018; Wade et al., 2014). Podobne ako korelacnych
studii, aj experimentalnych studii odpustenia je v populdcii seniorov realizo-
vanych iba malo. Hebl a Enright (1993) skimali efekt intervencie odpustenim
u Zien v obdobi staroby, ktoré prefZili signifikantné interpersonalne zranenia. U
tychto Zien, v porovnani s kontrolnou skupinou, bola po poufziti intervencie s
Enrightovym modelom odpustenia zistena signifikantne vyssia sebadcta, vyssie
odpustenie voci ¢loveku, ktory ich zranil, ako aj nizSia miera depresie a Uzkos-
ti. Ingersoll-Dayton et al. (2009) realizovali skupinovu intervenciu odpustenim
podla modelu Enrighta u starsich fudi, ktori boli v Zivote zraneni inym ¢lovekom
a nemali ind psychiatrickd diagnézu. Vysledky preukdzali, Ze starsi jednotlivci
po absolvovani skupinovej intervencie odpustenim zaznamenali dlhodobé
znizenie symptomov depresie a zvysenie odpustenia, ako aj kratkodobé zlep-
Senie fyzického zdravia. Skupinova intervencia odpustenim bola realizovana
aj so seniormi Zijucimi v domove dochodcov (Sabzichy et al., 2017). U tychto
[udi viedla intervencia odpustenim k signifikantnému zniZeniu pocitov osame-
losti a zvySeniu intimity. Ramirez et al. (2014) realizovali intervenciu pozitivnej
psycholdgie u fudi starSich ako 60 rokov s cielom zvysSenia ich kvality Zivota.
Program bol zamerany na autobiografické spomienky, rozvijanie odpustenia
avdacnosti. Aj tato experimentalna intervencia viedla u jednotlivcov k zniZeniu
depresie a Uzkosti, ako aj zvySeniu Zivotnej spokojnosti, pozitivnych spomie-
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nok a subjektivheho Stastia participantov v porovnani s kontrolnou skupinou.
Autori argumentuju, Ze prave odpustenie a vdacnost funguju ako dva hlavné
spoOsoby zlepsenia autobiografickych spomienok vo vyssom veku. Odpustenie
zohrava rolu prave v tom, Ze transformuje zatrpknutost, spomienky spojené so
zastou na spomienky neutrélne, ba priam pozitivne, ¢o moze viest k vacsej spo-
kojnosti so Zivotom jednotlivca. Intervencia odpustenim bola pouzitd aj u ter-
mindlne chorych starsich [udi (Hansen et al., 2009), u ktorych viedla k zvySeniu
nadeje, odpustenia, kvality Zivota a zmierneniu hnevu.

Mdzeme konstatovat, ze predchadzajice vyskumy opakovane ukazuju
na pozitiva odpustenia vo vysSom veku, a to na jeho suvislosti so Zivotnou spo-
kojnostou, zmysluplnostou Zivota, psychickym i fyzickym zdravim. Vyskum sa
vSak doteraz nezameral na odpustenie u udi po tranzicii na déchodok, a ukazu-
je sa, Ze toto moze byt relevantné prave v kontexte partnerského vztahu senio-
rov (van Solinge & Henkens, 2005; Zahorcova et al., 2021). Cielom nasho vysku-
mu je teda pozriet sa blizSie na suvislosti odpustenia s prezivanim spokojnosti,
adaptécie na déchodok, ako aj spokojnosti vo vztahu $pecificky u ludi, ktori si
nedavno presli tranzicou do déchodku.

Odpustenie sebe v suvislosti so spokojnostou a adaptaciou
na déchodok

Butler (1963) uvdadza, Ze jednotlivci vo vysSom veku casto prechddzaju vnu-
tornym procesom tzv. , life review”, kedy reviduju svoje Zivoty, pricom casto
konfrontuju nielen zranenia sposobené inymi fudmi, ale aj zranenia, ktoré spo-
sobili oni inym ludom. Tento proces konfrontacie svojho Zivota moze byt tera-
peuticky a viest k dosiahnutiu vacsieho pokoja a zmierenia. Ukazuje sa, Ze starsi
jednotlivci Casto zaZivaju pocity [Utosti za Ciny, ktoré vykonali v priebehu Zivota
a ktoré viedli k narusenym rodinnym vztahom (Choi & Jun, 2009). Samotné
obdobie dochodku méze byt ¢asom osobnej reflexie, kedy sa senior moze viac
zamyslat nad svojim doteraj$im Zivotom, skutkami, ktoré vykonal & nevykonal,
a za ktoré moze prezivat [Utost, ale aj smutok, ¢i hnev a pocity viny.
Adaptivnou stratégiou rieSenia tychto pocitov viny a zmierenia sa so
sebou samym je odpustenie sebe. Odpustenie sebe zahfiia, podobne ako od-
pustenie druhému, postupnu premenu negativnych emdcii a kognicii voci sebe
na emdcie a kognicie pozitivne (Enright, 2015; Martinc¢ekova, 2018), pricom
k odpusteniu sebe je nevyhnutné prezivat [Utost za vykonany ¢in a prijat zan
zodpovednost (Cornish & Wade, 2015a; Hall & Fincham, 2005), zaviazat sa
k zmene spravania do buducna a spravat sa zmierlivo voci tomu, koho ¢lovek
zranil (Carpenter et al., 2014). Podobne ako odpustenie druhému, odpustenie
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sebe je potrebné odlisit od popierania zranenia, ospravedIriovania zranenia, ¢i
zabudnutia na zranenie (Enright, 2015). Naopak, pri odpusteni sebe je opro-
ti odpusteniu druhému nevyhnutné zmierenie so sebou a sebaakceptdacia
(Enright, 2015; Worthington, 2013).

Predchadzajuce vyskumy ukazuju, Ze odpustenie sebe je podobne rele-
vantné pre psychickeé a fyzické zdravie ako odpustenie druhému (napr. Macaskill
et al., 2001; Webb & Brewer, 2010), avsak vzhladom na narocnejsie porozu-
menie a hodnotenie tohto konceptu je menej Studovanym typom odpustenia.
Korelacné studie ukazuju na to, ze jednotlivci s vySSou Urovriou odpustenia
sebe vykazuju nizsiu depresiu, Uzkost, ako aj vyssie Stastie a vyssie subjektivne
hodnotia svoje fyzické zdravie (Ermer & Proulx, 2016; Webb, & Brewer, 2010;
Wilson et al., 2008). Experimentalne Studie zamerané na aplikovanie interven-
cie odpustenia sebe ukazuju, Ze participanti po absolvovani intervencie vyka-
zuju vyssie odpustenie sebe, sucit, nizsiu Uroven hanby, viny, sebaobviriovania,
ako aj menej symptdmov distresu (napr. Cornish & Wade, 2015b; Scherer et al.,
2011). Odpustenie sebe sa ukazuje ako relevantné aj v kontexte partnerského
vztahu, ako preukazal vyskum Pelucchiho et al. (2013). Autori zistili, Ze jednot-
livci, ktori zranili svojho partnera a odpustili si, preZivali vy3siu spokojnost vo
vztahu, ale zaroveri vyssiu spokojnost vo vztahu prezival aj ich partner.

Odpustenie sebe je v populacii seniorov minimdlne skimanym feno-
ménom. Je ndm znamy jediny vyskum Ingersoll-Daytona a Krauseho (2005),
ktori skimali odpustenie sebe u starsich [udi nad 65 rokov, pre ktorych bolo
aspon do istej miery doélezité nabozenstvo. Ukdzalo sa, Zze odpustenie sebe
pre jednotlivcov v kognitivnej rovine znamenalo zmierenie ich realneho self s
ich idealnym self. Jednym zo sp6sobov odpustenia sebe, zmierenia readlneho
a idedlneho sebaobrazu, bola akceptacia vlastnych nedokonalosti. Dalsou ko-
gnitivnou stratégiou odpustenia sebe bolo zameranie sa na pozitivne Umysly
v Case, kedy previnenie nastalo, uznanie svojho ¢inu ako nespravneho a pouce-
nie sa z vlastnych chyb. Na behavioralnej rovine seniori uvadzali, Ze k odpuste-
niu sebe je pre nich nevyhnutné napravit svoje ¢iny. Na to, aby si odpustili, pre-
stali vykonavat niektoré negativne spravanie alebo sa naopak zacali angaZzovat
v pozitivnom spravani, aby odcinili to, ¢o vykonali; €o je v sulade aj s vedeckym
definovanim odpustenia sebe (Cornish & Wade, 2015a; Carpenter et al., 2014).
Okrem odcinenia zranujlceho spravania jednotlivci tieZ popisovali ¢itanie Bib-
lie a modlenie sa za ziskanie odpustenia od Boha ako napomahajtce k tomu,
aby si odpustili.

Autori tieZ identifikovali niekolko typov seniorov, pre ktorych je Speci-
ficky naro¢né odpustit si. Prvym typom su jednotlivci, ktori disponuju extrém-
ne vysokou sebakritikou, ktord sa ¢asto rozvinula pocas detstva a dospievania,
a neskor v Zivote spdsobuje neschopnost prijat svoje chyby a limitacie. Druhym
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typom su jednotlivci, ktori citia, Ze ziskali BoZie odpustenie, avsak stdle si ne-
dokazu odpustit. Tento typ fudi autori povazuju za tych, ktorym hrozi najvac-
Sie riziko rozvoja psychickych problémov, nakolko preukazovali vysoku Uroven
frustracie a neistoty ohladne toho, ¢i sa im niekedy podari odpustit, napriek
ich vysokej angaZovanosti voci Bohu. Tretim typom ludi su ti jednotlivci, kto-
ri poCas Zivota vykonali obzvlast zavazné ciny, ktoré im brania odpustit si, ako
napr. vojnovi veterani. Celkovo Studia ukazala, Ze ti seniori, ktori si nedokazali
odpustit vyznamné previnenia, ktoré spdsobili v priebehu Zivota, ¢asto o zra-
neniach ruminovali a ich preZivanie bolo ladené depresivne (Ingersoll-Dayton
& Krause, 2005).

Zda sa, ze sice predchadzajuce vyskumy ukazuju na relevanciu odpuste-
nia sebe pre psychické a fyzické zdravie jednotlivca, ako aj jeho vztahy, vysku-
mov odpustenia sebe u seniorov je nedostatok. Vzhladom na to, Ze v obdobi
doéchodku moze jednotlivec vyraznejsie reflektovat nad svojim dovtedajsim
Zivotom, chybami a zraneniami, ktoré vykonal, odpustenie sebe méze byt re-
levantné pre spokojnost na dochodku, ako aj adaptaciu na déchodok. Druhym
ciefom nasho vyskumu je preto preskumanie suvislosti odpustenia sebe s pre-
Zivanim spokojnosti, adaptdcie na déchodok, pricom sa pozrieme tiez na po-
tencialnu mediacnu Ulohu $tastia vo vztahu medzi odpustenim sebe a preziva-
nou spokojnostou seniora.

Metdda

Postup vyskumu

Respondenti boli regrutovani prostrednictvom online panelu vyskumnej agen-
tdry. Podmienky pre Ucast vo vyskume boli: a) slovenska narodnost, b) status
dbéchodcu (ukonéenie zamestnania, poberanie dochodcovskej davky, angaZzo-
vanie v nie viac ako 10 hodinach brigady do tyzdfia); c) minimalna dizka ¢asu
od ukoncenia zamestnania pol roka; d) byt v manZzelskom alebo partnerskom
vztahu. Po splneni podmienok bol respondentom administrovany pisomny in-
formovany suhlas s podmienkami vyskumu, pricom v online dotazniku uviedli
suhlas pred samotnou administraciou dotaznika.

Vyskumny subor

Do vyskumu sa zapojilo 160 zadanych dochodcov. Po eliminovani jednotlivcov,
ktori dosiahli skdre pseuodoodpustenia 12 a vyssie (Sest respondentov), vy-
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sledny vyskumny subor tvorilo 154 slovenskych dochodcov, 81 muzov (52,6 %)
a 73 Zien (47,4 %). Vek respondentov sa pohyboval od 60 do 83 rokov (M = 66,
SD = 3,49). Dizka ¢asu straveného na déchodku sa pohybovala od pol roka do
desat rokov, pricom priemerna doba na dochodku bola 5 rokov.

.....

.....

95,5 %), ako aj vnucata (120; 77,9 %).

NajcastejSie uvadzané vzdelanie bolo stredoskolské s maturitou (72;
46,8 %), nasledne vysokoskolské vzdelanie Il. stupnia (36; 23,4 %), 24 [udi uvied-
lo ukoncené odborné uciliste (15,6 %), 13 vysokoskolské vzdelanie lll. stupna
(8,4 %), sedem vysokoskolské vzdelanie I. stupnia (4,5 %) a dvaja respondenti
uviedli ukonéené zakladné vzdelanie (1,3 %). 104 (67,5 %) ludi Zije v meste a 50
(32,5 %) ludi Zije na vidieku.

Metody zberu udajov

Na zaciatku dotaznikova batéria obsahovala otazky o demografickych udajoch,
a to pohlavie, vek, vzdelanie, rodinny stav, bydlisko, informacie o detoch a vnu-
¢atach a o dizke ¢asu na déchodku. Dotaznik tieZ obsahoval tri polozky na kon-
trolu pozornosti, na zaklade ktorych boli vyradeni respondenti, ktori cez tuto
kontrolu pozornosti nepresli.

Na meranie odpustenia voci partnerovi bola pouzitd skratena ver-
zia Enrightovho dotaznika odpustenia [EFI — Enright Forgiveness Inventory)
(Enright & Rique, 2000), ktora bola pouzita aj v predoslej studii McLernona
et al. (2004). V originalnej instrukcii dotaznika si ma jednotlivec spomenut na
najnovsie zranenie, ktoré zazil od inej osoby, v naSom vyskume bola instruk-
Cia upravena tak, aby sa jednotlivec vyjadroval k svojmu partnerovi, partnerke
alebo manZelovi, manzelke. Skala obsahuje 22 poloZiek vyjadrujucich postoj
voci osobe, ktord jednotlivca zranila. Polozky st hodnotené na 6-bodovej Li-
kertovej Skale (1 = vObec nesuhlasim, 6 = Uplne suhlasim). Afektivha subskala
obsahuje osem polofZiek, Styri polozky su formulované pozitivne (napr. ,voci x
citim vrelost™) a Styri negativne (napr. ,,voci x citim chlad”); a = 0,86. Behavio-
ralna subskala obsahuje 6 poloZiek hodnotiacich ako sa jednotlivec sprava voci
svojmu partnerovi, tri polozky su formulované pozitivne (napr. ,,pomézem
mu/jej“) a tri polozky su formulované negativne (napr. ,,vyhnem sa mu/jej”);
o =0,88. Kognitivna subskdla obsahuje osem poloZiek hodnotiacich uvazova-
nie o partnerovi, z ¢oho styri su formulované pozitivne (napr. ,myslim si, Ze je
to clovek hodny respektu”) a sStyri formulované negativne (napr.,,myslim si, Ze
je to zly ¢lovek”); o = 0,91. Vnutorna konzistencia celého dotaznika sa ukazala
ako vysoka, o = 0,95.
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Nasledne respondenti hodnotili tri polozky merajuce pseudoodpuste-
nie, napr.,,V skutocnosti to nebol Ziaden problém, ked’o tom teraz premyslam®;
,,Moje city tym nikdy neboli zranené”. Polozky boli podobne hodnotené na
6-bodovej Likertovej Skdle (1 = vobec nesuhlasim, 6 = Uplne suhlasim). Pokial
jednotlivec ziskal skdre 12 a vyssie, bol vyradeny z analyzy dat, nakolko sa prav-
depodobne angazuje v pseudoodpusteni, teda spravanie druhého napr. zlah-
Cuje ¢i ospravedinuje. V zavere dotaznika bola pouzita jednopolozkova skala
odpustenia, ,Na akom stupni ste odpustili danej osobe, ked'to vyjadrite na po-
stojovej skdle?”, pricom respondenti oznacovali odpoved’ na 5-bodovej Liker-
tovej skdle (1 = vobec nie, 5 = Uplné odpustenie). Validitu dotaznika potvrdila
pozitivna korelacia jeho celkového skore s jednopolozkovou Skalou odpustenia,
r=0,70.

Odpustenie sebe bolo hodnotené subskalou odpustenia sebe z Heart-
landského dotaznika odpustania [HFS — Heartland Forgiveness Scale] (Thom-
pson et al., 2005). Subskala obsahuje Sest poloziek, ako napriklad, ,,Hnevdm sa
na seba za zIé veci, ktoré som urobil/a“ a ,,Casom mdm pre seba pochopenie za
chyby, ktoré som urobil/a“. Polozky st hodnotené na 7-bodovej Likertovej Skaly
(1 = takmer nikdy neplati, 7 = takmer vidy plati). Reliabilita tejto subskaly sa
ukdzala ako akceptovatelna, a = 0,66. Pre potreby Studie bol pouzity slovensky
preklad skaly od Chlebcovej a Greskovicovej (2019).

Spokojnost v manzelskom, resp. partnerskom vztahu bola merand
pomocou Skaly hodnotenia vztahu [RAS — Relationship Assessment Scale]
(Hendrick, 1988). RAS je 7-polozkova skala sliZiaca na hodnotenie vSeobecnej
vztahove] spokojnosti, obsahujuca polozky ako napr.,,Ako ste vo vSeobecnosti
spokojny/ad s vasim vztahom?“ alebo ,,Je vo vasom vztahu vela problémov?”
Polozky st hodnotené na 5-bodovej Likertovej Skale (1 = nikdy/vdbec, 5 = sta-
le/Uplne). Pre potreby studie bola Skala prelozena dvojitym spatnym prekla-
dom. Nami zistena vnutorna konzistencia Skaly bola na velmi dobrej drovni
(a=0,94).

Okrem hodnotenia vztahovej spokojnosti ako takej nas zaujimalo hod-
notenie spokojnosti vo vztahu pocas Zivota na dochodku, ktorad sa méze lisit od
hodnotenia celkovej vztahovej spokojnosti. Z toho dévodu sme vytvorili kratku
$kalu zameranu na hodnotenie spokojnosti vo vztahu s manzelom/partnerom
pocas obdobia na déchodku. Skala obsahuije $tyri polozky, tykajuce sa hodno-
tenia zdielania zalub s partnerom pocas déchodku, kvality straveného vztahu s
partnerom, blizkosti s partnerom a celkovej spokojnosti s partnerom. Polozky
boli hodnotené na 5-bodovej Likertovej skéle (napr. 1 = velmi neprijemny, 5 =
velmi prijemny, 1 = Ziadne, iba velmi malo, 5 = velmi vela). Vnutorna konzis-
tencia Skaly sa ukdzala ako velmi dobrd, a = 0,93. Polozky hodnotiace Uroveri
spokojnosti vo vztahu s partnerom pocas déchodku:
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Zdielate s Vasim manzelom/kou, partnerom/kou vela zélub pocas dé-
chodku? 1 = Ziadne, iba velmi mdlo, 5 = velmi vela

Ako by ste vo vseobecnosti ohodnotili kvalitu strdveného casu s Vasim
manzelom/kou, partnerom/kou pocas Vidsho Zivota na déchodku? 1 = velmi
neprijemny, 5 = velmi prijemny

Ako velmi ste si blizki so svojim manZelom/kou, partnerom/kou pocas
Vasho Zivota na dochodku?, 1 = vobec si nie sme blizki, 5 = sme si velmi blizki

Nakolko ste celkovo spokojny so vztahom s Vasim manzelom/kou, part-
nerom/kou pocas Vidsho Zivota na déchodku? 1 = dplne nespokojny, 5 = tplne
spokojny

Spokojnost na ddchodku sme merali pomocou vybranych poloziek Skély
spokojnosti na dochodku [RSI — Retirement Satisfaction Inventory — selected
items] (Floyd et al., 1992). Jedna sa o 11 poloziek, v ktorych maju responden-
ti za Ulohu oznadit terajsiu Urover spokojnosti v niekolkych oblastiach svojho
Zivota, ako napr. manZelstvo, financna situdcia, telesné zdravie, stav byvania
Ci Statne socialne sluzby. Polozky si hodnotené na 6-bodovej Likertovej Skale
(1 = velmi nespokojna/y, 6 = velmi spokojna/y). Vnatorna konzistencia skaly sa
ukdzala ako dobrd, a =0,78.

Na meranie prispésobenia na déchodok bola pouzita Skala adaptacie na
déchodok [RAum — Retirement adjustment —an unnamed measure] (Wells et
al., 2006). Skala bola sti¢astou rozsiahleho vyskumu ,,Healthy retirement pro-
ject” (Wells et al., 2006). Skala obsahuje 14 poloziek tykajucich sa prispdsobe-
nia sa dochodku, toho, ako jednotlivec aktudlne preZiva svoj pobyt na déchod-
ku. Prikladmi poloziek su ,,Uzivam si byt na déchodku” a ,,Teraz na déchodku
mi chyba byt sucastou diania”. Polozky su hodnotené na 5-bodovej Likertovej
Skale (1 = uplne suhlasim, 6 = vbec nesuhlasim). Vnutorna konzistencia skaly
bola vysoka, a = 0,85.

Stastie bolo merané pomocou Subjektivnej skaly $tastia (Subjective
Happiness Scale; Lyubomirsky & Lepper, 1999). Jedna sa o kratku 3kalu, ktora
pomocou Styroch poloZiek hodnoti Grover $tastia jednotlivca. Polozky st hod-
notené na 7-bodovej Likertovej Skdle. Prikladom polozky je: ,,Vo vseobecnosti
sa povazujem za, 1 = nie velmi stastnu osobu, 7 = velmi Stastnu osobu”. Pre
potreby vyskumu bola vyuZita slovenska verzia skaly od Babincaka (2012). Vnu-
torna konzistencia Skaly sa ukdzala ako dobra, a = 0,69.

Zivotni zmysluplnost sme merali prostrednictvom $kaly pritom-
nosti zmyslu v Zivote z Dotaznika zmyslu v Zivote [MLQ — The Meaning in
Life Questionnaire] (Steger et al., 2006). Skalu tvori pit poloziek, z ktorych
Styri su formulované pozitivne (napr. ,,Rozumiem zmyslu svojho Zivota”)
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a jedna je formulovana negativne (napr. ,,M0j Zivot nema Ziaden jasny zmy-
sel”). PoloZzky su hodnotené na 7-bodovej Likertovej skale (1 = absolutne
nesuhlasim, 7 = absolutne suhlasim). Reliabilita skaly sa ukazala na vysokej
Urovni a = 0,91.

Na hodnotenie utvarania zmyslu z tranzicie na dochodok bolo pouzité
jednoduché posudenie respondentovej Urovne utvorenia zmyslu a najdenych
pozitiv v déchodku. Polozky v nasom vyskume boli inSpirované dvomi polozka-
mi, ktoré sa Standardne vyuZivaju vo vyskumoch so smutiacimi jednotlivcami
po strate blizkeho, po traume ¢i inych tranzitnych udalostiach (napr. Currier et
al., 2006; Keesee et al., 2008). V nasom vyskume respondenti odpovedali na
otazku: ,,Do akej miery sa Vdm podarilo ndjst zmysel vo Vasom Zivote po pre-
chode na d6échodok?” hodnotenej na 5-bodovej Likertovej Skale (1 = vobec sa
mi to nepodarilo, 5 = Uplne sa mi to podarilo) a na otazku ,,Do akej miery sa
Vam podarilo ndjst pozitiva v déchodku” (1 = vobec sa mi to nepodarilo, 5 =
Uplne sa mi to podarilo)

V dotazniku sme vyuzili tiez jednoduché hodnotenie religiozity jednot-
livca na zaklade dvoch samostatnych poloziek. Otazka ,,Ako Casto navstevujete
kostol alebo iné naboZenské stretnutia?” bola pouzita na jednoduché postde-
nie vonkajskovej religiozity, s moznymi odpovedami na 5-bodovej Likertovej
Skale (1 = nikdy, 3 = priblizne raz do mesiaca, 5 = niekolkokrat do tyZdna). Otaz-
ka ,,Nakolko déleZita je pre Vids ndboZenskd viera?” bola pouzita na jednodu-
ché posudenie zvnutornenej religiozity, konkrétne délezitosti viery, s moznymi
odpovedami na 7-bodovej Likertovej skale (1 = vébec nie nie je pre mna dole-
Zita, 4 = ani dolezita ani nedblezitd, 7 = Uplne dolezita). Polozky boli inSpirované
,,European Values Study”.

Vysledky

Na zaciatku uvadzame priemery a Standardné odchylky vietkych premennych
(Tabulka 1).

Nasledne sme realizovali korelacnu analyzu vsetkych premennych
vo vztahu k odpusteniu partnerovi a odpusteniu sebe, vysledky st uvedené
v tabulke 2.

Na zaklade vysledkov korelacnej analyzy mbzeme vidiet, Zze odpustenie
partnerovi stredne silne pozitivhe suvisi so spokojnostou vo vztahu s partne-
rom vo vseobecnosti (r = 0,59), ako aj so vztahom s partnerom pocas obdobia
déchodku (r=0,55). Vztah odpustenia partnerovi so spokojnostou na déchod-
ku (r = 0,20), ako aj adaptaciou na dochodok (r=0,17) sa ukazal ako pozitivny,
avsak iba slaby. Odpustenie partnerovi sa ukdzalo ako pozitivne suvisiace so
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Stastim (r = 0,24), Zivotnou zmysluplnostou (r = 0,24) a podobne aj utvaranim
zmyslu (r =0,29) a najdenim pozitiv v déchodku (r=0,25).

Odpustenie sebe sa ukdzalo ako stredne silne suvisiace so Zivotnou
zmysluplnostou (r = 0,48), Stastim (r = 0,47), utvaranim zmyslu (r = 0,47) a ndj-
denim pozitiv v déchodku (r = 0,42). Na druhej strane, pozitivny, avsak slaby

Tabulka 1 Deskriptivna analyza vietkych premennych

N = 154 Priemer SD N=154 Priemer SD
. . Spokojnost na
Odpustenie partnerovi 96,19 19,88 déchodku 36,99 6,45
afektivna Adaptacia na
subZkala 34,42 7,50 déchodok 44,99 8,05
behavioralna .
subZkala 25,70 6,13 Stastie 18,95 4,23
kognitivna 3607 g1 Zvotma 2765 572
subskala zmysluplnost
Odpustenie sebe 27,68 4,96 Utvaranie zmyslu 3,82 0,93
Spokojnost vo vztahu 26,57 6,66 Najdenie pozitiv 3,84 0,94
. . . Religiozita -
Spokojnostvovztahu 05, 458 navitevovanie 216 140
pocas dochodku
kostola
Religiozita - 4,06 220

dolezitost viery

Tabulka 2 Korelacné koeficienty (Pearson) — odpustenie partnerovi, odpustenie
sebe a ich suvislosti s premennymi spokojnosti a prispdsobenia sa dochodku

odpustenie odpustenie

partnerovi sebe
Spokojnost’ vo vztahu 0,59** 0,28**
Spokojnost’ vo vztahu pocas dochodku 0,55** 0,26**
Spokojnost’ na dochodku 0,20* 0,36**
Adaptacia na déchodok 0,17* 0,30*
Stastie 0,24** 0,47**
Zivotna zmysluplnost’ 0,24** 0,48**
Utvaranie zmyslu 0,29%* 0,47%*
Najdenie pozitiv 0,25%* 0,42**
Religiozita — navstevovanie kostola 0,03 0,03
Religiozita — dolezZitost viery -0,01 -0,04
Odpustenie sebe 0,35+ 0,35+

Odpustenie partnerovi
Pozn.: korelacia je signifikantna na drovni * p < 0,05, ** p < 0,01 (dvojsmerna)
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vztah sa preukazal medzi odpustenim sebe a spokojnostou vo vztahu s partne-
rom vo vseobecnosti (r = 0,28), vo vztahu s partnerom pocas obdobia déchod-
ku (r = 0,26), ako aj medzi odpustenim sebe a spokojnostou na déchodku (r =
0,36) a adaptdciou na dochodok (r = 0,30).

Nepreukazal sa signifikantny vztah medzi odpustenim partnerovi, ako
aj odpustenim sebe, s religiozitou hodnotenou ako ddlezitost viery a religiozi-
tou hodnotenou ako navstevovanie kostola a inych ndboZenskych stretnuti.

Dalej nés zaujimalo ako predikuje odpustenie partnerovi a odpustenie
sebe spokojnost na déchodku. Realizovali sme viacndsobnu regresnu analy-
zu, metddu ENTER [ENTER method] (Field, 2009). Vysledky regresnej analyzy
ukazuju, Ze odpustenie partnerovi a odpustenie sebe predikuji spokojnost na
doéchodku (F(2,151) = 11,911, p = 0,000). Tieto prediktory vysvetluju 13,6 %
variancie spokojnosti na déchodku. Ako signifikantny pozitivny prediktor spo-
kojnosti na dochodku sa vsak ukazalo iba odpustene sebe (6 = 0,33; p = 0,000).
Vlysledky regresnej analyzy uvadzame v tabulke 3.

Podobne tak nas zaujimalo ako predikuje odpustenie partnerovi a od-
pustenie sebe adaptaciu na dochodok. Vysledky regresnej analyzy ukazuju, Ze
odpustenie partnerovi a odpustenie sebe predikuju spokojnost na dochodku
(F(2,151) = 7,937, p = 0,001). Tieto prediktory vysvetluji 9,5 % variancie adap-
tacie na déchodok. Odpustenie sebe sa vSak ukazalo ako jediny signifikantny

Tabulka 3 Regresnd analyza odpustenia partnerovi a odpustenia sebe ako
prediktorov spokojnosti na déchodku

spokojnost na déchodku B t p
odpustenie partnerovi 0,09 1,095 0,275
odpustenie sebe 0,33 4,083 0,000

Tabulka 4 Regresna analyza odpustenia partnerovi a odpustenia sebe ako
prediktorov adaptacie na déchodok

adaptacia na déchodok B t p
odpustenie partnerovi 0,07 0876 0,383
odpustenie sebe 0,28 4,083 0,001

Tabulka 5 Regresnd analyza odpustenia partnerovi a odpustenia sebe ako
prediktorov spokojnosti v partnerskom vztahu

spokojnost’
v partnerskom vztahu B t P
odpustenie partnerovi 0,56 8,047 0,000
odpustenie sebe 0,08 1,199 0,232
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pozitivny prediktor adaptacie na doéchodok (8 = 0,28; p = 0,000). Vysledky
regresnej analyzy je mozné vidiet v tabulke 4.

Zaujimalo nas tieZ ako predikuje odpustenie partnerovi a odpustenie
sebe spokojnost s partnerskym vztahom. Vysledky regresnej analyzy ukazujd,
Ze odpustenie partnerovi a odpustenie sebe predikuji spokojnost so vztahom
(F(2,150) = 41,283, p = 0,000). Tieto prediktory vysvetluju 35,5 % variancie
spokojnosti s partnerskym vztahom. V tomto pripade, vo vztahu k spokojnosti
vo vztahu sa ako jediny, silny pozitivny prediktor ukazalo odpustenie partnerovi
(6=0,56; p =0,000). Vysledky regresnej analyzy je mozné vidiet v tabulke 5.

Podobné vysledky boli preukazané pri testovani prediktorov odpustenia
partnerovi a odpustenia sebe vo vztahu k Skale spokojnosti vo vztahu pocas d6-
chodku. V tomto pripade odpustenie partnerovi a odpustenie sebe predikuju
spokojnost v partnerskom vztahu pocas déchodku (F(2,151) = 33,347, p =
0,000). Tieto prediktory vysvetluju 30,6 % variancie spokojnosti s partnerskym
vztahom pocas dochodku. V tomto pripade sa podobne vo vztahu k spokoj-
nosti vo vztahu pocas déchodku ako jediny, silny pozitivny prediktor ukazalo
odpustenie partnerovi (8 =0,53; p = 0,000). Vysledky regresnej analyzy je moz-
né vidiet v tabulke 6.

Tabulka 6 Regresna analyza odpustenia partnerovi a odpustenia sebe ako
prediktorov spokojnosti v partnerskom vztahu pocas déchodku
spokojnost’ v partnerskom

vztahu pocas dochodku B t P
odpustenie partnerovi 0,53 7,326 0,000
odpustenie sebe 006 0848 0,398
Stastie
0,40%* 0,50** (SE = 0,13)

0,27%*(0,11**)

A4

Odpustenie sebe Spokojnost’ na dochodku

Obr. 1. Mediaény model. Stastie sprostredkovéva vztah medzi odpustenim
sebe a spokojnostou na déchodku.

Pozn. ** p<0,01
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Dalej sme sa zamerali na testovanie toho, & pdsobi tastie ako mediator
vztahu odpustenia sebe a spokojnosti na déchodku.

Na zaklade testovania mediacnej analyzy sme zistili signifikantny nepria-
my efekt odpustenia sebe na spokojnost na déchodku prostrednictvom stas-
tia, ab =-0,12, kde konfidencny interval nezahfiial nulu [0,10; 0,34]. Mediator
vysvetluje priblizne polovicu celkového efektu, Pm = 0,43. Zistena bola silna
miera efektu, Pm = 0,43. Vysledok mediacného vztahu uvadzame na obr. 1.

Diskusia

Prvym ciefom nasho vyskumu bolo preskimanie suvislosti odpustenia part-
nerovi s prezivanim spokojnosti na dochodku, adaptacie na déchodok, ako aj
spokojnosti vo vztahu u tych jednotlivcoy, ktori nedavno presli tranzitnou situ-
aciou prechodu do dochodku. Vysledky preukazali, Ze seniori, ktori vykazuju
vyssiu schopnost odpustit svojmu partnerovi, prezivaju tiez vyssiu spokojnost
na dochodku, lepsie sa na déchodok adaptuju, preZivaju vyssie stastie, Zivot-
nu zmysluplnost, ale aj vykazuju vyssiu schopnost utvorenia zmyslu a ndjdenia
pozitiv v samotnom obdobi déchodku. Tieto spominané vztahy st v stlade
s predchadzajucim vyskumom skdmajuicim tendenciu odpustit u starsich ludi,
kde sa podobne preukazali pozitivne vztahy s dusevnou pohodou jednotlivca,
subjektivne hodnotenym psychickym zdravim a negativny vztah s depresiou
(napr. Dezutter et al., 2014; Rey & Extremera, 2016; Toussaint et al., 2001).
Nami zisteny pozitivny vztah medzi odpustenim partnerovi a Zivotnou zmyslu-
plnostou a najdenim zmyslu v déchodku je taktiez v sulade s predchadzajicimi
vyskumami, ukazujlcimi pozitivny vztah medzi odpustenim druhému a zmys-
lom Zivota u udi s réznymi interpersonalnymi zraneniami (Van Tongeren et al.,
2015), tendenciou odpustit a zivotnou zmysluplnostou aj Specificky u seniorov
(Usefynezhad et al., 2020), ako aj pozitivnym vplyvom intervencie odpustenim
na nachdadzanie zmyslu v utrpeni u zranenych Zien (Reed & Enright, 2006). Je
viak potrebné spomendt, Ze vsetky nami zistené vztahy odpustenia partnerovi
s indikatormi spokojnosti na dochodku a adaptacie na dochodok sa ukazali iba
ako slabé. Na druhej strane, najsilnejsi vztah bol preukazany medzi odpuste-
nim partnerovi a prezivanou spokojnostou vo vztahu s partnerom vo vseobec-
nosti, ako aj spokojnostou vo vztahu $pecificky poc¢as obdobia dochodku. Tak-
tieZ sa ukazalo, Ze odpustenie partnerovi ako jediné signifikantne predikovalo
spokojnost v partnerskom vztahu oproti odpusteniu sebe. Ukazuje sa teda, ze
odpustenie partnerovi je vyznamne relevantné pre spokojnost partnerského
vztahu, nakolko moze suvisiet s adaptivnejSou komunikaciou vo vztahu (Wal-
dron & Kelley, 2005), vyssim zavdazkom (Sheldon & Antony, 2018) a obnovenim
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vztahu po konflikte (Diblasio & Benda, 2008). Odpustenie partnerovi moze byt
zvlast relevantné v obdobi dochodku, nakolko prave v tomto obdobi mézu vy-
stupit do popredia konflikty s partnerom, ¢i uz nevyriesené konflikty z pred-
chdadzajuceho obdobia alebo konflikty spsobené zvysenim casu straveného
s partnerom, od ¢oho si mohol pracujuci jednotlivec odvyknut (Zahorcova et
al., 2021). Ukazuje sa teda, Ze jednotlivec, ktory dokaze adaptivnejsie reagovat
na konflikty a zranenia vo vztahu prostrednictvom odpustenia, moze byt vo
vztahu spokojnejsi, viac si uzivat spolo¢ne stravené chvile s partnerom, zdielat
s partnerom viac zalub a aj spolo¢ne straveny ¢as hodnotit ako kvalitne;jsi. Na
druhej strane je vSak mozné, Ze senior, ktory preziva vyssiu spokojnost vo vzta-
hu s partnerom, méze zazivat aj menej konfliktov a zraneni vo vztahu s nim,
a tak prezivat nizSie neodpustenie voéi partnerovi.

V druhom vyskumnom cieli sme sa zamerali na vztahy odpustenia sebe
so spokojnostou na déchodku a adaptaciou na déchodok, ktoré boli v predcha-
dzajucom vyskume minimalne preskimané, okrem jednej ndm zndmej kvalita-
tivnej Studie (Ingersoll-Dayton & Krause, 2005). Pozreli sme sa tieZ na suvislosti
odpustenia sebe so spokojnostou v partnerskom vztahu, ako aj na potencidlnu
mediacnu ulohu $tastia vo vztahu medzi odpustenim sebe a spokojnostou na
déchodku. Vysledky preukazali, Ze jednotlivci s vy$$ou tendenciou odpustit si
previnenia a chyby, ktoré v Zivote vykonali, teda ti, ktori dokazu pristupovat ku
svojim pochybeniam a omylom s vacsim prijatim, sicitom a pochopenim, sa na
déchodok tieZ lepsie adaptuju, prezivaju vyssiu spokojnost, ¢o sa prejavuje aj
v prezivani vyssieho $tastia, zivotnej zmysluplnosti, utvorenia zmyslu, najdenia
pozitiv v dochodku, ako aj vyssej spokojnosti vo vztahu s partnerom. V pripade
odpustenia sebe sa ukazali vztahy s jednotlivymi premennymi o nieco vyssie
ako v pripade odpustenia partnerovi, najma ¢o sa tyka vztahu so $tastim, Zivot-
nou zmysluplnostou, utvaranim zmyslu a ndjdenim pozitiv v déchodku. Navy-
Se, pri preskiimani Ulohy odpustenia sebe a odpustenia partnerovi v predikcii
spokojnosti na dochodku a adaptdcii na dochodok, sa prave odpustenie sebe
ukdzalo ako jediny signifikantny pozitivny prediktor spokojnosti na déchodku,
ako aj adaptacie na déchodok. Je preto mozné, Ze odpustenie sebe je relevant-
nejsie pre to, s akou Uspesnostou sa jednotlivec adaptuje na déchodok, ale
aj pre to, aku spokojnost pocas tohto obdobia citi, v porovnani s odpustenim
partnerovi. Jedno z vysvetleni mézeme najst v predchadzajicom vyskume, kto-
ry ukdzal, Ze odpustenie sebe silnejsie suvisi s celkovou pohodou jednotlivca,
ako aj jeho fyzickym zdravim (napr. Avery, 2008; Svalina & Webb, 2012; Webb
& Brewer, 2010). Odpustenie sebe mdze zasahovat viacero oblasti Zivota jed-
notlivca na dochodku, jeho spokojnost so sebou samym, ako aj vztahy s inymi.
Media¢na analyza navyse preukazala, Ze $tastie pdsobi ako mediator vo vztahu
odpustenia sebe a spokojnosti na déchodku. Je teda mozné, Ze jednotlivci, kto-
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ri disponuju vyssim odpustenim sebe, prezivaju tieZ vyssie Stastie, a tak celkovo
vysSiu spokojnost na dochodku. U inych populacii sa podobne preukazal pozi-
tivny efekt odpustenia sebe na zvysenie pozitivnych emdcii, sucitu so sebou,
sebaakceptacie, a naopak zniZenie distresu, pesimizmu, pocitov viny, i seba-
obvinovania (napr. Cornish & Wade, 2005b; Toussaint et al., 2014).

K tomu, aby jednotlivci mohli odpustit sebe, je dblezité pracovat na
prepracovani svojich negativnych emacii, myslienok a spravania voci sebe na
neutrdlne aZ pozitivne emdcie, myslienky a spravanie, ¢o vsak nie je moiné
bez toho, aby jednotlivec prijal zodpovednost za vykonany ¢in ¢i skutky a toto
spravanie dalej nerealizoval, ale naopak ho pozitivne zmenil. Pokial jednotlivec
v ramci daného skutku zranil aj inti osobu, je rovnako doleZité ospravedinit sa
a napravit skutok voci nej (napr. Carpenter et al., 2014; Cornish & Wade, 20153;
Ingersoll-Dayton & Krause, 2005). Zvlast pre seniorov, ktori vykonali v priebe-
hu Zivota zavaznejsie previnenia, ktoré si nedokazu odpustit (Ingersoll-Dayton,
Krause, 2005), ale aj pre tych, ktori vykonali objektivne menej zavazné previne-
nia, avsak maju tazkosti sa s nimi zmierit, moze byt dblezZité pracovat na odpus-
teni sebe spolu s nejakou sprevadzajlucou osobou, ako je poradca ¢i terapeut.
Takéto spracovanie svojich zraneni, sebaobviriovania a dosiahnutie vyssej se-
baakceptacie mbze napoméct k lepsiemu prezivaniu déchodku.

Vysledky o silnejsich vztahoch odpustenia sebe s jednotlivymi indika-
tormi spokojnosti a adaptacie na déchodok su zvlast zaujimavé vzhladom na
fakt, Ze odpusteniu sebe sa predchadzajuci vyskum u seniorov ¢i ludi v obdobi
staroby takmer vobec nevenoval. Viyskumnici celkovo venuju vyssiu pozornost
skimaniu odpustenia druhému ako odpusteniu sebe, vzhfadom na fakt, Ze od-
pustenie sebe je pre ludi zvyéajne narocnejsie, nakolko zvyknl byt naroénej-
$i na seba ako na druhych, a naopak désledky neodpustenia sebe mézu byt
extrémne (Enright, 2001). Vzhladom na absentujuci vyskum v tejto oblasti,
v budicom vyskume moZe byt doleZité testovanie terapeutickej intervencie
odpustenim u seniorov. Okrem intervencie zameranej na odpustenie sebe
by pre manzelov mohla byt ndpomocna aj intervencia zamerana na zvySenie
interpersonalneho odpustenia, konkrétne odpustenia partnerovi, nakolko sa
ukazuje, Ze terapia odpustenim je efektivna k zvyseniu vztahovej spokojnosti,
ako aj k obnoveniu vztahov po konflikte (napr. Diblasio & Benda, 2008; Enright
& Fitzgibbons, 2015), ktoré mozu byt zvyraznené pocas obdobia dochodku
(Zahorcova et al., 2021).

Vysledky nasho vyskumu je potrebné interpretovat s ohladom na ur-
¢ité limitacie. V prvom rade, velkost vyskumného stiboru a zameranie na se-
niorov vyluéne v manzelskom alebo partnerskom vztahu neumozriuje vysledky
zovseobecnit na cielovi populdciu slovenskych seniorov. Hoci sme sa snaZili
o zabezpecenie homogénneho vyskumného suboru o sa tyka pohlavia, veku
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a dizky ¢asu na dochodku, pri hodnoteni odpustenia partnerovi sa jednotlivci
vyjadrovali k réznym zraneniam v réznom ¢ase, ¢o mohlo ovplyvnit vysledky.
Taktiez, vysledky vyskumu by mohli byt iné, keby sme sa vo vyskume zame-
riavali na tendenciu odpustat inym, nielen Specificky odpustenie partnerovi.
Zameranie sa na blizSie preskimanie tendencie odpustit druhym v stvislosti
s jednotlivymi premennymi adaptacie méze byt podnetom pre dalsi vyskum,
spolu s vyssie spominanym testovanim intervencie zameranej na zvySenie od-
pustenia sebe, ako aj odpustenia partnerovi.

Zaver

V kapitole sme sa pokusili pontknut teoreticky prehlad doterajsich vysledkov
studii tykajucich sa odpustenia druhému a odpustenia sebe v populacii senio-
rov. Vyskum tejto Stldie sa zameral na preskimanie stvislosti medzi odpuste-
nim partnerovi a odpustenim sebe so spokojnostou na déchodku, adaptaciou
na dochodok a jej jednotlivymi indikatormi. Vysledky preukdzali, Ze ako odpus-
tenie partnerovi, tak odpustenie sebe pozitivne suvisia ako s adaptdciou na
déchodok, tak so spokojnostou na déchodku. Ukazalo sa vsak, ze odpustenie
partnerovi je primarne relevantné pre spokojnost seniora v partnerskom vzta-
hu, kym odpustenie sebe pravdepodobne zasahuje viacero oblasti spokojnos-
ti seniora, a ako jediné pozitivhe predikuje spokojnost na dochodku, ako aj
adaptdciu na dochodok. To, ako sa jednotlivec adaptuje na ¢asto ndro¢nu tran-
ziciu do dochodku teda zavisi od viacerych zdrojov, medzi nimi je to aj pristup
jednotlivca k svojim chybam a nedostatkom, a to, i je tento skor prijimajici
alebo kriticky. Vztahy odpustenia sebe so stastim i Zivotnou zmysluplnostou
sa ukdzali ako silnejSie v porovnani s odpustenim partnerovi. Mediacna ana-
lyza navyse preukazala, Ze Stastie posobi ako medidtor vo vztahu odpustenia
sebe a spokojnosti na déchodku. Vzhladom na uvedené vysledky sa da od-
porudit, aby sa dalSie vyskumy zamerali na testovanie intervencie zameranej
na odpustenie sebe, tak aj odpustenia partnerovi, nakolko ich zvySenie moze
prispiet k lepsej adaptacii na déchodok, ako aj spokojnosti na samotnom do-
chodku.
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